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Derechos Maternales 
en el ejercicio médico
 
¿Cómo avanzamos para que los 
Derechos Maternales en Salud se 
hagan efectivos? 



Agradecimiento a UDEGEN 



Brechas asociadas a la maternidad

“Maternidad y Desigualdad de 
Género en el Mercado del Trabajo”

• Estudio (abril 2024) aborda la “multa por hijo/a” en Chile.

• Analiza trayectorias laborales antes y después del nacimiento del primer hijo.

• Desarrollado por investigadores de la Universidad de Chile y COES.

• La maternidad genera una penalización sistemática 
en empleo, salarios y desarrollo profesional de las 
mujeres.

• Las trayectorias laborales entre hombres y mujeres 
son similares hasta 9 meses antes del nacimiento; 
luego se produce una divergencia sostenida.

• La empleabilidad masculina aumenta tras el 
nacimiento, la femenina disminuye.

• La brecha alcanza aproximadamente 15 puntos 
porcentuales a los 20 meses.

• La desigualdad generada por la maternidad persiste 
en el tiempo y no se corrige espontáneamente.

Fuente: Contreras et al, 2024 



Catastro de Salas de Lactancia en 
Hospitales y Clínicas de Chile” (2019)



Algunos relatos



¿Cómo avanzamos para hacer efectivos 
los derechos maternales? 

2019

Intervención a los 
centros 

asistenciales

 

Consejos 
Regionales 

 

2021



Lanzamos la Red 
de Derechos 
Maternales en 
Salud de la RM

El 10 de mayo de 2025



Avanzar y promover el cumplimiento de 
derechos maternales en establecimientos 
de salud.

Ofrecer una herramienta de autoevaluación 
para identificar brechas y avanzar ⟶ Sello 
Centro Comprometido con los Derechos 
Maternales.

Implementar Salas de Lactancia en los 
centros asistenciales de la RM.

Objetivos 
de la Red



¿Cómo avanzar para hacer efectivos los 
derechos maternales en los regionales? 

Elección de un centro de la región.

Establecer el compromiso de la autoridad del centro.

Evaluación del estado del centro asistencial en torno a 8 ejes.

Compromiso de trabajo en ejes en falta. 

Capacitación a RRHH y trabajadores de la salud.    

Paso a paso



Respeto a la licencia maternal

Derecho a sala cuna

Hora de lactancia

Fuero maternal

Protección frente a trabajos peligrosos

Protección de la lactancia materna (sala de lactancia)

Adecuación jornada contratos 22-28

Difusión de los derechos maternales

Los 8 ejes de cumplimiento para obtener el 
Sello Centro Comprometido con los 
Derechos Maternales en Salud



Respeto de la licencia maternal

● Derecho irrenunciable: prohibe 

trabajar durante prenatal (6 

semanas) y postnatal (12 semanas).

● No se pueden realizar cambio de 

funciones o puesto de trabajo. 

● No debe afectar evaluación ni 

calificaciones. 

Acceso a sala cuna

● Derecho irrenunciable para 

trabajadores en empresas con ≥20 

mujeres.

● Debe garantizarse todos los días 

laborales.

● Formas de cumplimiento:

○ Sala cuna propia del empleador

○ Sala cuna compartida con otras 

instituciones

○ Pago directo a un 

establecimiento autorizado

● Excepcionalmente, puede sustituirse 

por bono compensatorio (ej. zonas 

sin oferta, trabajo nocturno o 

condición médica del hijo/a).

Respeto por la hora de lactancia

● Derecho a al menos 1 hora diaria para 

alimentar a hijos menores de 2 años.

● Aplica para jornada completa o media 

jornada. Para funcionarias públicas: en 

jornadas de 12 o 24 horas se aumenta 

proporcionalmente considerando una 

jornada de 8 horas.

● Puede ser utilizado:

○ En cualquier momento de la jornada

○ Dividido en dos

○ Ajustando inicio o término de la 

jornada

● Se considera tiempo trabajado (no implica 

descuento).

● Aplica a todas las madres, incluso sin 

acceso a sala cuna.

● El reemplazo debe ser asumido por 

jefatura. 



Fuero materno

● Protección contra despido sin 

autorización judicial.

● Vigencia: desde el inicio del 

embarazo hasta 1 año después del 

postnatal.

● Aplica también a:

○ Padres que usan parental postnatal

○ Personas con cuidado personal de 

un menor

● Si hay despido sin conocer el 

embarazo:

○ Se anula

○ Proceder reincorporación y pago de 

remuneraciones adeudadas

● Se puede renunciar voluntariamente.

Protección frente a trabajos 

peligrosos

● Obligación del empleador de 

reubicar sin reducción de sueldo.

● Implica:

○ Carga física (levantar peso, 

esfuerzo prolongado)

○ Permanecer de pie largos 

periodos

○ Turnos nocturnos u horas extra

○ Declarados riesgosos por la 

autoridad.

Protección de la lactancia 

materna 

● Reconoce el derecho al 

amamantamiento libre en cualquier 

espacio (con limitaciones sólo por 

seguridad o salud).

● Las salas de lactancia:

○ Son de uso voluntario

○ Deben ser higiénicas, seguras 

y cómodas.

○ No son obligatorios para el 

empleador

● El empleador debe facilitar:

○ Extracción de leche

○ Almacenamiento (ej. uso de 

refrigerador)

● Se basa en un deber de facilitación 

del ejercicio del derecho.



Adecuación de jornada en profesionales funcionarios 
con contratos 22-28 (Ley N°15.076)

Ley N°21.806

Incorpora medida para profesionales 
regidas por las leyes médicas, con 
contratos 22 y 28.

Cuando la reorganización de funciones 
asociadas al embarazo implique el traslado 
desde jornadas con turnos nocturnos a 
régimen diurno, se establece expresamente 
que la jornada total no podrá exceder de 44 
horas semanales, sin que ello implique 
disminución de las remuneraciones.

Publicada el 5 febrero de 2026. Reajuste 
general de remuneraciones del sector público 
para 2026.

• La Ley está plenamente 
vigente. 

• La distribución de la jornada 
debe hacerse de común 
acuerdo con la trabajadora.

• No debe haber cambio de 
contrato.

• No puede haber disminución 
de remuneración.

• Si hay un 22 en un centro y un 
28 en otro, la reducción se 
hace en el centro que tiene el 
28. 



Autoevaluación 
para obtener el 
Sello

www.derechosmaternales.cl

https://derechosmaternales.cl/soy-centro/


Colmed Santiago (con 
otras entidades) financia la 

implementación 

La ruta de la implementación de salas de lactancia

Establecer compromiso institucional

Identificar espacio adecuado

Definir necesidades de equipamiento

Implementar plan de difusión

Realizar seguimiento y acompañamiento

Centro debe asegurar 
un espacio físico

Pasos
Paso a paso



Fondo de implementación de 
salas de lactancia



Trabajo con RRHH es fundamental

Sueño: Que cada trabajadora de la salud reciba 
una carta de bienvenida con sus derechos.
 Cartilla personalizable.

Encuentro Metropolitano de equipos de RRHH 
de centros de salud y Servicios de la RM 
(5 de marzo, 2026)



Principales aprendizajes en la implementación de la
Red de Derechos Maternales en Salud

En la red pública, uno de los principales problemas para 

asegurar el respeto de los derechos maternales es la 

gestión y el desconocimiento. 

La capacitación es una condición inicial del proceso, 

tanto para equipos como para médicas y trabajadoras 

en general. Debe apuntar a un cambio cultural al interior 

de las comunidades.

El incentivo y apoyo a los centros a través del fondo 

para salas de lactancia ha sido un puente importante 

para avanzar hacia el respeto integral de los derechos 

maternales en los centros de salud. Las soluciones no 

implican costos elevados.

El Sello Centro Comprometido ha sido un 

incentivo para que los centros revisen sus 

procesos y avancen hacia espacios de mayor 

respeto de la maternidad.

El compromiso de personas claves al interior de 

la institución es fundamental para sostener los 

avances en el tiempo → detectar esos “aliados 

estratégicos” desde el principio del proceso.

Próximos pasos: Sector privado y Formación. 



Garantizar derechos maternales es reconocer que el 
cuidado sostiene a la sociedad entera, y sin él no 
hay desarrollo posible. 



www.derechosmaternales.cl

INSUMOS PARA AVANZAR EN EL RESPETO DE 

LOS DERECHOS MATERNALES EN SALUD
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