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Es estratégico siempre estar preparados.

Tenemos que ser lo mas claros, precisos y veraces.

Siempre somos y seremos referentes.
Nuestros colegiados no sélo esperan ser
escuchados, si no también que les ayudemos.
La ayuda siempre debe ser oportuna.

La tematica es multiple, pero ...

La gran mayoria de esos temas son bastante

conocidos.
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QUE HICIMOS?

Marzo: Presupuesto salud 2025.

Junio: Subsidio Incapacidad Laboral.

Septiembre: Propuestas de salud a los candidatos presidenciales.
Octubre: Seminario Educacion Médica.

Diciembre: Eficiencia hospitalaria.

Y VYV YV V Y Y

Marzo: Formacion (tiempos de estudio).
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GRANDES TEMAS RESUELTOS EL 2025

e Incentivo al retiro. Ley permanente.

e 50 horas jornadas médicas embarazadas. Cambio a 44 horas
diurnas.

e Médicos certificados por certificadoras tipo CONACEM, sin
EUNACOM. Pueden emitir licencias.

;Juntos... siempre somos mas!
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PROGRAMACION
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CONTEXTO LEGAL

e |eyeslaborales.
e Estructura organizacional sistemas publico y privado.
e FEvaluaciéony ajuste concursos ADP.

e [Estatuto administrativo.

e Laresponsabilidad administrativa.
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&3 LA RED DE PRESTADORES PRIVADOS

Definiciones.
Contexto legal.
Organizacion y estructura.

El médico funcionario privado.

i A W N <

El trabajo médico e incentivos en el sector privado.
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GESTION Y DESARROLLO
CARRERA FUNCIONARIA MEDICA
1

1. Reglamento concursos.

2. Contratos: horas, plantas, EDF, planta superior.

3. Calificaciones e incentivos.
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GESTION Y DESARROLLO
CARRERA FUNCIONARIA MEDICA

1. Formacion y capacitacion pre y post grado.

2. Gestion de calidad y riego clinico en la vida laboral.
3. Gestion y riesgo médico - legal.
4. Control y revision entre pares.

5. Gestion de estandares minimos y maximos en la vida profesional.
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23 LA RED DE PRESTADORES
PRIVADOS

1. Definiciones.

2. Contexto legal.
3. Organizacion y estructura.
4. El médico funcionario privado.

5. El trabajo médico e incentivos en el sector privado.
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RENOVACION DE LA CERTIFICACION

e Calendarizacion.
e Requisitos.
e FEtapa transitoria.

e FEtapaen régimen.

e Acompahamiento local.
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&) DESARROLLO PERSONAL

e Coachingyacompanamiento de nuevas generaciones.
e Salud mental.

e Programas de apoyo.

e Otras.
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EL FUTURO NO ESTA ESCRITO
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HOJA DE RUTA

Fortalecer el sistema de salud publica como pilar fundamental de
la prestacion sanitaria.

La atencidn primaria de salud es el pilar estratégico de equidad,
prevencion y salud territorial.

La Red privada es un complemento necesario para el adecuado
funcionamiento del sistema.

Promover la practica médica ética y el uso responsable de los
INnstrumentos médicos, incluidos las licencias y recetas médicas.
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PRIORIDADES ACTUALES

e Laregulacion éticay el uso adecuado de la licencia médica.
e |arecuperacion de la tuicion ética de |la profesion.

e |La mejora de las condiciones de seguridad en los centros de
salud, en respuesta al aumento de la violencia contra el personal

sanitario.

e |La defensa de los presupuestos de salud publica ante las
crecientes restricciones financieras.
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PRIORIDADES ACTUALES

Abordar la grave escasez de medicos especialistas y las largas
listas de espera.

Atraer y retener a los medicos especialistas en el sector publico,
mediante reformas regulatorias y de politicas laborales.

Red privada coordinada con lo sanitario y lo publico.

74T N z
COLEGIO MEDICO DE CHILE



iMUCHAS GRACIAS!
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