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DOCUMENTOS DE INTERÉS

• LEY Nº 19.664

Que establece normas especiales para profesionales
funcionarios que indica de los Servicios de Salud y
modifica la Ley Nº 15.076.

- Párrafo 4º, artículos 25 y siguientes.

• DECRETOS

Algunas asignaciones tienen un reglamento, como
ocurre con la Asignación de Estímulo (Decreto Nº 847) y
la Asignación de Responsabilidad (Decreto Nº 29).



CONCEPTOS BÁSICOS

¿QUÉ ENTENDEMOS POR SUELDO BASE?

Es la retribución pecuniaria, de carácter fijo y por períodos
iguales, asignada al cargo o empleo y que constituye la
única base de cálculo para el goce de las demás
remuneraciones (artículo 27, letra a), a excepción de las
bonificaciones de desempeño.

¿QUÉ ENTENDEMOS POR ASIGNACIÓN?

Es la cantidad de dinero que se paga en virtud de la
realización de una determinada función, cumpliendo los
requisitos que la ley exige para su correcta percepción.





TIPOS DE ASIGNACIONES

ASIGNACIONES PERMANENTES

❖ Sueldo Base.

❖ Asignación de Antigüedad.

❖ Asignación de Experiencia Calificada.

❖ Asignación de Reforzamiento Profesional 
Diurno.

❖ Asignación de Permanencia.

ASIGNACIONES TRANSITORIAS

❖ Asignación de Responsabilidad.

❖ Asignación de Estímulo.

❖ Bonificación de Desempeño Individual.

❖ Bonificación de Desempeño Colectivo.







ASIGNACIÓN DE ANTIGÜEDAD

Trienio 1 : 34% Trienio 8 : 62%
Trienio 2 : 44% Trienio 9 : 64%
Trienio 3 : 47% Trienio 10 : 66%
Trienio 4 : 50% Trienio 11 : 68%
Trienio 5 : 53% Trienio 12 : 70%
Trienio 6 : 56% Trienio 13 : 72%
Trienio 7  : 59%

CONCEPTO

Los profesionales funcionarios percibirán, como reconocimiento a su permanencia en los
Servicios de Salud, una asignación de antigüedad que se otorgará por cada 3 años de
servicios y cuyo monto se determinará aplicando sobre el sueldo base los porcentajes que a
continuación se señalan:



ASIGNACIÓN DE ANTIGÜEDAD

• ¿QUÉ SERVICIOS SON VÁLIDOS PARA 

SU RECONOCIMIENTO?

Servicios que hayan sido prestados “como
profesional funcionario” en cualquier calidad
jurídica, en:

• Servicios de Salud o sus antecesores legales.

• Organismos considerados en la ley Nº 19.378
(departamentos de salud o corporaciones
municipales).

• Cargos directivos regidos por el decreto ley Nº
249, de 1973.

• También serán válidos, pero sólo se 

podrán reconocer por una vez:

Tiempos servidos como médico cirujano (planta o a
contrata) en:

• Municipalidades.
• Establecimientos de salud de FF.AA. Y

Carabineros y de sus cajas de previsión.
• Servicio Médico Legal.
• Gendarmería de Chile.
• Universidades.
• Funciones delegadas de un servicio público de

salud.



ASIGNACIÓN DE ANTIGÜEDAD

• PROBLEMAS CON ESTE ESTIPENDIO

• TRIENIO DE BECA.

• CAMBIO DE ESTABLECIMIENTO.

El artículo 43 de la Ley Nº 15.076 señala que, para el
reconocimiento del trienio de beca, sólo se requiere
estar en posesión del certificado de especialista
otorgado por la Universidad al término de la beca..

Se produce una falta de reconocimiento de los
trienios ya computados en el anterior
establecimiento de salud.

- Registro SIAPER de Contraloría General de la
República.







ASIGNACIÓN DE PERMANENCIA

• ¿A QUIÉN CORRESPONDE?

Corresponderá a los profesionales funcionarios de las Etapas de
Destinación y Formación o de Planta Superior, que se
desempeñen en los Servicios de Salud y que se encuentren
certificados e inscritos como especialistas en el Registro de
Prestadores Individuales de la Superintendencia de Salud.

• ¿CÓMO SE PAGA?

Se paga mensualmente, independiente del número de
especialidades o subespecialidades que se posean, requiriéndose
la vigencia de la inscripción.



ASIGNACIÓN DE PERMANENCIA

• ¿CUÁNTO PORCENTAJE SE PAGA?

Para las jornadas de 22, 33 y 44 horas semanales,
corresponde un 40% del sueldo base.

Para las jornadas de 11 horas semanales,
corresponde un 10% del sueldo base.

• ¿DESDE CUÁNDO SE PAGA?

Se pagará a contar del día 1º del mes siguiente de
aquél en que el médico presente el certificado de
inscripción de la especialidad a su empleador.







ETAPA DE PLANTA SUPERIOR

• ASIGNACIÓN DE REFORZAMIENTO 
PROFESIONAL DIURNO

Está destinada a retribuir el desempeño
profesional en jornadas diurnas, en los
establecimientos dependientes de los Servicios
de Salud.

Es una asignación que se paga siendo EDF
(28% del sueldo base). Pero, al ingresar a la
Etapa de Planta Superior, aumenta a un 108%
del sueldo base.

• ASIGNACIÓN DE EXPERIENCIA CALIFICADA

Reconoce el nivel de calificación técnica y de
competencias profesionales.

- NIVEL I = 40% del sueldo base.

- NIVEL II = 82% del sueldo base.

- NIVEL III = 102% del sueldo base.







ASIGNACIÓN DE ESTÍMULO

• CONCEPTO

Estipendio que podrá
otorgarse por las horas de la
jornada semanal que los
profesionales funcionarios
desempeñen en actividades,
lugares o condiciones
especiales o por las
competencias profesionales
exigidas para determinados
puestos de trabajo que el
Servicio de Salud
correspondiente requiera
incentivar para cumplir los
planes y programas de salud.

• CLASIFICACIÓN

1. JORNADAS PRIORITARIAS: Desempeño de funciones en los
horarios diurnos que cada Servicio de Salud defina como
necesarios para una mejor atención al público.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES: Valoración del Director
del establecimiento de un determinado puesto de trabajo,
sobre la base de la especialización o competencias del
personal (se consideran especialidades en falencia).

3. CONDICIONES Y LUGARES DE TRABAJO: Suponen
actividades en lugares de difícil acceso o exposición a
elementos peligrosos para la salud.



ASIGNACIÓN DE ESTÍMULO

• ¿CUÁNTO PORCENTAJE SE PAGA?

La ley establece un rango desde un 10% hasta
un 180% del sueldo base.

Acuerdo COLMED – MINSAL (Julio de 2015),
aumentó el porcentaje mínimo a un 40% del
sueldo base.



ASIGNACIÓN DE ESTÍMULO

• FORMALIDADES

El reglamento respectivo señala que
los Directores de los Servicios de
Salud, mediante resolución fundada,
establecerán las causales y los
porcentajes específicos para cada
uno de los sub ítems.

En la misma resolución, debe quedar
establecido el número máximo de
horas de la dotación que se verán
beneficiadas, como el monto máximo
disponible para su reconocimiento.

RESOLUCIÓN GENÉRICA

Es aquella que contempla:

- A los hospitales de la red de un determinado Servicio
de Salud.

- A las especialidades que se desempeñan en esos
establecimientos.

- Los porcentajes asignados a cada especialidad.

La norma legal indica: “El Director del Servicio de Salud
deberá evaluar la mantención de esta asignación, a lo
menos cada 3 años, atendiendo a la persistencia de
las condiciones bajo las cuales se concedió.”



ASIGNACIÓN DE ESTÍMULO

• FORMALIDADES

El reglamento señala que las
resoluciones que concedan en
forma específica la asignación de
estímulo a los profesionales, deberán
sujetarse tanto a los cargos de la
Planta de Directivos y a la cantidad
de horas, como a las
disponibilidades presupuestarias
asignadas en la resolución fundada
(”genérica”).

RESOLUCIÓN ESPECÍFICA

Es un acto administrativo dictado por el hospital donde
se desempeña el médico, individualizándolo y
reconociéndole el porcentaje que la resolución genérica
contempló para su especialidad.

- Contraloría General de la República exige la dictación
de la resolución genérica (Servicio de Salud) y de la
específica (Hospital) para poder percibir esta
asignación.





BONIFICACIONES DE DESEMPEÑO

• BONIFICACIÓN DE DESEMPEÑO INDIVIDUAL

Está asociada al proceso calificatorio.

Se paga anualmente al 30% de los profesionales mejor
evaluados durante el año anterior al pago
(problemática de esta evaluación).

- Deben ser calificados en Lista 1 ó 2.

- Al 15% mejor evaluado se le paga un 10% de bono.

- Y se paga un 5% de bono para los que sigan, hasta
completar el 30% mejor evaluado.

- Tiene un presupuesto de 8 mil millones de pesos.

BONIFICACIÓN DE DESEMPEÑO COLECTIVO

Está asociada al cumplimiento de metas.

Los Directores de Hospital deben suscribir
convenios con el Servicio de Salud para el
programa anual de trabajo..

- Director del Servicio de Salud debe fijar
anualmente el porcentaje a pagar, según
cumplimiento de las metas,.

- Su pago se realiza en una sola cuota a quienes
se encuentren en servicio.

- Mide de mejor forma la producción. No
obstante, tiene un presupuesto de 2.300
millones.



CONCLUSIONES

• DESCONOCIMIENTO:

- Siguen existiendo Servicios de Salud (Subdirecciones de Gestión de Personas) con un importante desconocimiento
de los criterios legales y reglamentarios de los sistemas remuneracionales médicos.

- Importancia de la capacitación constante de los dirigentes gremiales y la participación de los Capítulos Médicos.

• A IGUAL FUNCIÓN, IGUAL ASIGNACIÓN:

- En cuanto a la Asignación de Estímulo, no es tolerable la diferencia en los porcentajes entre médicos de idéntico
contexto laboral. Situación de médicos PAO.

• PRINCIPIO DE LEGALIDAD:

- La Administración sólo puede hacer aquello que la ley expresamente le permite. Esencial para conocer las exigencias
legales para percibir una determinada asignación (límite a la discrecionalidad de la Administración).



Gracias.
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