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Formacion Médica y Chile actual

e 24 Universidades imparten la carrera de Medicina

e 32 escuelas o sedes en total

e 2.600 nuevos meédicos egresan cada afno

 Un numero variable de médicos extranjeros llegan al pais cada ano

* En 5 anos mas Chile tendra 3,5 médicos por mil habitantes, similar
a paises OCDE.

 Problema resuelto?
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1.- Contextos Sociosanitario y Epidemioldgico .

* Envejecimiento e Carga de ECNT

* Pobreza e Cancer, Obesidad y otras
* Inequidades epidemias

» Diferencias culturales y * Salud Mental

territoriales * Salud Ocupacional
* Globalizacion e Infertilidad
 Nuevas culturas e Enfermedades

e Cambio climético, Neurodegenerativas

contaminacion, sequias * Problemas de salud de los
proximos 20 aihos
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1.- Contexto

éQué médico/a necesitamos formar hoy para las
necesidades en salud de manana?

Porque las necesidades de salud de hoy las debemos
enfrentar con los médicos formados “ayer”

100 anos
Formando Profesionales
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LOS FINES DE
LA MEDICINA

ELS FINS DE
LA MEDICINA
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Los fines de la medicina. Trabajo del Hastings Center
de Nueva York, dirigido por Daniel Callahan

2.- CONTENIDO

Prevenir que las personas
enfermen.

Curar a los que tienen curaciony
cuidar a los que no la tienen.

Aliviar el dolor y el sufrimiento
provocado por las
enfermedades.

Evitar muertes prematuras y
posibilitar morir con dignidad.
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ACADEMIA CHILENA DE MEDICINA

Minimos comunes del perfil de egreso que
propone la Academia de Medicina

: 2023 _
Publicacidn de In Academnia de Medicina del Instituto de Chile
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de Excelencia en Salud



2.- CONTENIDO

Formacion Etica y Humanista Prevenir y Curar

* Durante todo el proceso * Requiere actualizacion
formativo permanente

* En larelacion con el paciente, * Rol educativo del médico eny
su familia y el entorno con la comunidad

* Pensamiento critico
* Habilidades de comunicacion




2.- CONTENIDO
Competencias

* Liderazgo y gestion

* Trabajo en equipo

* Administracion en salud

* Uso de las tecnologias en salud

* Investigacion y ética de la investigacion



2.- CONTENIDO
Competencias

 Salud digital

* Autocuidado

* Responsabilidad legal, digital

e Registro de datos

e Confidencialidad de la informacion (bioética)
 Salud Global

e Saber identificar informacién confiable
 Estrategias de educacion continua



Research Article

_ Co-designing formal health professions
3.- FORMA curriculum in partnership with students: A
<

scoping review
me K Jessica Abbonizio & 7, Claire Palermo (2}, Gabrielle Brand (), Niels Buus ), Ellie Fossey () &
RESEARCH ARTICLE & Open Access | gg Cite this article https://doi.org/10.1080/0142159X.2024.2339403
Pathways, journeys and experiences: Integrating curricular
activities related to social accountability within an
undergraduate medical curriculum

Janeane Dart
Received 01 Dec 2023, Accepted 02 Apr 2024, Published online: 15 Apr 2024
M) Check for updates

Tim V. Dubeé B8 Annabelle Cumyn, Mariem Fourati, Martine Chamberland, Sharon Hatcher, Michel Landry

First published: 27 October 2023 | https://doi.org/10.1111/medu.15260 | Citations: 1

Research Article

The effect of different patient-based learning
models on student perceptions of empathy,
engagement, knowledge, and learning
experience

Luke Leigh & Zi Hong Mok &
Received 10'Aug 2023, Accepted 26 Mar 2024, Published online: 12 Apr 2024 100 anos
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FACULTAD DE MEDICINA

3.- FORMA

Centrada en el/la estudiante: facilitar el aprendizaje v/s ensenar

Ensefanza Tutorial

Docentes con formacion en docencia

Campos clinicos diversos, con énfasis en Atencion Primaria — Campos Clinicos
Docentes multidisciplinarios - Integracion

Simulacion clinica — Telemedicina — Teleinterconsulta

Retroalimentacion - Reflexion

|A para personalizar el aprendizaje

Sin Maltrato
Foco en Bienestar estudiantil y del entorno educativo

100 anos
Formando Profesionales
de Excelencia en Salud
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INTRODUCCION:
¢QUE ES EL MALTRATO en ambientes académicos?

Genera daino
psicolégico
o fisico

Falta el
Basado en respeto a la

asimetrias dignidad de
de poder otros

Afecta de

Conducta forma

observable injustificada el
aprendizaje

Bastias-Vega, N., Pérez-Villalobos, C., Alvarado-Figueroa,

D., Schilling-Norman, M. J., Espinoza-Riffo, M., Parra- Yau, B. N., Chen, A. S., Montgomery, K. B., Dubuque,
Ponce, P. et al. (2021). Maltrato en el pregrado de la N., & McDowelle, D. M. (2021). An Internal
carrera de Medicina: percepcion de los Perspective: the Psychological Impact of
estudiantes. Revista médica de Chile, 149(4), 617-625. Mistreatment. Academic Psychiatry, 45(3), 308-314.




INTRODUCCION:
¢QUE ES EL MALTRATO?

Inapropiado Inusual Innecesario

Traspasa los limites de una Extrano No solicitado
relacién sana Diferente a las relaciones Sin aporte al proceso
habituales formativo

Yau, B. N., Chen, A. S., Montgomery, K. B., Dubuque, N., & McDowelle, D. M. (2021). An Internal Perspective:
the Psychological Impact of Mistreatment. Academic Psychiatry, 45(3), 308-314.




OBJETIVO

Describir la percepcion que tienen los
estudiantes del maltrato recibido desde
los docentes durante su formacién
universitaria en carreras de la salud




METODO:
INSTRUMENTO

Desmoraliza- Exigencias

v Violencia fisica
cion , desreguladas

A los/las estudiantes...

Negacién de

Restriccion
) ) posibilidades de
arbitraria de .
. satisfacer Acoso sexual
oportunidades :
. necesidades
de aprendizaje ..
bdsicas

millan delante de otros (p.e.
pares, pacientes, docentes, etc.)

Les menosprecian como persona
Les realizan comentarios ofensivos

Se burlan de ellos

OO0 O O

O O O



RESULTADOS:
MUESTRA

Curso

Mujer
Hombre

Otra respuesta

Universidad 1
Universidad 2
Universidad 3
Universidad 4
Universidad 5
Universidad 6
Universidad 7
Universidad 8
Universidad 9
Bioquimica

Quimica y Farmacia

Odontologia
Kinesiologia

Tecnologia médica

Medicina

Obstetricia y puericultura

Enfermeria

Nutricién y dietética
Terapia ocupacional

Psicologia

Fonoaudiologia

Primer afio
Segundo aiio
Tercer ano
Cuarto aiio
Quinto afio
Sexto afo
Séptimo ano

Més de siete anos

No responde

1214; 72.6%
446; 26.7%
12; 0.8%
423; 25.3%
148; 8.8%
183; 10.9%
67; 4.0%
71; 4.2%
118; 4.2%
248; 14.8%
157; 9.4%
257; 15.4%
2;0.1%

8; 0.5%

39; 2.3%
207; 12.4%
72; 4.3%
606; 36.2%
137; 8.2%
400; 23.9%
127;7.6%
11; 0.7%
24; 1.4%
40; 2.4%
338; 20.2%
308; 19.7%
268; 16.0%
260; 15.5%
173; 10.3%
131;7.8%
122;7.3%
70; 4.2%

3; 0,2%



RESULTADOS:

DESCRIPTIVOS

mm

Frecuencia del maltrato percibido

O

—F—

-—--| o NoNONONO)

Q00000000000 O

Exigencia desregulada 220 1.0 5.0
Desmoralizacién 1.57 1.0 50
Negacién de posibilidades 1.33 1.0 5.0
de satisfacer necesidades

bdsicas

Restriccion de oportunidades 1.20 1.0 4.6
de aprendizaje

Violencia fisica 1.00 1.0 4.4
Acoso sexual 1.00 1.0 3.3

!-

| I
| e [ e i
| | | | |

ED DM RNB ROA VF AS

ED: Exigencia desregulada

DM: Desmoralizacion

RNB: Negacién de posibilidades de satisfacer necesidades bdasicas
ROA: Restriccion de oportunidades de aprendizaje

VF: Violencia fisica

AS: Acoso sexual




RESULTADOS:
DESCRIPTIVOS

95,82%

Han experimentado
maltrato en el ultimo
semestre

B Al menos unavez H No

Figura 1. Estudiantes de carreras de la salud de Chile que han experimentado maltrato

académico en al menos una ocasién en el semestre,




RESULTADOS:
DIFERENCIAS POR UNIVERSIDAD

Desmoraliza- Exigencias

. Violencia fisica
cion desreguladas

@@ Hay diferencias @@ Hay diferencias @0 Hay diferencias

., Negacién de
Restriccion e
. . posibilidades de
arbitraria de .
. satisfacer Acoso sexual
oportunidades .
necesidades

de aprendizaje

bdsicas

@@ Hay diferencias @@ Hay diferencias @@ Hay diferencias



RESULTADOS:
DIFERENCIAS POR CARRERA

Desmoraliza- Exigencias

. Violencia fisica
cion desreguladas

@0 Mayor en ®® Mayor en ®® Mayor en
Medicina Medicina Medicina

., Negacién de
Restriccion e
. . posibilidades de
arbitraria de .
. satisfacer Acoso sexual
oportunidades .
necesidades

de aprendizaje

bdsicas

@0 Mayor en @0 Mayor en ®0® Mayor en
Medicina Medicina Medicina



RESULTADOS:
RELACION CON NIVEL

Desmoraliza- Exigencias . . e
Violencia fisica

cion desreguladas

@®® Mds en cursos ®® Mds en cursos ®® Mds en cursos

superiores superiores superiores

e Negacion de
Restriccidon ibilidades de
arbitraria de Pes

satisfacer Acoso sexual

oportunidades .
P necesidades

de aprendizaje

bdsicas

®® Més en cursos ®® Més en cursos ®® Mds en cursos

superiores superiores superiores



RESULTADOS:
RELACION CON TIPO DE ASIGNATURA

Desmoraliza- Exigencias

. Violencia fisica
cion desreguladas

@0 Mayor en ®® Mayor en ®® Mayor en

ordctica ordctica Oractica

., Negacién de
Restriccion e
. . posibilidades de
arbitraria de .
. satisfacer Acoso sexual
oportunidades .
necesidades

de aprendizaje

bdsicas

®0® Mayor en ®® Mayor en ®0® Mayor en
prdctica prdctica prdctica



RESULTADOS:
RELACION CON NUMERO DE ALUMNOS

Desmoraliza- Exigencias . . e
Violencia fisica

cion desreguladas

®® Mayor con ®® Mayor con ®® Mayor con

menos alumnos menos alumnos menos alumnos

., Negacién de
Restriccion e
. . posibilidades de
arbitraria de .
satisfacer Acoso sexual

oportunidades

. necesidades
de aprendizaje

bdsicas

®@® Mayor con ®® Mayor con ®0® Mayor con

menos alumnos menos alumnos menos alumnos



SINTESIS
DE RESULTADOS MALTRATO

Exigencias

Espacios clinicos
parecen de
riesgo

No ocurre a
desreguladas es

menudo ,
mas frecuente

Pero a casi todos les Seguido de Alumnos mayores
ha pasado al menos desmoralizacién Nivel superior
una vez

Asignaturas prdcticas
Grupos pequeiios
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INTRODUCCION:
¢ QUE ES EL BUEN TRATO DOCENTE?

23 practicas de buen trato docente
@ oomnodendxoia 8

Planificacidn flexible

13 Manejo respetucso del humor
"
58  Preocupacion por el alumno como aprendiz y persona
-
15

(
(
(
N

(16 Promocién del didlogo

@  Medoeséo |

k\la Habilidades comunicacionales

(19 Evitacién del maltrato

{/20 Espacios de interaccién informal

n Trata respetuoso hadia el estudiante

™\

s ~

Actitud inclusiva ante la diversidad

ivas positivas sobre el éxito del alumnado

{/1; Mostrar vocacién por ser docente




INTRODUCCION:
¢QUE ES EL BUEN TRATO DOCENTE?

Q dominios de buen trato docente

Agilidad de la Motivar a la
clase participacién
Pasién docente
Apertura al
didlogo

Planificaciéon
flexible
Dominio de la
disciplina Preocupacién por

el alumno

Ensenanza Retroalimenta-
contextualizada cidén efectiva




INTRODUCCION:
MIDAMOS EL BUEN TRATO DOCENTE

PARTE 1: EscaLA DE BUEN TRATO ACADEMICO

Instrucciones:

1. Considere las clases que ha tenido hasta el momento en ESTA ASIGNATURA.
2. En el siguiente cuestionario marque la alternativa que mejor representen la frecuencia

ESC ﬁ L ﬁ DE BU EN T R ﬁ TO con que el docente responsable de la asignatura realizé cada accién sefialada en EL
SEMESTRE EN CURSO.

ACADEMICO (EBTA)

3 z
g = | @& E &
S 2 ‘E, @0 E
o w
= g < |§ |®&
El docente... 3
1. ... da ejemplos de la vida cotidiana que clarifican los temas 1123 |4|5
tratados.
2. ... hace preguntas a los estudiantes para mantenerlos 112|13|4)| 5
o participando durante la clase.
3. ... adapta las actividades del curso si los estudian ‘

1.009 estudiantes e

< 5 universidades

o 12 carreras diferentes 2 i
o 18 a 39 afios (M=20.35; DT=2.52) ™™
68.29% mujeres

11.... muestra entusiasmo durante la clase.

12.... modifica la planificacion del curso si los alumnos presentan 11 2|3 | 4|5
dificultades como exceso de estrés o cansancio.




OBJETIVO

Describir la percepcion que tienen los
estudiantes del buen trato recibido
desde los docentes durante su formacion
universitaria en carreras de la salud




RESULTADOS:
DESCRIPTIVOS

Frecuencia del buen trato percibido

Facor md iy
Agilidad de la clase 3.400
Apertura al didlogo 3.600 <
Dominio de la disciplina |4.000
Ensefianza ™ —

3.500

contextualizada

Motivar la participacién (3.500 N —
Pasidon docente 3.667

—000 |—--—.-
Lot

I r
: :
| 1
I t
: r
S
I [

Planificacion flexible 3.500 — -
Preocupacion por el 3,250
alumno ' MO PA PL PR FE
Re’rro.qllmen’rqaon 3.500
efectiva AG: Agilidad de la clase PA: Pasion docente
Dl: Apertura al didlogo PL: Planificaciéon flexible
DO: Dominio de la disciplina PR: Preocupacion por el alumno
CO: Enseiianza contextualizada FE: Retroalimentacién efectiva

MO: Motivar la participacion



RESULTADOS:
DESCRIPTIVOS

99,76%

Han experimentado
buen trato

m Al menos unavez = No

Figura 1. Estudiantes de carreras de la salud de Chile que han experimentado buen trato

académico en al menos una ocasidon en el semestre.



RESULTADOS:
DIFERENCIAS POR UNIVERSIDAD

>

Agilidad de la clase

Apertura al didlogo
Dominio de la disciplina
Enseiianza contextualizada
Motivar la participacion
Pasién docente
Planificacion flexible
Preocupacion por el alumno

Retroalimentacidon efectiva

@@ Hay diferencias significativas

@@ Hay diferencias significativas

@@ Hay diferencias significativas
@@ Hay diferencias significativas
@@ Hay diferencias significativas

@@ Hay diferencias significativas

@@ Hay diferencias significativas
@@ Hay diferencias significativas

@@ Hay diferencias significativas



RESULTADOS:
RELACION CON EDAD

Agilidad de la clase

Apertura al didlogo
Dominio de la disciplina
Enseiianza contextualizada
Motivar la participacion
Pasién docente
Planificacion flexible

Preocupacion por el alumno

Retroalimentacidon efectiva

@0 Mds frecuente

@0 \Mds frecuente

@0 Mds frecuente
®0® Mds frecuente
@0 )Mds frecuente

@0 \Mds frecuente

@0 \Mds frecuente
@O Mds frecuente

®0® Mdas frecuente

en los

en los

en los

en los

en los

en los

en los

en los

en los

mds jévenes

mds jévenes

mds jovenes

mds jovenes

mds jovenes

mds jévenes

mds jévenes

mds jovenes

mds jovenes



RESULTADOS:
RELACION CON NIVEL

Agilidad de la clase @@ Mas frecuente en

niveles iniciales

Apertura al didlogo @@ Mas frecuente en
niveles iniciales
Dominio de la disciplina @®® M4s frecuente en

niveles iniciales
Ensenanza contextualizada @@ Mds frecuente en
niveles iniciales

Motivar la participacion @@ Mds frecuente en
niveles iniciales

Pasidon docente 0@ Mas frecuente en
niveles iniciales

A Planificacién flexible @0 )\\4s frecuente en
- niveles iniciales

y N Preocupacion por el alumno ®® M4s frecuente en
_ niveles iniciales

Retroalimentacidon efectiva ®0® \\&s frecuente en

niveles iniciales



RESULTADOS:

RELACION CON TIPO DE ASIGNATURA

Agilidad de la clase

Apertura al didlogo
Dominio de la disciplina
Enseiianza contextualizada
Motivar la participacion
Pasién docente
Planificaciéon flexible

Preocupacion por el alumno

Retroalimentacidon efectiva

@@ Mds frecuente en asignaturas
prdcticas

@@ Mds frecuente en asignaturas
prdcticas

@@ Mds frecuente en asignaturas
prdcticas

@@ Mds frecuente en asignaturas
prdcticas

@@ Mds frecuente en asignaturas
prdcticas



RESULTADOS:
RELACION CON NUMERO DE ALUMNOS

Agilidad de la clase @@ Mds frecuente en grupos
numerosos
Apertura al didlogo @@ Mas frecuente en grupos
numerosos
Dominio de la disciplina o0
Ensefianza contextualizada @@ Mas frecuente en grupos
numerosos
Motivar la participacion o0
oo o Pasién docente ®® Mas frecuente en grupos
m numerosos
Planificacion flexible :
Preocupacion por el alumno o0
000000
H “ H “ H “ H Retroalimentacidon efectiva @@ Mdas frecuente en grupos

numerosos



SINTESIS
DE RESULTADOS BUEN TRATO

Es una conducta Mostrar dominio en

moderadamente la disciplina es lo

frecuente mds frecuente

Casi todos les ha Le siguen:
pasado al menos - La pasién por ensenar
und vez - La apertura al didglogo

Lo menos frecuente es la
preocupacién por el
alumno.

Diferencias por

universidad y carrera

La cultura del buen
trato podria seguir
patrones
organizacionales.



¢QUE ESTAMOS HACIENDO AHORA?
PENSAR SOLUCIONES

GRUPO DOCENTES /
Docentes proponen
soluciones

Sin aforo méaximo S EEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEE®
* Primero trabajan individualmente =  GRUPO INTERESTAMENTAL
= Luego en grupos de 6 personas . Ambos estamentos generan

E estrategias

Maximo 36 participantes
= 18 docentes
= 18 estudiantes

« GRUPO ESTUDIANTES
Estudiantes proponen
soluciones

Sin aforo méximo
= Primero trabajan individualmente
= Luego en grupos de 6 personas
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CONCLUSIONES — REFLEXION D% $%
Médico del futuro
» Privilegiar el enfoque preventivo, practica prioritaria en Atencién
Primaria.
»Mallas curriculares dindmicas, permanente actualizacion.
» Docencia centrada en el/la estudiante, al lado del paciente, con
énfasis en bioética y semiologia- BUEN TRATO
» Competencias esenciales en Bioética, Comunicacion y Liderazgo 100 afios

Formando Profesionales
de Excelencia en Salud
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