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Desafios

1. Infraestructura Regional y Servicios
2. Estandarizacion de procesos
3. Dotacion Regionales
4. Estandarizacion cuotas
5. Equidad institucional
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total Total Servicios

Entidad c?‘:z?‘z:g(:i(:’;es M'éflicos Cultural y Club de =
%82 Arica 8 271 v v v v
00‘.5 Iquique 12 299 v v v v

§ El Loa 2 165 ® ® @
] Antofagasta 8 588 v ® v ®
:.'.,._ Atacama 4 309 2 ® v
[ Serena 11 1.060 v v v
.‘:.; Valparaiso 11 2.655 v ®
?.;' Aconcagua 4 366
§oe Santiago 43 18.131 v v <
e O “higgins 8 1.070 v
> Maule 11 1.284 v v v
Chillan 9 623 & @ v
Concepcion 13 2.419 v v
Los Angeles 5 423 v v v 4 v

Araucania 11 1.628 v v

Los Rios 3 837 v

.ol Osorno 4 420 v © v ®
X Puerto Montt 1 968 v V4
o.. Aysén 5 219 v ® v
.,. Magallanes 6 361 & ® v
3 Fondo de Solidaridad Gremial 5 v ®
. Club Médico 69 v v v
-.:::;.... Consejo General 46 ® ® ®
ol ‘0. Club de Campo Concepcién 15 W v v v

o 33.09 | s sv [ o/ | i/ |
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LG ED

Iquique

Créditos Hipotecarios

Saldo Neto

Contable

87.749.694

Fecha de

Inicio de
Credito

1-Jan-19

Fecha de
Termino
de credito

1-May-29

Valor cuota
mensual $

1.004.042

Entidad Bancaria

Banco Itau -Consejo General

Iquique

El Loa

VEETE TR

Valparaiso

Santiago

Concepcion

Maule

Maule

Puerto Montt

Aysén

Club Médico

Consejo General

Consejo General
Totales

7.266.592.181

104.760.000f 31-Dec-12 1-Apr-25 7.139.588|Banco Internacional /Consejo General
5.867.784| 30-May-13] 30-May-25 377.622|Banco Itau - Consejo General
274.591.368 1-Jan-19] 1-May-29 4.673.977|Banco Itau -Consejo General
32.344 300 1-Jan-13 1-Jan-26 1.347.700|Banco Internacional /Banco itau
340.855.612| 20-Nov-23| 20-Oct-28 7.383.150|Banco Itau
11.358.830] 30-May-13] 30-May-25 731.000|Banco Itau - Consejo General
122.860.275| 30-Jan-20| 30-Dec-26 1.536.409|Banco Scotiabank
17.656.549 18-Jan-13| 1-Apr-25| 1.142.545|Banco Itau - Consejo General
213.627.720 1-Nov-16 1-Oct-28 1.650.003|Banco Itau
38.676.687| 31-Dec-12 1-Apr-26 1.010.776|Credito Internacional /Consejo General
372.531.696] 12-Dec-19] 10-Oct-27 7.761.077|Banco ltau
524.939.194] 18-Jan-13|_6-Jan-25] 42.860.412|Banco ltau
5118.771.972] 20-Feb-19] 9-Aug-31| 65.000.000|Banco Scotiabank

143.618.301
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Fondos Concursables para
Infraestructura:

Etapa 1: Reparaciones
Etapa 2: Ampliaciones
Etapa 3: Nueva infraestructura

Criterios:
-Urgencia (clima/ambiente)
-Habitabilidad




Fondos Concursables para
Infraestructura:

-Valores se asumiran por parte de HCN
-Se espera generar un banco de
proyectos que permitan programar un
desarrollo institucional sostenible




Desafios

1. Infraestructura Regional y Servicios

2. Estandarizacion de procesos
3. Dotacion Regionales
4. Estandarizacion cuotas
5. Equidad institucional




Manuales de procedimientos

*Adquisiciones de bienes y servicios
*Contratacion de personal

*Gestion de conflictos de intereses




Desafios

1. Infraestructura Regional y Servicios
2. Estandarizacion de procesos
3. Dotacion Regionales
4. Estandarizacion cuotas
5. Equidad institucional




Entidad

Arica

Iquique

El Loa
Antofagasta
Atacama

Serena
Valparaiso
Aconcagua
Santiago

O "higgins
Maule

Chillan
Concepcidn

Los Angeles
Araucania

Los Rios

Osomo

Puerto Montt
Aysén
Magallanes
Fondo de Solidaridad Gremial
Club Medico
Consejo General
Club de Campo Concepcidon

Totales

COLABORADORES
CONTRATADOS

Colaboradores con contrato de trabaj

Numero de personas

Administrativos |Informatica | Contabilidad | Periodista Asea - Seguridad Abogados
y Estafeta

2
2
1
3
3
5
5
1
23
4
3
2
2
1
4
1
1
4
2
2
3
11
18
2

1 2
2
1
1 2
1
2 2 4 2 2
1
1
2 3
1 3
1
2
1 1
2
1 2
1 1
3 1 5
1 6 5] 6 &
1
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Entidad

Arica
Iquique

El Loa
Antofagasta
Atacama
Serena
Valparaiso
Aconcagua
Santiago

O "higgins
Maule
Chillan
Concepcidn
Los Angeles
Araucania
Los Rios
Osomo
Puerto Montt
Aysén
Magallanes

Fondo de Solidaridad Gremial

Club Médico
Consejo General

Club de Campo Concepcion

Administrativos

PRESTADORES A
HONORARIOS PERMANENTES

Asesores con contrato permanente

Niumero de personas

Informatica

Contabilidad
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SUBCONTRATO

Asesores a Subcontrato

Entidad

Administrativos | Informéatica | Contabilidad | Periodista | A5€° - Seguridad
y Estafeta

Arica
Iquique 5 5
El Loa
Antofagasta
Atacama
Serena
Valparaiso
Aconcagua
Santiago 5 5
O "higgins
Maule
Chillan 1 1
Concepcion
Los Angeles
Araucania 1 1
Los Rios
Osomo
Puerto Montt 1
Aysén 1
Magallanes

Fondo de Solidaridad Gremial
Club Medico 12 12
Consejo General 1 4 5
Club de Campo Concepcion
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Totales | 1 1 26 3




TOTAL COLABORADORES + HONORARIOS + SUBCONTRATO

Entidad

Arica

Iquique

El Loa
Antofagasta
Atacama

Serena
Valparaiso
Aconcagua
Santiago

O "higgins
Maule

Chillan
Concepcidn

Los Angeles
Araucania

Los Rios

Osorno

Puerto Montt
Aysén
Magallanes
Fondo de Solidaridad Gremial
Club Médico
Consejo General
Club de Campo Concepcidn

Totales

Administrativos
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TOTAL COLABORADORES + HONORARIOS + SUBCONTRATO

Informatica

N

Contabilidad | Periodista

W=

N i

N e

e

Aseo - Seguridad
vy Estafeta

2
1
1
8
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Politica remuneracional

Rango sueldo Secretari@

Desde $801.895 hasta $2.340.000




Desafios

1. Infraestructura Regional y Servicios
2. Estandarizacion de procesos
3. Dotacion Regionales
4. Estandarizacion cuotas
5. Equidad institucional




COMPOSICION CUOTA COLMED

CUOTA COLMED

50%
C. GENERAL 100% 100%
50% C. GENERAL C. REGIONAL
C. REGIONAL

CONSEJO GENERAL
(e — CONSEJO REGIONAL
(Distinta para todos)
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SISTEMA DE RECAUDACION

CAJAS RECAUDADORAS
CONSEJO NACIONAL

o CLUB MEDICO
o ARICA
IQUIQUE
o ELLOA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
LA SERENA
o ACONCAGUA
VALPARAISO
SANTIAGO
O'HIGGINS
CHILLAN
MAULE
CONCEPCION
LOS ANGELES
ARAUCANIA
O oRmon
OSORNO
PUERTO MONTT

REGION DE AYSEN
MAGALLANES

RESUMEN CANTIDAD :
CAJAS RECAUDADORAS 23 Sy




Valores Cuota

CUOTA CUOTA CUOTA CUOTA CUOTA
ORDINARIA ORDINARIA EXTRA ESPECIAL CLUB CUOTA
CONSEJO REGIONAL REGIONAL CONSEJO REGIONAL ENTERA +9
Valor Cuota +9 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Arica

Iquique
Antofagasta
ElLoa
Atacama
Serena
Aconcagua
Valparaiso
Santiago

O "higgins
Maule
Chillan
Concepcion
Los Angeles
Araucania
Los Rios
Osorno
Aysén
Puerto Montt
Magallanes
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Valores Cuota

CUOTA CUOTA CUOTA CUOTA CUOTA

ORDINARIA ORDINARIA EXTRA ESPECIAL CLUB CUOTA

CONSEJO REGIONAL REGIONAL CONSEJO REGIONAL JOVEN
Valor Cuota Joven 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Arica
Iquique
Antofagasta
El Loa
Atacama
Serena
Aconcagua
Valparaiso

Santiago
O "higgins
Maule
Chillan

Concepcion
Los Angeles
Araucania
Los Rios
Osorno
Aysén
Puerto Montt
Magallanes

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.




ADMINISTRACION ESMERALDA

CONSEJO REGIONAL

ATENCION
SOLICITUD
COLEGIADO INFORMATICA PAGO

BENEFICIOS
CUOTAS

CONTABILIDAD SOLICITUD

AFILIACION

ATENCION

RECAUDACION COLEGIADO

. TESORERIA

COLEGIO
MEDICO

COMPRAS

REGIONALES ACTIVIDAD

GREMIAL

COLEGIO ME
DE CHILE A.G.




Desafios

1. Infraestructura Regional y Servicios
2. Estandarizacion de procesos
3. Dotacion Regionales
4. Estandarizacion cuotas

5. Equidad institucional




Como una Directiva Nacional con
fuerte arraigo en lo regional,
aspiramos a que nuestro Colegio
sea uno solo de Arica a Magallanes




iMuchas gracias!







