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DEL
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MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA POR EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE SUSTITUYE EL
REAJUSTE DE LAS REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO FIJADO EN LOS
INCISOS QUINTO Y NOVENO DEL
ARTICULO 1 DE LA LEY N° 21.526 PARA
EL PERSONAL QUE INDICA Y MODIFICA
OTROS CUERPOS LEGALES.

Santiago, 31 de julio de 2023.

MENSAJE N° 125-371/

Honorable Senado:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el honor de someter
a vuestra consideracidédn un proyecto de ley
que sustituye el reajuste de las
remuneraciones del Sector Publico fijado en
los incisos quinto y noveno del articulo 1
de la ley N° 21.526 para el personal que
indica y modifica otros cuerpos legales.

I. ANTECEDENTES

1. Aplicacién de reajustes de
remuneraciones diferenciados a partir
de 2015

En los afios 2015 y 2016 las respectivas
leyes de reajuste a las remuneraciones del
sector publico establecieron reajustes
diferenciados segln la remuneracién liquida
percibida. Es asi como el articulo 58 de 1la
ley N° 20.883 establecié que las vy los
trabajadores del sector plUblico que al 1 de
diciembre de 2015 tuvieran una remuneracidn
ligquida promedio mensual de caracter
permanente, entre diciembre de 2014 vy
noviembre de 2015 igual o superior a
$6.000.000.- no tendrian derecho al



reajuste. En el caso de las y 1los
trabajadores a gquienes si se les aplicd el
reajuste, el monto de las remuneraciones
reajustadas no podria exceder de un
promedio de $6.000.000.- mensuales. Por
otra parte, el articulo 1 de la ley N°
20.975 establecid una norma similar para el
ano 2010, sefilalando esta wvez que la
remuneracién de corte seria de $4.400.000.-

Luego, a contar del afio 2019, se han
dictado tres leyes de reajuste de
remuneraciones del Sector Publico qgue han
otorgado reajustes diferenciados.

Asi, la ley N° 21.196 contempld para
el afio 2020 un reajuste general del 1,4% a
las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, 0 no
imponibles, de las y los trabajadores del
sector publico, incluidos los profesionales
regidos por la ley N° 15.076 y el personal
del acuerdo complementario de 1la ley N°
19.297; mas un incremento de un 1,4%, para
los casos que sefiald.

Posteriormente, la ley N° 21.306
otorgd para el afio 2021 un reajuste general
del 0,8%, el cual se incrementd en 1,9%.

Luego, el articulo 1 de la ley N°
21.526 contempld, a partir del 1 de
diciembre de 2022, un reajuste de un 12%
para las remuneraciones brutas de hasta
$2.200.000.- y de un monto total y unico
ascendente a $264.000.- brutos mensuales
para remuneraciones brutas superiores a
$2.200.000.-.

Respecto de las y los trabajadores del
sector publico que no estén afectos a
algunos de los sistemas remuneracionales
sefialados en el inciso quinto del articulo
1 de la ley N° 21.526 y cuya remuneracidn
bruta del mes de noviembre de 2022 fue de
un monto igual o inferior a $2.200.000.-,



el reajuste ascendié a un 12% por una
jornada completa. Respecto de los
trabajadores del sector publico cuya
remuneracién bruta del mes de noviembre de
2022 fue de un monto superior a $2.200.000
su reajuste fue de un monto total y unico
ascendente a $264.000.- mensuales por una
jornada completa o el proporcional. Dicho
monto constituye una remuneracidn
permanente.

Por otra parte, diversas leyes han
sefialado que a determinados trabajadores vy
trabajadoras del Sector Publico no les
regiria el reajuste respectivo. En efecto,
las leyes Nos. 20.883, 20.975, 21.12¢,
21.196, 21.306 y 21.405, establecieron que
a los grados I vy II de la escala del
personal superior del Poder Judicial; al

Contralor General de la ReptUblica;
Secretario del Senado; Secretario de 1la
Camara de Diputados; Director de 1la

Biblioteca del Congreso Nacional; y a las
remuneraciones asociadas a los grados A y B
de la escala Unica de sueldos no les regiria
el reajuste para el afio respectivo.

2. De la tramitacién del reajuste de
remuneraciones otorgado por la ley N°
21.526

La elaboracidén del proyecto de ley que
dio lugar a la ley N° 21.526 considerd,
previo a su ingreso al Congreso Nacional,
un proceso de negociacidén con la Mesa del
Sector Publico, entidad encabezada por el
Presidente de la Central Unitaria de
Trabajadores (“CUT”) vy que incluye a las
méas relevantes asociaciones que representan
a la mayoria de 1las y los funcionarios
pUblicos beneficiados por esta iniciativa.
Asi, entre el 28 de noviembre y el 5 de
diciembre de 2022, se desarrolld un proceso
de diadlogo y negociacidn a fin de
materializar un acuerdo en relacidén con el
reajuste general de remuneraciones del
sector publico, y acordar una agenda de



trabajo y beneficios econdmicos que permita
generar mejores condiciones laborales de
todas y todos los servidores del Estado.

Luego, el dia 5 de diciembre de 2022,
el Gobierno, la CUT y las organizaciones
gremiales del sector publico suscribieron
un Protocolo de Acuerdo entre en el que
se acordaron los componentes econdmicos y
una agenda de trabajo 2022-2023.

En dicho contexto, se presentd vy
aprobd el proyecto de ley boletin N° 15.557-
05, el cual dio lugar a la ley N° 21.526.
Dicha ley, entre otras materias, otorgd un
reajuste, a contar del 1 de diciembre de
2022, del 12% para determinado personal vy
otro de $264.000., segun se explicd
precedentemente.

Ahora bien, en el animo de viabilizar
la tramitacidén del proyecto de ley antes
sefialado, se suscribid complementariamente
un Protocolo de Acuerdo entre H. Senadores
de la Comisidén de Hacienda, el Ministro de
Hacienda, la Ministra del Trabajo vy
Previsién Social % la Directora de
Presupuestos. Asimismo, el Gobierno
suscribidé un acuerdo complementario con la
CUT y la Mesa del Sector Publico. Conforme
a dichos protocolos, el Ejecutivo se
comprometidé a proponer, a mas tardar el 31
de julio de 2023, una solucidén legislativa
que se hiciera cargo de resolver 1las
diferencias que se han producido en las
distintas escalas de remuneraciones
producto de 1los reajustes diferenciados
otorgados a través de leyes de reajuste del
sector publico. Esto es, aguellos casos en

que grados inferiores alcanzaron la
remuneracién del grado superior. Ello, con
el propbdsito de mantener el orden
jerarquico del sistema de remuneraciones
correspondiente.

Ademés, en dicho contexto, el

Ejecutivo también se comprometid a proponer



un ajuste a las remuneraciones de las y los
funcionarios que recibieron el reajuste de
$264.000. De acuerdo con lo propuesto en el
presente proyecto de ley, este ajuste se
aplicard a partir de agosto de 2023, con un
incremento de 4% promedio respecto de las
remuneraciones de las y los funcionarios
que recibieron en diciembre de 2022, un
reajuste de $264.000. Este ajuste se
complementard en diciembre de 2023 vy
permitird totalizar un incremento maximo de
12% respecto de las remuneraciones vigentes
a noviembre de 2022, y servira de base para
el reajuste general que se determine para
el afio 2024.

El protocolo plantea y este proyecto
de ley propone un ajuste de las
remuneraciones antes indicadas de forma
gradual en los meses de agosto y diciembre
de 2023. Lo anterior, de manera de totalizar
un incremento maximo de 12% respecto de las
remuneraciones vigentes a noviembre de
2022.

II. FUNDAMENTOS

La ©presente iniciativa tiene por
fundamento dar cumplimiento al protocolo
mediante el que se acordd otorgar hasta un
12% de reajuste a las y los funcionarios
que recibieron, en diciembre de 2022, un
reajuste de $264.000 en virtud del articulo
1 de la ley N° 21.526. Para tales efectos,
se sustituyen en la ley vigente el monto de
$264.000 por el reajuste antes sefialado,
segun la gradualidad que indica la presente
iniciativa legal.

Asimismo, el presente proyecto de ley
tiene como objetivo el corregir aquellos
casos en que grados inferiores han
alcanzado la remuneracidn del grado
superior, de manera de mantener la
correspondencia en el orden jerarquico. Lo
anterior, producto de la concesidén de
reajustes diferenciados en virtud de 1las



leyes antes mencionadas. Ademés, se
establecen otras medidas complementarias en

las instituciones publicas que se indican.

III. CONTENIDO

1. Reajuste de un 10,5% a partir del 1 de
agosto de 2023 para el personal que se
indica.

El articulo 1° de la
iniciativa legal reemplaza, a contar del 1
de agosto de 2023, el reajuste de $264.000
mensuales a que se refiere el inciso quinto
del articulo 1° de la ley N° 21.526, por un
10,5%
remuneraciones correspondientes al mes de

presente

reajuste de respecto de las

noviembre de 2022.

Lo anterior
siguientes grados,

se aplicaré

niveles y categorias:

N° Sistema de Grados/Niveles/
Remuneraciones Categorias

1 |Escala Unica de Grados 1B al 4
Sueldos (articulo 1
del D.L N°249, de
1974)

2 | Escala de Grado F/G
Fiscalizadores Grados 1 al 10
(articulo 5 del D.L N°
3.551, de 1981)

3 | Agencia Nacional de Grados 1C al Grado
Inteligencia 9

4 | Agencia de Promocidn Directivos
de la Inversidn Profesionales del
Extranjera I al IITI C

5 | Corporacién de Fomento |Del 1 al 8
de la Produccidn

6 | Comisidédn Nacional de Directivos
Energia (Secretario

Ejecutivo y Jefes
de Departamento
Nivel 1I)
Profesionales I al
v




7 | Servicio Nacional de Categorias del 1
Geologia y Mineria al 10
8 | Comisidén Chilena del Directivos I; II y
Cobre ITT
Profesional y
Expertos de
niveles I a Vv
9 | Establecimiento de Directivos, Grados
Salud de Caréacter 1, 2y 3
Experimental Centro de |Escala A, Grados A
Referencia de Salud de |al Grado K
Penalolén Cordillera Escala B, Grados
Oriente del 4 al 8
10 | Establecimiento de Directivos, Grados
Salud de Caréacter 1, 2y 3
Experimental Centro de |Escala A, Grados A
Referencia de Salud de |al Grado K
Maipu Escala B, Grados
del 4 al 8
11 | Poder Judicial y Grados I al VIII
Ministerio Publico
12 | Congreso Nacional y Grados A al Grado
Biblioteca del I
Congreso Nacional
13 | Funcionarios Grados del 1 al b5
Municipales (articulo
23 del D.L N°3.551, de
1981)
14 | FFAA, Carabineros de Grados 1 al 8
Chile, PDI. Escala de
Defensa (articulo 1
del D.L N° 2546 de
1979)
15 | Tribunales Tributarios |Niveles I al V
y Aduaneros (DFL N° 2,
DE Hacienda, de 2018)
La aplicacién de la

presente

iniciativa legal significara para las FFAA,
Carabineros de Chile, PDI e instituciones

cuyos sistemas de remuneraciones contemplen

grados Jjeradrquicos vy, a su vez, grados
econdémicos o sueldos en posesidn,
reestablecer la aplicacién de los

porcentajes de reajustes asociados a los
grados,
que propone este proyecto.

respectivos segun la gradualidad



Asimismo, el articulo 2 de este
proyecto de ley establece un reajuste del
10,5% a partir del 1 de agosto de 2023, en
reemplazo del reajuste de $264.000
mensuales por una Jjornada completa o el
proporcional que haya correspondido,
contenido en el inciso noveno del articulo
1° de la ley N° 21.526. Lo anterior se
aplicard a las siguientes categorias de
funcionarios vy funcionarias que hubieren
recibido el referido reajuste de $264.000
mensuales o el proporcional:

1. Las y los Médicos Cirujanos,
Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos,
Bioquimicos y Cirujano-Dentistas y de la
categoria Otros Profesionales, todos de la
Atencidén Primaria de Salud, regidos por 1la
ley N° N° 19.378;

2. Las y los Médicos Cirujanos,
Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos,
Bioquimicos y Cirujano-Dentistas regidos
por el DFL 1 de 2001, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°
15.076 , incluidos los becarios;

3. Las y los Médicos Cirujanos,
Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos,
Bioquimicos y Cirujano-Dentistas regidos
por la ley N° 19.664; v,

4. A todas y todos a quienes se
les aplique el inciso noveno del articulo 1
de la ley N° 21.526, esto es, las y los
trabajadores del sector publico a que se
refiere ese inciso, cuya remuneracidn bruta
del mes de noviembre de 2022 sea de un monto
superior a $2.200.000 y gue hayan tenido un
reajuste de un monto total y Gnico
ascendente a $264.000 mensuales por una
jornada completa o el proporcional que
hubiere correspondido.



La aplicacidén de lo dispuesto en 1los
articulos 1 y 2, no podra significar un
monto de reajuste inferior a $264.000
mensuales por una Jjornada completa o el
proporcional que le hubiere correspondido
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1
de la ley N° 21.526. Cualquier diferencia
respecto de dicho monto, deberad ser pagada
a través de una bonificacidén mensual.

En ningin caso lo dispuesto en 1los
articulos 1 y 2 de este proyecto de ley se
aplicard respecto de 1las remuneraciones,
asignaciones, beneficios % deméas
retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones o no imponibles, cuando
éstas se hayan reajustado en un 12% en
virtud de lo dispuesto en el articulo 1 de
la ley N° 21.526.

Cabe hacer presente que las
bonificaciones especiales establecidas en
el articulo 13 de la ley N° 20.212; en el
articulo 3 de 1la ley N° 20.198; en el
articulo 3 de la ley N° 20.250 y en el
articulo 30 de 1la ley N° 20.313, fueron
reajustadas por los articulos 38, 39, 40 vy
41 de la ley N° 21.526, respectivamente,
por lo tanto, no se encuentran afectas al
reajuste propuesto en esta iniciativa
legal.

2. Reajuste adicional a partir del 1 de
diciembre de 2023 respecto del
personal que se indica.

Adicionalmente, a contar del 1 de
diciembre de 2023, se otorgara un reajuste
de 1,36% para el personal seflalado en
numeral anterior, segin lo establecido en
el inciso segundo de los articulos 1 y 2 de
este proyecto de ley. Este reajuste
adicional permitird totalizar un aumento
del 12 % respecto de los valores gque tenian
las remuneraciones correspondientes al mes
de noviembre de 2022.
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3. Ajustes de grados de manera de
mantener el orden jerarquico y otras
medidas complementarias.

En primer lugar, la presente
iniciativa 1legal propone ajustes a 1las
remuneraciones en aquellos casos en que los
grados inferiores han alcanzado la
remuneracidén del grado superior, con el fin
de reestablecer la correspondencia entre el
orden jerdrquico % las escalas de
remuneraciones:

1.- Los grados III, IV y V superan al
IT v al I de la escala de remuneraciones
del Poder Judicial.

2.- El1 grado 1B de la escala de
fiscalizadores supera el grado F/G.

3.- El grado F supera al grado E de
la escala A de los Establecimientos de
Salud de Caréacter Experimental Peflalolén
Cordillera Oriente, y Maipu.

4.- La categoria C es superior a la B
del articulo 2 del acuerdo complementario
de la ley N°19.297

En segundo lugar, se reajustan 1los
grados B y C de la Escala Unica de Sueldos,
lo que permitird gque los cargos cuyas
remuneraciones estdn referidas a dichos
grados se reajustardn. A modo de ejemplo,
lo antes sefialado serad aplicable a la renta
mensual de las y los ministros del Tribunal
Constitucional, Presidente del Consejo para
la Transparencia y Defensor o Defensora de
la Nifiez.

Finalmente, respecto de la asignacién
de supervisidén para los cargos de jefaturas
de tercer y cuarto nivel Jjerdrquico del
Servicio de Impuestos Internos, establecida
en los articulos 7 y 8 de la ley N° 19.646,
producto de la implementacidédn de reajustes
diferenciados, se hace necesario que el
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gasto méaximo anual de esta asignacidn se
exprese en sueldos base de un grado 15, que
es representativo de los niveles
jerdrquicos sefialados, adecuacidn que
propone el presente proyecto de ley.

4. Norma de imputacién del gasto

El proyecto de ley seflala en su
articulo 6 el financiamiento del mayor
gasto que represente la aplicacién de 1la
presente ley para el afio 2023.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidn el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- A partir del 1 de agosto de 2023, establécese, en
reemplazo del reajuste de $264.000 mensuales contenido en el
inciso quinto del articulo 1 de la ley N° 21.526, un reajuste
del 10,5% ©respecto de las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y deméds retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no imponibles, asociadas a los grados,
niveles o categorias a que se refiere dicho inciso quinto.

Adicionalmente, otdérgase, a contar del 1 de
diciembre de 2023, un reajuste de 1,36% a las remuneraciones,
asignaciones, Dbeneficios vy deméds retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, asociadas
a los grados, niveles o categorias a los que se aplica el inciso
anterior.

Las remuneraciones adicionales a que se refieren
los incisos anteriores, establecidas en porcentajes de 1los
sueldos no se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre
éstos, reajustados cuando corresponda en conformidad con 1lo
establecido en dichos incisos, a contar del 1 de agosto de 2023
o el 1 de diciembre de 2023, seguln corresponda.

La aplicacidén de lo dispuesto en el inciso primero
no podréd significar un monto de reajuste inferior a $264.000
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mensuales por una Jjornada completa o el proporcional que le
hubiere correspondido de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
1 de la ley N° 21.526. Cualquier diferencia respecto de dicho
monto deberd ser pagada a través de una bonificacidén mensual
equivalente a la diferencia entre $264.000 o el proporcional
que le hubiere correspondido y el monto de reajuste gue resulte
de aplicar el inciso primero de este articulo en agosto de 2023.
Dicho monto de reajuste serd equivalente a la diferencia entre
la suma de las remuneraciones reajustadas de conformidad al
inciso primero y aquella remuneracidén que le  hubiera
correspondido en el mes de agosto de 2023 sin considerar el
reajuste antes sefialado ni los $264.000 o el proporcional, segun
corresponda. Dicha bonificacidén ird disminuyendo a partir del
1 de diciembre de 2023 en la medida que la remuneracidn
permanente bruta mensual del funcionario se incremente por
cualquier causa, incluido el reajuste del inciso segundo de
este articulo y los reajustes generales de remuneraciones
otorgados al Sector Publico. Esta bonificacidén serd imponible,
tributable y no servird de base de cédlculo de ninguna otra
remuneracién.

Articulo 2.- A partir del 1 de agosto de 2023, establécese, en
reemplazo del reajuste de $264.000 mensuales por una Jjornada
completa o el proporcional que haya correspondido, contenido en
el inciso noveno del articulo 1 de la ley N° 21.526, un reajuste
del 10,5% para el personal de las categorias funcionarias
Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos,
Bioquimicos vy Cirujano-Dentistas y de la categoria Otros
Profesionales, ambas categorias regidas por la ley N° 19.378;
para los trabajadores del sector publico, incluidos 1los
profesionales, regidos por la ley N° 15.076, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud; a los
profesionales funcionarios regidos por la ley N° 19.664; vy a
todos a gquienes se les aplique el inciso noveno del articulo 1
de la ley N° 21.526.

Adicionalmente, otdérgase a contar del 1 de
diciembre de 2023, un reajuste de 1,36% a las remuneraciones,
asignaciones, Dbeneficios vy deméds retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, para el
personal sefialado en el inciso anterior.

Lo prescrito en los incisos tercero y cuarto del
articulo 1 se aplicard a 1lo dispuesto en la presente
disposicidn.
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Articulo 3.- En ninguin caso lo dispuesto en los articulos 1 y
2 de esta ley se aplicard respecto de las remuneraciones,
asignaciones, Dbeneficios vy deméds retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, cuando éstas
se hayan reajustado en un 12% en virtud de lo dispuesto en el
articulo 1 de la ley N° 21.526.

Articulo 4.- Adicionalmente al reajuste sefialado en el articulo
1, otbérgase a partir del 1 de diciembre de 2023, un reajuste
en el ©porcentaje que en cada caso se indica a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y deméds retribuciones
en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no imponibles,
asociadas a los grados, niveles o categorias siguientes:

a.- 17% a los grados I y II establecidos en el
articulo 2 del decreto ley N° 3.058, de 1979, del Ministerio de
Justiciay;

b.- 13% al grado F/G de la Escala establecida en
el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981.

c.- 0,5% al grado E de 1la escala A del
Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Centro de
Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente,
establecido en el articulo 2 de la resolucidén N° 21, de 2004,
de los Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento vy
Turismo; vy,

d.- 0,5% al grado E de la wescala A del
Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Centro de
Referencia de Salud de Maipt, establecido en el articulo 2 de
la resolucidén N° 26, de 2004, de los Ministerios de Salud,
Hacienda y Economia, Fomento y Turismo.

e.- 3% a la categoria B del articulo 2 del acuerdo
complementario de la ley N°19.297.

Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2023, un
reajuste de 12% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios
y demds retribuciones en dinero, imponibles para salud vy
pensiones, o no imponibles, asociadas a los grados B y C de la
Escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N°
249, de 1974.
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Articulo 5.- Incorpdéranse las siguientes modificaciones al
articulo 8° de la ley N° 19.646:

1. Reemplazase en el inciso primero lo
siguiente:
a) El numero “2016” por “2023".
b) El guarismo “5.184” por “10.027".
c) La frase “grado 1°” por “grado 15”.
2. Reempléazase en el inciso segundo lo
siguiente:
a) El numero “2017” por “2024".
b) La frase “10,3 sueldos base del citado
grado 1°” por “20 sueldos base del citado grado 15”.

E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacidén de este articulo durante el primer afio presupuestario
de su vigencia sera financiado con cargo al presupuesto del
Servicio de Impuestos Internos. En los afios siguientes se estaré
a lo que consideren las Leyes de Presupuestos del Sector Publico
respectivas.

Articulo 6.- E1 mayor gasto que represente en el afio 2023 1la
aplicacidén de esta ley a los érganos y servicios, se financiaré
con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y con reasignaciones presupuestarias
de cualquier subtitulo de gastos, con excepcidn de servicio de
la deuda publica, y en lo que falte con transferencias de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Todo lo anterior podré
ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas
decretos expedidos en la forma establecida en el articulo 70
del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha
de publicacidén de esta ley. En los afios siguientes se estard a
lo que consideren las leyes de Presupuestos del Sector Publico
respectivas”.
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Dios guarde a V.E.,

GABRIEL BORIC FONT
Presidente de la Republica

MARIO MARCEL CULLELL
Ministro de Hacienda

JEANNETTE JARA ROMAN
Ministra del Trabajo
y Previsidén Social
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