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ANTECEDENTES

Uno de los compromisos de campaña de
esta Mesa Directiva consistía en la
implementación de un programa integral
de cuidado y bienestar para nuestros
colegiados y colegiadas, lo que en un
inicio denominamos “Cuidarnos para
cuidar”, que tenía por objetivo incluir
políticas de prevención y pesquisa activa.

Es así como desde el Departamento de Bienestar y Solidaridad Gremial (más
conocido como Fondo de Solidaridad Gremial), se conforma un grupo de
trabajo con la tarea de generar una propuesta integral de Promoción de Salud
y Bienestar para la comunidad de médicos y médicas, considerando tanto
factores individuales como aquellos aspectos organizacionales específicos de
nuestra profesión y su relación con todo el equipo de salud.



ANTECEDENTES

En marzo de 2022 comienza a trabajar este grupo
conformado por:

Dr. Juan Pedro Andreu, Presidente del CR Chillán

Dra. Josefina Huneeus, Consejera Nacional CR
Santiago, Coordinadora Comisión de Salud
Mental COLMED y Secretaria Técnica
Departamento de Solidaridad y Bienestar Gremial
Dr. José Ignacio Méndez Médico del Trabajo,
MPH, MSc, MHA. Director Académico e
Investigación SOCHMET

Dr. Jorge Ramírez Flores, Académico Escuela
Salud Pública, U. Chile. Mg Salud Global y Mg
Salud Pública. Encargado Equipo chileno estudio
Covid Healthcare Workers Study

Dr. Juan Pablo Acuña: Comité salud laboral SACH



ANTECEDENTES

El primer avance de este trabajo es presentado en la Asamblea General de
Chillán, realizada en septiembre de 2022, a cargo de la Dra. Josefina Huneeus.
Y para ayudar a contextualizar sobre la importancia de esta iniciativa y la
realidad de la salud de nuestros y nuestras colegas, contamos con el apoyo
del Dr. José. Ignacio Méndez, quien se refirió al “Estrés, riesgos psicosociales y
trastornos mentales ocupacionales”, y los doctores Juan Pablo Acuña y Juan
Pablo Álvarez, quienes abordaron la experiencia del Comité de Salud
Ocupacional de la Sociedad Chilena de Anestesiología.



ANTECEDENTES

Además, se formaliza la creación del
programa, a través del siguiente acuerdo
de la Asamblea:

Nº 14: Por 52 votos a favor, 3 en contra y 2
abstenciones, el Depto. de Solidaridad
Gremial y Bienestar (FSG) deberá
desarrollar una estrategia de promoción
de salud y bienestar dirigido a nuestros
colegiados y colegiadas, e instalar el co-
cuidado, en base a tres pilares: promoción,
prevención y gestión del daño.



ANTECEDENTES

En el mes de Diciembre de 2022, la Dra.
Huneeus, Dr. Méndez y Dr. Andreu, se
reúnen con el equipo de comunicaciones
del COLMED, con el fin de comenzar a
trabajar en la creación de marca del
programa, con el fin de buscar un nombre
y crear un logo, proceso del cual surge el
nombre “Nos Cuidamos”.

El diseño del logo está en revisión.



ANTECEDENTES

Hasta el momento, se han implementado dos iniciativas:
● Curso Medicina del Estilo de Vida para médicos/as: Cuidándonos

para cuidar, junto a SOCHIMEV
● Ciclo de Conversatorios sobre Vacunación
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Pilares del Programa:

Pilar 1: Promoción de Salud y 
Bienestar de Médicos(as)

Pilar 2: Prevención de Salud 
durante la vida médica

Pilar 3: Gestión de daño asociado 
al ejercicio de la profesión



Nos Cuidamos
Dashboard ejecutivo - actividades del programa:

Pilar Actividad Status Comentarios

1

Campaña comunicacional Creación “Nos Cuidamos”

Programa Medicina Estilo de Vida 
(MEV)

Curso MEV Campus COLMED
Cápsulas MEV Regional Stgo.

Piloto Bienestar – Plataforma digital Plataforma MEV – Fondo concursable

Pilar Actividad Status Comentarios

2

Programa Medicina Preventiva para 
medicos(as)

Reunión con Seguro Colectivo
3 propuestas disponibles

Mesa de trabajo con OAL 16.744 
(ISL y Mutuales)

No iniciado, pendiente generar cita desde
Directorio COLMED

Programa Vacunación Laboral Conversatorio OK ¿Proximos pasos?

Pilar Actividad Status Comentarios

3

Programa integral de adicciones En ejecución en coordinación con 
SONEPSYN

Mindfulness para manejo del estrés Elaboración cápsula SOCHIMEV. Pendiente
reactivar cupos curso.

Gestión del trabajo en turnos No iniciado

En curso

Finalizada

Retrasada

No
iniciada



Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 1: Promoción de Salud y 
Bienestar de Médicos(as)

1.1 Creación nombre programa “Nos 
Cuidamos” y gráfica asociada.

• En desarrollo estrategia 
comunicacional incluyendo 
recursos web, redes sociales, etc.

• Incorporación de marca “Nos 
Cuidamos” en diferentes iniciativas 
de promoción de salud y bienestar 
a nivel nacional – regional.
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Detalle de actividades

Pilar 1: Promoción de Salud y 
Bienestar de Médicos(as)

1. 2 Curso Medicina de Estilo de Vida (MEV) 
para Médicos COLMED

• Curso certificado (21 hrs.)
• 9 módulos (todos los jueves de 

junio y julio, 19:00 a 20:30 hrs.
• >600 inscritos
• >250 conectados a sesiones 

sincrónicas
• 335 participantes han interactuado 

con el curso en Campus COLMED 
(al 27-06-2023).

• Desarrollo de cápsulas de MEV 
(Regional Santiago)
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Detalle de actividades

Pilar 1: Promoción de Salud y 
Bienestar de Médicos(as)

1. 3 Piloto digital – Plataforma Bienestar 
“Decide Salud”

• Asignación de 5 MM para 
piloto de Plataforma Digital 
de Bienestar a médic@s

• A ejecutarse 2° semestre 
del 2023.
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Detalle de actividades

Pilar 2: Prevención de Salud 
durante la vida médica

2. 1 Programa de Medicina Preventiva para 
médic@s colegiad@s.

• Evaluación exploratoria inicial con 
Seguro Complementario.

• Solicitud de propuestas a 
diferentes clínicas.

• Se cuenta hoy con 3 propuestas:
1. Clínica U. Andes (Santiago)
2. Clínica Alemana (Santiago)
3. Clínica MEDS (Santiago, 

Antofagasta y Rancagua)
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Detalle de actividades

Pilar 2: Prevención de Salud 
durante la vida médica

2. 2 Mesa de trabajo con Organismos Administradores de la Ley 
16.744 (ISL y Mutualidades)

• Pendiente generar citación a mesa de trabajo desde COLMED

• Propuesta Curso Salud Ocupacional para Médic@s en Campus 
COLMED en conjunto con Sociedad Chilena de Medicina del 
Trabajo (SOCHMET)
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Detalle de actividades

Pilar 2: Prevención de Salud 
durante la vida médica

2. 3 Programa de Vacunación Laboral.

• Primera reunión de trabajo 
en con participación de 
Sociedades Chilenas de 
Infectología (SOCHINF) y 
Medicina del Trabajo 
(SOCHMET) en Club Médico.

• En curso Ciclo de 
Conversatorios sobre 
vacunación COLMED (junio y 
julio de 2023).
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Detalle de actividades

Pilar 3: Gestión de daño asociado 
al ejercicio de la profesión

3. 1 Programa integral  para abordaje de Trastornos por uso de sustancias

Reunión COLMED / SACH / SONEPSYN (12 diciembre 2022)
• SACH dio a conocer la problemática que afecta a médicos anestesiólogos y otras especialidades

• Se compartieron estrategias de_ 
ü Educación a residentes y servicios de anestesiología
ü Recomendaciones  de  manejo de sustancias controladas
ü Estrategias de detección e intervención, derivación a tratamiento, reinserción laboral y 

seguimiento.
• Se acordó participación en Congreso Sonepsyn 2023 (Antofagasta)

Reuniones con Centros de Salud especializados en manejo integral de adicciones 
(mayo-junio 2023)
• Contacto con 3 centros con capacidad de hospitalización,  terapia y seguimiento (Santiago, Concepción y Valdivia) 
• Se inicia trabajo para consensuar: 

ü Criterios de Derivación 
ü Criterios de Reingreso Laboral y protocolos de Reingreso Laboral Progresivo.
ü Protocolos  con plazos de tratamiento y seguimiento.
ü Trabajo colaborativo con cada centro en casos que puedan ser derivados a tratamiento.
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Detalle de actividades

Pilar 3: Gestión de daño asociado 
al ejercicio de la profesión

3. 2 Mindfulness para Manejo del Estrés
- Elaboración de cápsula campaña de invierno junto a SOCHIMEV.
- Pendiente definir nuevo curso / cupos

3. 3 Gestión del Trabajo en turnos
- Se iniciará mesa de trabajo durante segundo semestre
- Participación de Sociedad científicas de: Medicina del Trabajo, Medicina 

del Sueño, Medicina del Estilo de Vida, etc.
- Evaluación de sistemas de turno vigentes para médic@s y personal de 

salud en el país. 


