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@ ANTECEDENTES

Uno de los compromisos de campana de
esta Mesa Directiva consistiac en la
implementaciéon de un programa integral
de cuidado y bienestar para nuestros
colegiados y colegiadas, lo que en un
inicio denominamos “Cuidarnos para
cuidar”, que tenia por objetivo incluir
politicas de prevencion y pesquisa activa.

Es asi como desde el Departamento de Bienestar y Solidaridad Gremial (mds
conocido como Fondo de Solidaridad Gremial), se conforma un grupo de
trabajo con la tarea de generar una propuesta integral de Promocion de Salud
y Bienestar para la comunidad de médicos y médicas, considerando tanto
factores individuales como aquellos aspectos organizacionales especificos de
nuestra profesion y su relacidon con todo el equipo de salud.



@ ANTECEDENTES

En marzo de 2022 comienza a trabajar este grupo
conformado por:

Dr. Juan Pedro Andreu, Presidente del CR Chilldn

Dra. Josefina Huneeus, Consejera Nacional CR
Santiago, Coordinadora Comision de Salud
Mental COLMED y  Secretaria  Técnica
Departamento de Solidaridad y Bienestar Gremial
Dr. José Ignacio Méndez Médico del Trabajo,
MPH, MSc, MHA. Director Académico e
Investigacion SOCHMET

Dr. Jorge Ramirez Flores, Académico Escuela
Salud Publica, U. Chile. Mg Salud Global y Mg
Salud Publica. Encargado Equipo chileno estudio
Covid Healthcare Workers Study

Dr. Juan Pablo Acuna: Comité salud laboral SACH




@ ANTECEDENTES

El primer avance de este tfrabagjo es presentado en la Asamblea General de
Chillan, realizada en septiembre de 2022, a cargo de la Dra. Josefina Huneeus.
Y para ayudar a contextualizar sobre la importancia de esta iniciativa y la
realidad de la salud de nuestros y nuestras colegas, contamos con el apoyo
del Dr. José. Ignacio Méndez, quien se refirid al “Estrés, riesgos psicosociales y
trastornos mentales ocupacionales”, y los doctores Juan Pablo Acuna y Juan
Pablo Alvarez, quienes abordaron la experiencia del Comité de Salud
Ocupacional de la Sociedad Chilena de Anestesiologia.




@ ANTECEDENTES

Ademds, se formaliza la creacidon del
programa, a fravés del siguiente acuerdo
de la Asamblea:

N° 14: Por 52 votos a favor, 3 en contfra y 2
abstenciones, el Depto. de Solidaridad
Gremial 'y Bienestar (FSG) deberd
desarrollar una estrategia de promocion
de salud y bienestar dirigido a nuestros
colegiados y colegiadas, e instalar el co-
cuidado, en base a tres pilares: promocion,
prevencion y gestion del dano.




@ ANTECEDENTES

En el mes de Diciembre de 2022, la Dra.
Huneeus, Dr. Méndez y Dr. Andreu, se
reunen con el equipo de comunicaciones A0\
del COLMED, con el fin de comenzar a ’ - @) |
trabgjar en la creacion de marca del ‘ '
programa, con el fin de buscar un nombre
y crear un logo, proceso del cual surge el .

nombre “Nos Cuidamos”.
NOS CUIDAMOS

. ~ P . os DEPTO. SOLIDARIDAD GREMIAL Y BIENESTAR
El diseno del logo esta en revision. COLEGIO MEDICO DE CHILE




@ ANTECEDENTES

Hasta el momento, se han implementado dos iniciativas:
® Curso Medicina del Estilo de Vida para médicos/as: Cuiddndonos
para cuidar, junto a SOCHIMEV
® Ciclo de Conversatorios sobre Vacunacion

CURSO MEDICINA DEL ESTILO DE VIDA PARA MEDICOS[AS):

: CICLO DE CONVERSATORIOS |
“CUIDANDONOS SOBRE VACUNACION COLMED
PARA CUIDAR,’ @m"o:oom

— © via Zoom: hipstitingueom;s: - xcrib
Yocunockon labos 0 vaby:

CURSO DE 21 HORAS:
9 SESIONES SINCRONICAS SEMANALES+
CERTIFICADO POR
SOCHIMEY Y COLECIO MEDICO
EVALUACION
TRABAJO FINAL
CONTARAS CON
CLASES CRABADAS Y MATERIAL DE APOYO

es: Gk MINSAL (2018) ¥
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Pilares del Programa: @

NOS CUIDAMOS

® Pilar 1: Promocion de Salud y
@ Bienestar de Médicos(as)
Pilar 2: Prevencion de Salud
durante la vida médica
@ Pilar 3: Gestion de dano asociado
o—o al ejercicio de la profesion
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Dashboard ejecutivo - actividades del programa: N
. COLEGIO MEDICO
Pilar_| Actividad Status | Comentarios "
Campaiia comunicacional Creacion “Nos Cuidamos”
O 1 Programa Medicina Estilo de Vida Curso MEV Campus COLMED
@ (MEV) Capsulas MEV Regional Stgo. NOS CUIDAMOS
Piloto Bienestar — Plataforma digital Plataforma MEV — Fondo concursable
. En curso
inalizada
Programa Medicina Preventiva para Reunién con Seguro Colectivo
1) medicos(as) 3 propuestas disponibles 2
O . - . . . 2
Mesa de trabajo con OAL 16.744 No iniciado, pendiente generar cita desde iniciada
(|S|_ y Mutua|es) Directorio COLMED
Programa Vacunacion Laboral Conversatorio OK ¢Proximos pasos?

Programa integral de adicciones En ejecucién en coordinacién con

slo
| % i ! SONEPSYN
O O 3 Mindfulness para manejo del estrés Elaboracién capsula SOCHIMEV. Pendiente

reactivar cupos curso.

Gestidn del trabajo en turnos No iniciado
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\ Detalle de actividades Bienestar de Médicos(as)

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.
y t\. 1.1 Creacion nombre programa “Nos @
\o Cuidamos” y grdfica asociada. NOS CUIDAMOS
s

NOS
CUIDAMOS * En desarrollo estrategia

comunicacional incluyendo

recursos web, redes sociales, etc.

v ' ' * Incorporacion de marca “Nos

Cuidamos” en diferentes iniciativas
CU,DAMOS de promocioén de salud y bienestar

a nivel nacional - regional.

B CUibAmos \

NOS
CUIDAMOS

NOS CUIDAMOS
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\ Detalle de actividades Bienestar de Médicos(as)

NOS CUIDAMO

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

CURSO MEDICINA DEL ESTILO DE VIDA PARA MEDICES 1. 2 Curso Medicina de Estilo de Vida (MEV)
para Médicos COLMED

NOS CUIDAMOS

Curso certificado (21 hrs.)

« 9 moddulos (todos los jueves de
junio vy julio, 19:00 a 20:30 hrs.

« >600 inscritos

« >250 conectados a sesiones
sincronicas

335 participantes han interactuado
con el curso en Campus COLMED
(al 27-06-2023).

« Desarrollo de cdpsulas de MEV
(Regional Sonticgo)

MOOULO &

®

|* Medicina del
— = : ! Estilode Vida
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IO 6L eGI0 MEDICO
. 3 SANTIAGO
FONDOS CONCURSABLES
CONSEJO REGIONAL SANTIAGO 2023

TITULO: “Diagnéstico de estilos de vida y hab on mébdi di
MIWHRWMwQIMbMoamﬂlmMWM"

RESUMEN

En ol contexto del programa “Nos Culdamos” de Promocion de Salud y Benestar
Médico (2022-2025), el Colego Médico busca contribur a mejorar la salud, el
bienestar y ka calidad de vida de sus afilados(as)

Dentro de las iniclativas planicadas en el Programa se encuentra la promockn y
dfusién de la Medicna del Estiio de Vida (MEV) como mecanismo pars promover
estios y habitos saludables en guienes ejercemos la profesion médica

Para oblener un diagndstico confiable y actualizado de los estilos de vida y hibitos
de médcos y médcas colegiados, proponemos realizar un pilolo en Regonal
Santiago a través de una Pistaforma Digital de Medicina del Estio de Vida, que
mediante cuestionarios online permite realizar un diagndstico y recomendaciones
de MEV a cada participanie y a su vez. entregar al Colegio Médico un repone y
andlisis de resultados que permita onentar kas politicas y programas del gremio en
relacdin a promociin y prevencidn en salud

Nuestra hiptesis de trabajo plantea que los médicos y médicas afilados al Colegio
Médico Senen estios de vida y habilos similares a la poblacion general, donde se
evidencia una alta prevalencia de factores de Nesgo cardiovascular, enfermedades
crénicas no transmisibles y estilos de vida poco saludables. Su diagndstico e
Intervencion mejorard considerablemente su salud, bienestar y caldad de vida ¢
impactard directa y posiivamente & salud de las personas a su carngo.

Nos Cuidamos
Detalle de actividades

s Medicina del

Pilar 1: Promocion de Salud y
Bienestar de Médicos(as)

Estilo de Vida

COLEGIO MEDICO

SANTIAGO
Mencial y s0io podrd ser accesibie por of wsuano gue complele b encussta La
fmackn se stk de Manea SeGUrS, enCTiptada amegurando que tanto of
pporie como ol acceso & I misma 30l e realcs por o USUANos PermiBdos.

Imds del reporte Indvidual e entregard un reporte de I8 rERUtados peneraies
manera agrupads, P o s de I nk con
Fandaciones Yy una propuesis de  acompafiamenio para  Implementa
plogias que condurcan al cerre de brechas.

L — —
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1. 3 Piloto digital — Plataforma Bienestar
“Decide Salud”

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

NOS CUIDAMOS

Asignacion de 5 MM para
piloto de Plataforma Digital
de Bienestar a médic@s

A ejecutarse 2° semestre
del 2023.

Colegio Médico de Santiago

ICOng:: los
os
:':n!:dons!

d

mummmvm hébitos en
Smuogodocologiomdlcoowwsdo
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»  Detalle de actividades durante la vida medica

A
INOS CUIDAMOS|
NOS CUIDAMOS COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

2. 1 Programa de Medicina Preventiva para @

médic@s colegiad@s.

NOS CUIDAMOS

’ « Evaluacion exploratoria inicial con

crea e Seguro Complementario.

« Solicitud de propuestas a

diferentes clinicas.

« Se cuenta hoy con 3 propuestas:
1. Clinica U. Andes (Santiago)
2. Clinica Alemana (Santiago)
3. Clinica MEDS (Santiago,

Antofagasta y Rancagua)

PROGRAMAS MEDICINA PREVENTIVA /% MED!

Salud Q‘

Empresas alemana




’\V’\ Nos Cuidamos [ Pilar 2: Preven;ién de Salud ] @
»  Detalle de actividades durante la vida medica

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

2. 2 Mesa de trabajo con Organismos Administradores de la Ley
16.744 (ISL y Mutualidades)

NOS CUIDAMOS

« Pendiente generar citacion a mesa de trabajo desde COLMED

« Propuesta Curso Salud Ocupacional para Médic@s en Campus
COLMED en conjunto con Sociedad Chilena de Medicina del
Trabajo (SOCHMET)

],

MUTUAL
de sequridad

st

InstRute de Seguricad del Trabajo
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Detalle de actividades
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o coutoo utoco

CICLO DE
| CONVERSATORIOS
' SOBRE VACUNACION
COLMED
omuto:oonm

© via Toom:

Pilar 2: Prevencion de Salud
durante la vida médica

2. 3 Programa de Vacunacién Laboral.

SESION 1Vacunacién laboral: una oportu-
nidad para o salud publica

Miércoles 14 de junio
Modera: Dr. José ignacio Méndez

SESION 2! vacunacién COVID e influenza
ulu acion aclual y desafios
inneatt Do " ) J

Miércoles 28 de junio
Modera: Dra. Joselina Huneeus

SESION 3 Vacunacion en grupos especia
les: Guia MINSAL (2018) y recomendaciones
hacia el personal sanitario

Bra. Jeanne e Dobanch Peid

Miércoles 05 de julio

Modera: Dr. Juan Pedro Andreu

"N\
COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

Primera reunion de trabajo NOS CUIDAMOS
en con participacién de
Sociedades Chilenas de
Infectologia (SOCHINF) y
Medicina del Trabajo
(SOCHMET) en Club Médico.

En curso Ciclo de
Conversatorios sobre
vacunacion COLMED (junio y
julio de 2023).
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COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

3. 1 Programa integral para abordaje de Trastornos por uso de sustancias

Reunién COLMED / SACH / SONEPSYN (12 diciembre 2022)

NOS CUIDAMOS
« SACH dio a conocer la problematica que afecta a médicos anestesidlogos y otras especialidades
+ Se compartieron estrategias de_

v Educacidon aresidentes y servicios de anestesiologia
v' Recomendaciones de manejo de sustancias controladas
v

Estrategias de deteccidon e intervencion, derivacion a tratamiento, reinsercion laboral y
seguimiento.

Se acordd participacion en Congreso Sonepsyn 2023 (Antofagasta)

Reuniones con Centros de Salud especializados en manejo integral de adicciones
(mayo-junio 2023)

* Se inicia trabajo para consensuar:

* Contacto con 3 centros con capacidad de hospitalizacién, terapiay seguimiento (Santiago, Concepcién y Valdivia)
Criterios de Derivacién

Criterios de Reingreso Laboral y protocolos de Reingreso Laboral Progresivo.
Protocolos con plazos de tratamiento y seguimiento.

AN NN

Trabajo colaborativo con cada centro en casos que puedan ser derivados a tratamiento.
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COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

3. 2 Mindfulness para Manejo del Estrés @
- Elaboraciéon de cdpsula campana de invierno junto a SOCHIMEV. NOS CUIDAMOS
- Pendiente definir nuevo curso / cupos

3. 3 Gestion del Trabajo en turnos

- Seiniciard mesa de trabagjo durante segundo semestre

- Participacion de Sociedad cientificas de: Medicina del Trabajo, Medicina
del Sueno, Medicina del Estilo de Vida, etc.

- Evaluacion de sistemas de turno vigentes para médic@s y personal de
salud en el pais.




