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Contenidos de la sesión de hoy:

1. Relación entre salud y trabajo

2. Epidemiología de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

3. Salud Ocupacional y Promoción de Salud en el Trabajo

4. De la teoría a la acción: propuestas y ejemplos de intervenciones 
basadas en los pilares de la Medicina del Estilo de Vida (MEV)

5. Programa “Nos Cuidamos” – Colegio Médico de Chile
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1. Relación entre salud y trabajo

El trabajo mata

Cerca de 200 personas mueren cada 
año en Chile por accidentes del trabajo 
y 140 por accidentes del trayecto

• Cerca del 3% de las muertes en el mundo se atribuyen a causa ocupacional 

directa.

• Las enfermedades no transmisibles representaron el 81% de las muertes. Las 

principales causas de muerte fueron EPOC (450.000 muertes); ACV (400.000 

muertes) y cardiopatía isquémica (350.000 muertes). 

• Los traumatismos ocupacionales causaron el 19% de las muertes (360.000 

muertes).
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1. Relación entre salud y trabajo

El trabajo mata

Para que cuente como un caso de Karoshi la víctima tiene que haber 
trabajado más de 100 horas extra en el mes anterior a su muerte o 80 en dos o 
más meses consecutivos de los últimos seis.

Karoshi es una palabra japonesa con la que no 
quisieras cruzarte. En español significa muerte por 
exceso de trabajo, y aunque parezca una leyenda 
urbana, es un fenómeno social reconocido en Japón 
desde 1987, cuando el ministerio de Salud empezó a 
recopilar estadísticas.
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1. Relación entre salud y trabajo 

El trabajo enferma

• En Chile se diagnosticaban ~6000 enfermedades profesionales (EP) al año hasta antes del COVID.
• Existe un importante sub-registro de estas enfermedades.
• COVID-19 pasó a ser la principal enfermedad profesional desde 2020. 
• Las enfermedades de salud mental y músculo-esqueléticas lideran frecuencia.
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1. Relación entre salud y trabajo 

El trabajo enferma
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1. Relación entre salud y trabajo

El trabajo condiciona los estilos de vida
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1. Relación entre salud y trabajo

El trabajo puede generar bienestar, salud y felicidad

Existen diversos mecanismos para 

generar bienestar y salud: salario justo, 

seguridad de empleo, ambiente de 

trabajo libre de riesgos, ausencia de 

violencia

Y promover estilos de vida saludables ☺



[OFFICIAL]

1. Relación entre salud y trabajo

Salud y trabajo una relación bi-direccional

Fuente: www.tiemposmodernos.eu 

http://www.tiemposmodernos.eu/
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1. Relación entre salud y trabajo

El trabajo y el empleo son determinantes sociales de la salud

Fuente: https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud 

Determinantes sociales de la salud (DSS): 
circunstancias en que las personas nacen 
crecen, trabajan, viven y envejecen, 
incluido el conjunto más amplio de 
fuerzas y sistemas que influyen sobre las 
condiciones de la vida cotidiana. 

Estas fuerzas y sistemas incluyen 
políticas y sistemas económicos, 
programas de desarrollo, normas y 
políticas sociales y sistemas políticos. 

Estas condiciones pueden ser altamente 
diferentes para varios subgrupos de una 
población y pueden dar lugar a diferencias 
en los resultados en materia de salud.

https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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2. Epidemiología de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Cobertura del seguro social contra AT y EP (ley 16.744)

19% de la fuerza laboral en Chile NO está cubierta por el Seguro 
de la ley 16.744 (trabajadores informales)
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2. Epidemiología de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Accidentes del Trabajo

• Tasa de accidentabilidad laboral en 
Chile ha disminuido. (ojo: trayecto)

• Hay diferencias según género en tipo 
de accidente, segmentos corporals 
afectados y gravedad 
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2. Epidemiología de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Accidentes del Trabajo
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2. Epidemiología de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Enfermedades Profesionales

• COVID-19 es la principal enfermedad profesional en Chile desde 2020.
• Trastornos mentales ocupacionales son la segunda enfermedad profesional en Chile.
• El sector sanitario es el principal afectado por ambos grupos de patologías. 
• >2/3 de las personas afectadas son mujeres.
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2. Epidemiología de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Gestión de Seguridad y Salud para Trabajadores de la Salud

TIPO DE 
PELIGRO/RIESGO

EJEMPLOS

Químicos Solventes, gases anestésicos, medicamentos, limpiadores, etc.

Físicos Radiaciones ionizantes y no ionizantes, ruido, iluminación, vibraciones, etc.

Biológicos Virus, bacterias, hongos, etc.

Ergonómicos Manejo manual de pacientes, movimientos repetitivos, etc.

Psicosociales Alta carga laboral, violencia, doble presencia
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Link https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_837585.pdf 

2. Epidemiología de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Gestión de Seguridad y Salud para Trabajadores de la Salud

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_837585.pdf
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3. Salud Ocupacional y Promoción de Salud en el Trabajo

Salud Ocupacional: conceptos generales 

Fuente: Organización Mundial de la Salud

«La Salud Ocupacional es una 

actividad multidisciplinaria cuyo 

objetivo es la promoción y 

mantención del máximo nivel de 

bienestar físico, mental y social en 

los trabajadores y trabajadoras de 

todos los rubros, promoviendo la 

adaptación del trabajo a las 

personas y de las personas a su 

trabajo»

¿Cuál es la 
definición de 

Salud 
Ocupacional?
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3. Salud Ocupacional y Promoción de Salud en el Trabajo

Salud Ocupacional: modelo OMS

Fuente: Organización Mundial de la Salud

Medicina del 
Trabajo

Prevención de 
Riesgos

Higiene 
Ocupacional

Ergonomía y 
Psicología laboral

Ciencias jurídicas

Ciencias sociales

Ingeniería

Ciencias de la salud
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3. Salud Ocupacional y Promoción de Salud en el Trabajo

Funciones de un equipo de Salud Ocupacional

Salud compatible 1

3

5

42

Rehabilitación, 
reeducación
y reinserción laboral

Ambiente de trabajo
seguro y saludable

Vigilancia del ambiente y la salud

Atención de lesiones y 
enfermedades

Promoción de la salud, bienestar y calidad de vida

Productividad

Comunidad

Sustentabilidad

Salud curativa: gestión del daño 

(foco seguro ley 16.644)

Gestión preventiva: baja 

cobertura, baja calidad de datos
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3. Salud Ocupacional y Promoción de Salud en el Trabajo

Promoción de Salud / Promoción de Salud en el Trabajo

Promoción de Salud 

Es un proceso mediante el cual las 

personas, familias y comunidades 

logran mejorar su nivel de salud al 

asumir un mayor control sobre sí 

mismas. Se incluyen las acciones de 

educación, prevención y fomento de 

salud.

Promoción de Salud en el Trabajo

Resultado del esfuerzo combinado de los empleadores, 

trabajadores y la sociedad para mejorar la salud y la 

calidad de vida de los trabajadores y sus familias. 

Incluye programas que apuntan a promover cambios de 

hábitos a nivel individual y controlar aquellos agentes 

estresores en el lugar de trabajo.

Promoción de Salud en el ámbito laboral, NT 33 del Instituto de Salud Pública de Chile. Disponible en: 
https://www.ispch.cl/sites/default/files/Nota_Tecnica_N_33_Promocion_de_Salud_en_el_Ambito_Laboral.pdf

https://www.ispch.cl/sites/default/files/Nota_Tecnica_N_33_Promocion_de_Salud_en_el_Ambito_Laboral.pdf
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3. Salud Ocupacional y Promoción de Salud en el Trabajo

Promoción de Salud en el Trabajo: metodologías y modelos

Metodología 
SOLVE® OIT

1

Healthy 
Workplace® EU-
OSHA

2

Vision Zerooo ® 
ISSA

3

Total Worker 
Health® CDC-
NIOSH

4

Modelos en Chile

5

1. http://www.herramientasoit.org/solve/
2. https://healthy-workplaces.eu/
3. https://visionzero.global/es
4. https://www.cdc.gov/niosh/twh/default.html

http://www.herramientasoit.org/solve/
https://healthy-workplaces.eu/
https://visionzero.global/es
https://www.cdc.gov/niosh/twh/default.html


[OFFICIAL]

3. Salud Ocupacional y Promoción de Salud en el Trabajo

Promoción de Salud en el Trabajo: modelos en Chile

https://selloseligevivirsano.cl/lugares-de-trabajo/
http://esysmutual.cl/esys2/ 

https://www.minsal.cl/sites/default/files/6.pdf
https://www.minsal.cl/sites/default/files/6.pdf
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PAUSA (10 MINUTOS) – ROMPER EL SEDENTARISMO
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Gestión de Riesgos de Salud en el Trabajo
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Según los pilares de intervención de la Medicina del Estilo de Vida (MEV)

https://www.ilo.org/safework/info/instr/WCMS_203117/lang--es/index.htm
https://www.sochimev.cl/ 

Pilares de la Medicina del Estilo de Vida

Pilares de Promoción de Salud en el 

Trabajo 

OIT (Org. Internacional del Trabajo)

https://www.ilo.org/safework/info/instr/WCMS_203117/lang--es/index.htm
https://www.sochimev.cl/
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Intervención de los contratos de alimentación

Los contratos de servicios de 

alimentación en el trabajo, incorporan 

aspectos nutricionales que pueden 

intervenirse.

Ejemplos:

• Sistema buffet solo para alimentos saludables

• Eliminar todo tipo de líquidos azucarados

• Limitar consumo de pan

• Proveer opciones vegetarianas / veganas
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Modificación de colaciones (chocas) entregadas en minería

La “choca” minera 

normal (1167 cal)

Merienda hipocalórica

(400 cal)
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

¿Qué otras intervenciones podemos implementar para promover una 
alimentación saludable en el trabajo?

Médic@s: ¿cómo es nuestra 
alimentación durante el trabajo? 
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Implementación de gimnasios en los lugares de trabajo / Convenios

Muchas empresas, sobre todo 
aquellas con trabajo en turnos y 
campamentos, alejados de centros 
urbanos, han implementado 
gimnasios con diversos programas

Empresas en centros urbanos, pueden generar convenios
para fomentar la actividad física, el ejercicio y la actividad 
deportiva en sus trabajadores(as).
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

“Sitting-less”: prevención del sedentarismo asociado al trabajo 
administrativo

Hay evidencia creciente de que estar 
mucho tiempo sentado, genera mayor 
mortalidad y daño en la salud

Mayor riesgo de obesidad, DM2 , cáncer y muerte prematura, por 
disminución del metabolismo, que afecta la capacidad del cuerpo 
para regular glicemia, presión arterial y metabolismo lipídico.

Para reducir este riesgo, hay que SENTARSE MENOS y ejercitarse 
regularmente, al menos 300 minutos x semana (o 150 min si es 
ejercicio de alta intensidad)
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Lugares de trabajo libres de humo de tabaco

La implementación de Ambientes Libres de Humo de Tabaco 
genera un cambio cultural en torno al consumo, disminuyendo su 
aceptabilidad social y relevando la problemática del tabaco. No 
violan el derecho a fumar, sino que protegen el derecho de los No 
fumadores a respirar aire no contaminado.

Desde el punto de vista salud ocupacional, la legislación debe 
proteger a trabajadores (ej: restaurantes, bares) para que no sean 
expuestos a tabaco durante su jornada laboral.

La Ley Tabaco N°19.419 fue promulgada el año 1995 y ha sufrido diversas 
modificaciones acordes a evidencia científica internacional (última 2021 – Ley 
20.660)

El Ministerio de Salud mantiene firme en la promoción de Ambientes Libres de 
Humo de Tabaco y ha impulsado que la legislación chilena se adecue al Convenio 
Marco Para el Control del Tabaco, ratificado por Chile año 2005.
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Gestión de riesgos psicosociales en el trabajo

¿Qué es la organización del trabajo?
La organización del trabajo engloba el conjunto de 
aspectos que determinan en un sentido amplio el 
trabajo a realizar, la forma de realizarlo y algunas de 
las condiciones en que se realiza. 

Son factores relacionados con la organización del 
trabajo:
1. Sistemas de producción y diseño de las tareas 

(Ej: turnos)
2. Comunicación y relaciones entre compañeros
3. Niveles de apoyo social y desarrollo de carrera
4. Estilos de mando y liderazgo
5. Contenido y sentido del trabajo
6. Capacidad de iniciativa y control
7. Niveles de carga y los ritmos

Organización 
del trabajo

Relaciones 
interpersonales

Factores 
individuales
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Trabajo en turnos (incluyendo turnos nocturnos)

El trabajo en turnos puede tener graves 
consecuencias para la salud: trastornos del 
sueño, psiquiátricos, gastrointestinales, 
urológicos y metabólicos; enfermedades 
cardiovasculares e incluso algunos tipos de 
cáncer (Silva et al., 2020)

El riesgo de mortalidad total fue de 1,07 [ IC 
95%: 1,01–1,15] pero 1,15 (IC 95%: 1,07–1,25) 
para exposición más prolongada (> 5 años) 
(Åkerstedt et al., 2020)

La OMS y la OIT estiman que la exposición a 
largas horas de trabajo (≥55 hrs/sem) es 
común y causa grandes cargas atribuibles de 
cardiopatía isquémica y accidente 
cerebrovascular (Pega et al., 2021)
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4. De la teoría a la acción: ejemplos de intervenciones

Pertenencia a grupos / asociaciones en el ámbito laboral 
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Nos Cuidamos
Programa de Promoción de Salud y Bienestar COLMED 2023-2025
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Nos Cuidamos
Programa de Promoción de Salud y Bienestar COLMED 2023-2025

Pilares del Programa:

Pilar 1: Promoción de Salud y 

Bienestar de Médicos(as)

Pilar 2: Prevención de Salud 

durante la vida médica

Pilar 3: Gestión de daño asociado 

al ejercicio de la profesión
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Nos Cuidamos
Dashboard ejecutivo - actividades del programa:

Pilar Actividad Status Comentarios

1

Campaña comunicacional Creación “Nos Cuidamos”

Programa Medicina Estilo de Vida 
(MEV)

Curso MEV Campus COLMED
Cápsulas MEV Regional Stgo.

Piloto Bienestar – Plataforma digital Plataforma MEV – Fondo concursable

Pilar Actividad Status Comentarios

2

Programa Medicina Preventiva para 
medicos(as)

Reunión con Seguro Colectivo
3 propuestas disponibles

Mesa de trabajo con OAL 16.744 
(ISL y Mutuales)

No iniciado, pendiente generar cita desde 
Directorio COLMED

Programa Vacunación Laboral Conversatorio OK ¿Proximos pasos?

Pilar Actividad Status Comentarios

3

Programa integral de adicciones En ejecución en coordinación con 
SONEPSYN

Mindfulness para manejo del estrés Elaboración cápsula SOCHIMEV. 
Pendiente reactivar cupos curso.

Gestión del trabajo en turnos No iniciado

En curso

Finalizada

Retrasada

No

iniciada
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Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 1: Promoción de Salud y 

Bienestar de Médicos(as)

1.1 Creación nombre programa “Nos 
Cuidamos” y gráfica asociada.

• En desarrollo estrategia 

comunicacional incluyendo 

recursos web, redes sociales, etc.
• Incorporación de marca “Nos 

Cuidamos” en diferentes iniciativas 

de promoción de salud y bienestar 
a nivel nacional – regional.



[OFFICIAL]

Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 1: Promoción de Salud y 

Bienestar de Médicos(as)

1. 2 Curso Medicina de Estilo de Vida (MEV) 
para Médicos COLMED

• Curso certificado (21 hrs.)

• 9 módulos (todos los jueves de junio 

y julio, 19:00 a 20:30 hrs.
• >600 inscritos

• >250 conectados a sesiones 

sincrónicas

• 335 participantes han interactuado 
con el curso en Campus COLMED 

(al 27-06-2023).

• Desarrollo de cápsulas de MEV 
(Regional Santiago)
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Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 1: Promoción de Salud y 

Bienestar de Médicos(as)

1. 3 Piloto digital – Plataforma Bienestar 

“Decide Salud”

• Asignación de 5 MM para 

piloto de Plataforma Digital 

de Bienestar a médic@s
• A ejecutarse 2° semestre del 

2023.
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Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 2: Prevención de Salud 

durante la vida médica

2. 1 Programa de Medicina Preventiva para 
médic@s colegiad@s.

• Evaluación exploratoria inicial con 

Seguro Complementario.

• Solicitud de propuestas a 
diferentes clínicas.

• Se cuenta hoy con 3 propuestas:

1. Clínica U. Andes (Santiago)
2. Clínica Alemana (Santiago)

3. Clínica MEDS (Santiago, 

Antofagasta y Rancagua)
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Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 2: Prevención de Salud 

durante la vida médica

2. 2 Mesa de trabajo con Organismos Administradores de la Ley 
16.744 (ISL y Mutualidades)

• Pendiente generar citación a mesa de trabajo desde COLMED

• Propuesta Curso Salud Ocupacional para Médic@s en Campus 

COLMED en conjunto con Sociedad Chilena de Medicina del 
Trabajo (SOCHMET)
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Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 2: Prevención de Salud 

durante la vida médica

2. 3 Programa de Vacunación Laboral.

• Primera reunión de trabajo 

en con participación de 

Sociedades Chilenas de 
Infectología (SOCHINF) y 

Medicina del Trabajo 

(SOCHMET) en Club Médico.

• En curso Ciclo de 

Conversatorios sobre 

vacunación COLMED (junio y 
julio de 2023).
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Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 3: Gestión de daño asociado 

al ejercicio de la profesión

3. 1 Programa integral  para abordaje de Trastornos por uso de sustancias

Reunión COLMED / SACH / SONEPSYN (12 diciembre 2022)
• SACH dio a conocer la problemática que afecta a médicos anestesiólogos y otras especialidades

• Se compartieron estrategias de_ 

✓ Educación a residentes y servicios de anestesiología

✓ Recomendaciones  de  manejo de sustancias controladas

✓ Estrategias de detección e intervención, derivación a tratamiento, reinserción laboral y 

seguimiento.

• Se acordó participación en Congreso Sonepsyn 2023 (Antofagasta)

Reuniones con Centros de Salud especializados en manejo integral de adicciones 
(mayo-junio 2023)
• Contacto con 3 centros con capacidad de hospitalización,  terapia y seguimiento (Santiago, Concepción y Valdivia) 
• Se inicia trabajo para consensuar: 

✓ Criterios de Derivación 
✓ Criterios de Reingreso Laboral y protocolos de Reingreso Laboral Progresivo.
✓ Protocolos  con plazos de tratamiento y seguimiento.
✓ Trabajo colaborativo con cada centro en casos que puedan ser derivados a tratamiento.
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Nos Cuidamos
Detalle de actividades

Pilar 3: Gestión de daño asociado 

al ejercicio de la profesión

3. 2 Mindfulness para Manejo del Estrés
- Elaboración de cápsula campaña de invierno junto a SOCHIMEV.
- Pendiente definir nuevo curso / cupos

3. 3 Gestión del Trabajo en turnos
- Se iniciará mesa de trabajo durante segundo semestre
- Participación de Sociedad científicas de: Medicina del Trabajo, Medicina 

del Sueño, Medicina del Estilo de Vida, etc.
- Evaluación de sistemas de turno vigentes para médic@s y personal de 

salud en el país. 
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Nos Cuidamos
Programa de Promoción de Salud y Bienestar 

COLMED 2023-2025

¡¡TE INVITAMOS A UNIRTE AL EQUIPO DE TRABAJO!!

bienestar@colegiomedico.cl 

dr.ignaciomendez@gmail.com 
+569 66997720

mailto:Bienestar@colegiomedico.cl
mailto:Dr.ignaciomendez@gmail.com


UC
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XVIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y 
I Congreso Chileno de Medicina del Trabajo
(www.alsochile.com) 

http://www.alsochile.com/
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Curso Medicina de Estilo de 
Vida para Médic@s

CUIDÁNDONOS PARA CUIDAR

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN ☺


	Slide 1: Curso Medicina de Estilo de Vida para Médic@s  CUIDÁNDONOS PARA CUIDAR
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59:  XVIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y  I Congreso Chileno de Medicina del Trabajo (www.alsochile.com) 
	Slide 60: Curso Medicina de Estilo de Vida para Médic@s  CUIDÁNDONOS PARA CUIDAR

