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PROGRAMA DEL CURSO
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CURSO MEDICINA DEL ESTILO DE VIDA PARA MEDIC@S
“CUIDANDONOS PARA CUIDAR"

La seciedad Chilena de Medicina del estile de vida [SOCHIMEY). ofrece este curso infroduc-
toric @ la MEV. en el contexio de |la estrategia que esta elaborando COLMED desde el Departa-
mento Solidaridad Gremial y Bienestar. El objetivo principal es poder concientizar o 18s médi-
ci@s en los conceptos fundamentales para llevar una buena calidad de vida.

Este primer curso pretende ser un piloto, y en base al interés que cbservermos en esta oportuni-
dad, podremos planificar a future otros cursos similares o con termnaticas diferentes, que sean de
interés de |@s colegiad@s.

Dirigido a: Médicas y médicos colegiaodos

Duracidn total: 21 horas

2 sesiones 1.5 hrs [dias jueves de 19:00 a 20:30 hrs. por Zoom)
7.5 horas de trabajo auténomo

Modalidad: Online — Campus COLMED

CONTENIDOS

MODULD 1 Generalidades vy fundamenfes de la Medicina del Esfile de Vida [MEV)

Docente: Dra. Sandra Lanza

MODULO 2 Nufricién: Fundamentos de la Alimentacién Basada en Plantas Docente: Dra.
Sandra Lanza

MODULO 3 Ejercicic como medicina

Docente: EU Carla Bonatfi

MODULO 4 Importancia de un buen habite de suefio

Docente: Dra. Fernanda Gomerz

MODULO E Dafio provocado por consume de sustancias: Alcchol- tabace- pantallas Do-
cente: Dra. Isabel Flores

MODULD & Psicologia positiva e importancia de los conexiones sociales Docente: Kigo.
Felipe Figuerca

MODULO 7 Manejo del estrés: herramientas practicas de Mindfulness

Docente: Ps. Cristcbal Camasco

MODULO 8 Intervencicnes de lugares de frabajo basadas en MEY

Docente: Dr. José Ignacio Méndez

MODULO 9 De la teoria a la practica, elaboracién de un plan de intervencién Docente: Dra.
Sandra Lanza

EVALUACION FINAL: requisito de aprobacion nota 5,0
Blaboracidn de un plan de tratamiento individual y un plan con intervenciones aplicables al
lugar de frabajo, basados ambos en MEV, de acuerdo a la informacian entregada en clases,
material complementario y a formato e instructivo enfregados para este fin. Plazo: 3 semanas
desde el Ultimo madule. .
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Contenidos de la sesion de hoy:

1. Relacidén entre salud y trabajo
2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile
3. Salud Ocupacional y Promocién de Salud en el Trabajo

4. De la teoria a la accion: propuestas y ejemplos de intervenciones
basadas en los pilares de la Medicina del Estilo de Vida (MEV)

5. Programa “Nos Cuidamos” — Colegio Médico de Chile
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Contenidos de la sesion de hoy:

1. Relacion entre salud y trabajo
2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile
3. Salud Ocupacional y Promocién de Salud en el Trabajo

4. De la teoria a la accién: propuestas y ejemplos de intervenciones
basadas en los pilares de la Medicina del Estilo de Vida (MEV)
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Numero y tasa de mortalidad por accidentes del trabajo

EI tra bajo mata Mutualidades e ISL

2015-2022 N=10 N=177
(Tasa por 100.000 trabajadores protegidos/No inciuye accidentes de trayecto)

1. Relacion entre salud y trabajo L Q R
¢

COLEGIO MEDICO

gf : \3 Organizacion 300 45 50 DE CHILEA.G.
97 Mundial de la Salud ] 43 45 8
‘ 0 250 @
[ 40 &
E B
S 200 35 8
ﬂ- Temas de salud v Paises v Centro de prensa v Emergencias v 'g & 20 ‘g
M =
58 150 25 2
Acceso /| Comunicados de prensa | OMS/OIT. Casi 2 millones de personas mueren cada ano por ¢ a g 255 245 20 g
[ .
£ 100 - 16 T NOS CUIDAMOS
E 1.0 g
z - = 2 50 - 0.5 §
OMS/OIT: Casi 2 millones = N B B s
d d 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e pe rs o n as m u e re n ca a mmm Fallecidos trabajo —a—Tasa de mortalidad trabajo
a ﬁ 0 0 r ca u s a S Tasa de mortalidad trabajo= (N° da fallacidos del trabajo /N" promedio de trabajadoras/es protegidos) x 100.000.
p Fuente: Observatario SST-SUSESO
relacionadas con el

trabajo

« Cerca del 3% de las muertes en el mundo se atribuyen a causa ocupacional Peuhs et ocewpational Fisk

factors are particularly high among

directa.
 Las enfermedades no transmisibles representaron el 81% de las muertes. Las | People livingin the e
principales causas de muerte fueron EPOC (450.000 muertes); ACV (400.000 * Yestern Paciicand
muertes) y cardiopatia isquémica (350.000 muertes).
« Lostraumatismos ocupacionales causaron el 19% de las muertes (360.000 .’ o g
muertes). \___ =
7 Men
Cerca de 200 personas mueren cada Q
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1. Relacién entre salud y trabajo E1 B [@ NEWS MUNDO

EI tra baj o m ata Noticias Américalatina Internacional Medio ambiente Coronavirus Hay Festiva

Tecnologia Video Centroamérica Cuenta BBC Extra
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Qué es el "karoshi", la muerte @

NOS CUIDAMOS

por exceso de trabajo que en
Japon es un problema de
salud publica

Karoshi es una palabra japonesa con la que no
quisieras cruzarte. En espanol significa muerte por
exceso de trabajo, y aunque parezca una leyenda
urbana, es un fenémeno social reconocido en Japén
desde 1987, cuando el ministerio de Salud empezd a
recopilar estadisticas.

. Para que cuente como un caso de Karoshi la victima tiene que haber

e ®
* e

¥ Medicing del trabajado mas de 100 horas extra en el mes anterior a su muerte o 80 en dos o
¢! Estilode Vida mas meses consecutivos de los ultimos seis.




1. Relacion entre salud y trabajo
El trabajo enferma

; COLE\MENCO
Enfermedades Profesionales DE CHILE A.G.
' 2022 Q
Enfermedades profesionales g sk &
65%

Numero y tasa de enfermedades profesionales mutualidades o covid-19

(tasa cada 1.000 trabajadoras/es protegidas) Sin Covid-19 56% 33:
2015-2022 NOS CUIDAMOS
50.000 1,00
45.000 0,90
40.000 0,80
35.000 0,70
30,000 0,60
25.000 0,50
20000 0,40
15.000 0,30
10.000 0,13 0,14 0,13 0,20
5.000 5 w 0,10
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
N Total EP Mutualidades mmm Total EP Mutualidades sin Covid19
—Ta5a EP ada 100 protegidas/os ———Tasa EP cada 100 protegidas/ossin Covid19

Fuente: SISESAT SUSESO (04 de marzo de 2023)

* En Chile se diagnosticaban ~6000 enfermedades profesionales (EP) al afio hasta antes del COVID.
‘?2 SOCIEDAD CHILENA DE e Existe un importante sub-registro de estas enfermedades.
./* Medicina del e COVID-19 paso a ser la principal enfermedad profesional desde 2020.

. EstilodeVida . |35 enfermedades de salud mental y musculo-esqueléticas lideran frecuencia.




.1 Medicina del

1. Relacion entre salud y trabajo
El trabajo enferma

= DE CHILE A.G.
Enfermedades Profesionales

Enfermedades profesionales

Distribucion de enfermedades profesionales segun diagnostico en mutualidades
(Sin Covid-19) NOS CUIDAMOS
2019-2022

Salud Mental
67%
Musculoesquéleticas 2019: N= 5.897
2020: N= 3.554
2021: N=5.325
2022: N=8.700

Otras Patologias

Dermmatologicas 7% %
L%
%
Respiratorias - ﬁ%
- 9%
: . it
Audiologicas W sx%
| 4%
2019 ®2020 2021 =2022 0% 10% 20% 30% L e e o s o

Enfermedades Profesionales (EP): Corresponden a los casos gue generan dias con derecho a pago de subsidios yio incapacidad permanente, y el nimero se determinan segdn la fecha de la Resolucién de calificacion - RECA

Fuente: SISESAT SUSESO (04 de marzo de 2023)
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1. Relacion entre salud y trabajo

El trabajo
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1. Relacion entre salud y trabajo

El trabajo

COI.E\GIO MEDICO
A " DE CHILE A.G.

Fusate ¢Cuanto tiempo tarda
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Menos de 30 minutos
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Muestra: Més de 1.500 trabajadores
en la Region Metropolitana




1. Relacion entre salud y trabajo
El trabajo puede generar bienestar, salud y felicidad

\7
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Existen diversos mecanismos para

generar bienestar y salud: salario justo, @
seguridad de empleo, ambiente de

NOS CUIDAMOS

trabajo libre de riesgos, ausencia de
violencia

M
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1. Relacidn entre salud y trabajo
Salud y trabajo una relacion bi-direccional

DE CHILE A.G.

RELACION SALUD - TRABAJO @

La salud favorece
la realizacion del trabajo NOS CUIDAMOS

Sin salud, no podemos
trabajar

|=I5|cd

mentar U0 sociar

El trabajo favorece el
desarrollo personal

El ambiente en que se realiza el trabajo,
puede perjudicar la salud

@
1 : SOCIEDAD CHILENA DE

Medicina del Fuente: www.tiemposmodernos.eu
Estilo de Vida A '
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1. Relacion entre salud y trabajo
El trabajo y el empleo son determinantes sociales de la salud

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

Determinantes sociales de la salud (DSS):
circunstancias en que las personas nacen
crecen, trabajan, viven y envejecen,
incluido el conjunto mas amplio de NOS SUIDAMOS
fuerzas y sistemas que influyen sobre las
condiciones de la vida cotidiana.

Estas fuerzas y sistemas incluyen
politicas y sistemas econdmicos,
programas de desarrollo, normas y
politicas sociales y sistemas politicos.

Estas condiciones pueden ser altamente
diferentes para varios subgrupos de una
e poblacién y pueden dar lugar a diferencias
Figura 1. Adaptada del modelo de determinantes sociales de la salud de Whitehead y Dalgren. 1992°. en los resultados en materia de salud.

[ ]
°®

¥ ® SOCIEDAD CHILENA DE

o ggﬁ%%ga\/?g; Fuente: https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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Contenidos de la sesion de hoy:

DE CHILE A.G.

1. Relacidn entre salud y trabajo @

2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

3. Salud Ocupacional y Promocién de Salud en el Trabajo

4. De la teoria a la accién: propuestas y ejemplos de intervenciones
basadas en los pilares de la Medicina del Estilo de Vida (MEV)

5. Programa “Nos Cuidamos” — Colegio Médico de Chile
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2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Cobertura del seguro social contra AT y EP (ley 16.744)
] covertra

Trabajadores/as protegidos/as por el Seguro Social de la Ley N°16.744
Mutualidades y cotizantes ISL
2015- 2022

8.000.000 100%
R— 7.178.925
7.000.000 6.570.248 6.560.871 90%

6.105.926 80%

5.647.082 5.736.429 5.811.318

6.000.000

70%
5.000.000 60%
4.000.000 50%
3.000.000 40%

30%
2.000.000

20%
1.000.000 10%

0 0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmm ACHS mm Museg (ST - [ SL* % Cubierto de trabajadores ocupados

*A contar de julio de 2018, se incorporan al registro del ISL las/os trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios, en atencion a lo establecido en la Ley N°21.133

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Estadisticas de Accidentabilidad / 2022 www.suseso.cl
@}.: SOCIEDA_D C-)HILENA DE . , .
.1~ Medicina del 19% de la fuerza laboral en Chile NO esta cubierta por el Seguro
.. EstilodeVida de la ley 16.744 (trabajadores informales)
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2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Accidentes del Trabajo

Indicadores de accidentabilidad

Accidentes del trabajo y de trayecto
(considera sdlo dias perdidos)

Lesiones por accidentes del trabajo en mutualidades
Segun sexo y ubicacion de la lesion
2022 (no incluye accidentes de trayecto)

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

st TR NOS CUIDAMOS

Multiples sitios Muitiples sitios

‘/ < —
Otra ubicacion N=52.020 N= 102. 825 Dlra ubicacidn

Mutualidades

2015 - 2022
250.000 232,665 231.599

2EHE 218.002 217.811 214275
200.000 186.146
152.829
150.000
100.000
50.000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Accidentes del trabajo m Accidentes de trayecto  Total accidentes

e @

Fuenie: Obssrvalorio SST-SUSESO

Estadisticas de Accidentabilidad / 2022

» Tasa de accidentabilidad laboral en
Chile ha disminuido. (ojo: trayecto)

» Hay diferencias segun género en tipo
de accidente, segmentos corporals
afectados y gravedad

, @
¥ @ SOCIEDAD CHILENA DE

'~ Medicina del
Estilo de Vida

Nota: La suma de los porcentajies piede difear de 100% por efects di fos decimaies

I Indicadores de accidentabilidad

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo y de trayecto en mutualidades

Fuente: SISESAT SUSESO (4 de marzo de 2023)

(por 100 trabajadoras/es protegidas/os)
2015- 2022

6,0 |
50 |
40 |

30 |

=@-Tasa de accidentes del trabajo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—e—Tasa de accidentes de trayecto  —#—Tasa de accidentes total

Tasa de acridentabilidad= accidentes (mutuales)/ Protegidos mutuales *100

Fuente: Observatorio S5T-5USESC




2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile
Accidentes del Trabajo

Accidentes Fatales

Accidentes fatales del trabajo en mutualidades e ISL

2022
(No incluye trayecto) NOS CUIDAMOS

\7
COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

Participacion de vehiculo

O (o) | _1. SIN Participacién
ﬁ (o) (o) ==  de vehiculo
Transito ) Transporte N=94=) 50,3%
E Vehiculo aéreo y
terrestre (via aena deteniic ey oM Badtiieiii
publica) de vehiculo

59,1% 18,3% 12,9% [ N=93 D40.7%

Del total de accidentes fatales con participaciéon de vehiculo un 12% corresponden a
casos de atropello.

Fuente: SISESAT SUSESO (04 de marzo de 2023)

@Q"*

f & SOCIEDAD CHILENA DE Estadisticas de Accidentabilidad / 2022 www.SUSeso.cl
./* Medicinadel
® H M
. {, Estilo de Vida




2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile
Enfermedades Profesionales

\7
COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

Enfermedades de origen laboral segun sexo (incluye alta inmediata)

(% del total de enfermedades profesionales diagnosticadas)
Mutualidades e ISL 2022

Covid19 Confirmado Salud Mental Musculoesqueléticas NOS CUIDAMOS

p—
ol
S

[ | k|

A i

Todos los diagnésticos

\ J
Pegind]

N=42.156 N= 7.369 N=1.842
N=54.140 £ _

PireY
Nota: Otras patologias: 867 (57% mujeres y 43%

hombres). No se consideran los casos laborales de
contacto estrecho ni casos sospechosos. N= 833

Fuente: SISESAT SUSESQ (04 de marzo de 2023)

« COVID-19 es la principal enfermedad profesional en Chile desde 2020.
% soceomocrienane © Trastornos mentales ocupacionales son la segunda enfermedad profesional en Chile.

of ye,ﬁiﬂnﬁ{/d(? » El sector sanitario es el principal afectado por ambos grupos de patologias.
.. EstilodeVida ., 59/3delas personas afectadas son mujeres.
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2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile
Gestion de Seguridad y Salud para Trabajadores de la Salud

Tipos de riesgos laborales DE CHIEAG.

g, {}‘ ﬁ L rr'ﬁn r

Realizar trabajos de Rotacidn de poleas

. {Presencia de vectores
7 Particulas de polvo Tiempos prolongados |
sc?ldaduras o engranadas sin guardas silice en 'u*peisién por ef(?esz de trgabajo (mosca, dengue,etc)
- atmosfera explosiva de proteccion . i
Biécricos m Ergonomicos | Fisicos |
! ' g A
| . ] Cables energizados W -
E 1 en mal estado Piso en mal estado Postura:f, f Rr2adas Intensidad de ruido mayor a
o desnivelads repetitvases 85 decibelios db
el levantamiento de

bolsas de cemento

TIPO DE EJEMPLOS
PELIGRO/RIESGO

Quimicos Solventes, gases anestésicos, medicamentos, limpiadores, etc.
Fisicos Radiaciones ionizantes y no ionizantes, ruido, iluminacion, vibraciones, etc.
. Bioldgicos Virus, bacterias, hongos, etc.
°e
§ & SOCIEDAD CHILENA DE o . . o .
.1 Medicina del Ergondmicos Manejo manual de pacientes, movimientos repetitivos, etc.
® H H
. Estilode Vida , _ : _ :
- Psicosociales Alta carga laboral, violencia, doble presencia




2. Epidemiologia de Accidentes del Trabajo y Enf. Profesionales en Chile

Gestion de Seguridad y Salud para Trabajadores de la Salud

7 International World Health
@} Oteantzation W, Organization

CARING FOR THOSE WHO CARE

Guide for the development and
implementation of occupational health
and safety programmes for health workers

} ® SOCIEDAD CHILENA DE

Medicina del
Estilo de Vida

Box 1. Key elements of national occupational health programmes for health
workers according to the WHO-ILO joint global framework of 2010

Identify a responsible person with authority for occupational health
at both the national and workplace levels.

for health workforce protection at the national and workplace levels.

Ensure access to occupational health services by strengthening
existing, or establishing new, occupational health programmes, and
allocating sufficient resources to the programme, occupational health
professional services, and the procurement of the necessary personal
protective equipment and supplies.

] IF
v Develop a written policy on safety, health and working conditions
g%
L
.'0

o Create joint labour-management health and safety committees with
appropriate worker and management representation.

Provide ongoing (or periodic) education and training that is
appropriate to all parties, including occupational health practitioners,
senior executives, front-line managers, health and safety committee,
front-line workers and their representatives, and the general public.

Identify hazards and hazardous working conditions in order to prevent
and control them and manage risks by applying the occupational
health hierarchy of controls, which prioritizes elimination or control
at the source.

B and other vaccine-preventable diseases in the workplace at no
cost to the employee and ensure that all three doses of the hepatitis
B immunization have been received by all workers at risk of blood
exposure (including cleaners and waste handlers).

3 ¢ Provide pre-service and ongoing immunizations against hepatitis
y -
L

-

] Promote exposure and incident reporting, eliminating barriers to
—FJ.L reporting and providing a blame-free environment.

+

b L4 Promote and ensure health worker access to diagnosis, treatment,
1 care and support for HIV, TB. hepatitis B and hepatitis C viruses.

/ Utilize appropriate information systems to assist in the collection,
E—Ht tracking, analysis, reporting and acting upon data to promote health
Zulil e and safety of the health care workplace and health workforce.

Ensure that health workers are provided with entitlement for
T Eme compensation for work-related disability in accordance with
-_— national laws.

Promote research on occupational health and safety issues of concern
to health workers and translation of research into practice, particularly
with respect to combined exposures and applied intervention
effectiveness research.

ﬁ, Promote and implement greening health sector initiatives that
incorporate occupational health and green and safe jobs while
‘ ’ reducing greenhcuse gas emissions with a preference for. the use
of renewable energy; providing safe drinking water; promoting hand
hygiene; active transport; environmentally preferable management
of hazardous health care waste; and environmentally preferable
selection and disposal of chemicals such as pesticides, disinfectants
and sterilants.

Sowre: WHO-ILD Global F for National L 18l Heaith Prc Health Workers, inin 308th Session
of ILO Governing Body (2010), The sactoral dimension of the ILO"s work Review of sectoral initistives on HIV and AIDS
[document GB.30%/STM/ /2 appendx IL} [hittps:h =p5/g! i-—ed_normy—relcontdocuments!
meetingdocumentwems_ 145837 pdf, sccessed 3 December 2021).

Link https://www.ilo.org/wcmsp5/agroups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_837585.pdf
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4. De la teoria a la accién: propuestas y ejemplos de intervenciones
basadas en los pilares de la Medicina del Estilo de Vida (MEV)

5. Programa “Nos Cuidamos” — Colegio Médico de Chile
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3. Salud Ocupacional y Promocion de Salud en el Trabajo
Salud Ocupacional: conceptos generales

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud

o SOCIEDAD CHILENA DE

* Medicina del
Estilo de Vida

«La Salud Ocupacional es una
actividad multidisciplinaria cuyo
objetivo es la promocion y
mantencion del maximo nivel de
bienestar fisico, mental y social en
los trabajadores y trabajadoras de
todos los rubros, promoviendo la
adaptacion del trabajo a las
personas y de las personas a su
trabajo»
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3. Salud Ocupacional y Promocion de Salud en el Trabajo
Salud Ocupacional: modelo OMS

DE CHILE A.G.

Ciencias juridicas @
Medicina del Higiene

i ! NOS CUIDAMOS
Trabajo Ocupacional
Ciencias sociales

Ingenieria
Ergonomiay

Psicologia laboral

Ciencias de la salud

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud
o“.
® SOCIEDAD CHILENA DE
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-\, Estilode Vida
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3. Salud Ocupacional y Promocion de Salud en el Trabajo
Funciones de un equipo de Salud Ocupacional

COLEGIO MEDICO

DE CHILE A.G.

/ Vigilancia del ambientey la salth 0 Productividad @

\ ° Comunidad NOS CUIDAMOS

° Sustentabilidad

Ambiente de trabajo
seguro y saludable

Atencion de lesiones 'y
enfermedades

Rehabilitacion,
reeducacion

y reinsercion laboral /

Gestion preventiva: baja Salud curativa: gestion del dafio

cobertura, baja calidad de datos (foco seguro ley 16.644)

Promocion de la salud, bienestar y calidad de vida

REI.ACIUNES
INTERPERSONALES §

e
*. @
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3. Salud Ocupacional y Promocion de Salud en el Trabajo
Promocion de Salud / Promocion de Salud en el Trabajo

\7
COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

Promocién de Salud Promocion de Salud en el Trabajo @

NOS CUIDAMOS

Es un proceso mediante el cual las
personas, familias y comunidades
logran mejorar su nivel de salud al
asumir un mayor control sobre si
mismas. Se incluyen las acciones de
educacion, prevencién y fomento de
salud.

Resultado del esfuerzo combinado de los empleadores,
trabajadores y la sociedad para mejorar la salud y la
calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

Incluye programas que apuntan a promover cambios de
habitos a nivel individual y controlar aquellos agentes
estresores en el lugar de trabajo.

o0
F ® SOCIEDAD CHILENA DE

1< Medicina del
*! Estilode Vida Promocion de Salud en el ambito laboral, NT 33 del Instituto de Salud Publica de Chile. Disponible en:

https://www.ispch.cl/sites/default/files/Nota_Tecnica_N_33_Promocion_de_Salud_en_el_Ambito_Laboral.pdf



https://www.ispch.cl/sites/default/files/Nota_Tecnica_N_33_Promocion_de_Salud_en_el_Ambito_Laboral.pdf

3. Salud Ocupacional y Promocion de Salud en el Trabajo
Promocion de Salud en el Trabajo: metodologias y modelos

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.
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Healthy Total Worker
Metodologia Workplace® EU- Vision Zerooo ® Health® CDC-
SOLVE® OIT OSHA ISSA NIOSH Modelos en Chile
s
®

2 VISION
Healthnymlaces Z E Rm

= Safety.Health.
‘g pean Agency W I | b :

for Safety and Health 4

a(:rWOlity o - i ein g . “Ommypiry, s > i

Worker
&l Well-Being

[ ]
°®
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http://www.herramientasoit.org/solve/
https://healthy-workplaces.eu/
https://visionzero.global/es
https://www.cdc.gov/niosh/twh/default.html
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3. Salud Ocupacional y Promocion de Salud en el Trabajo
Promocion de Salud en el Trabajo: modelos en Chile

&
Ministerio de Salud v g ey nicio  Establecimientos Educacionales Municipios Lugares de Trabajo  Otros v Ponte de Pie por tu Salud

SELLOS

Elige Vivir Sano

Iniciativa que busca distinguir a los Municipios, Establecimientos %

AN W

Educacionales y Lugares de Trabajo a desarrollar estrategias que
promueven la vida saludable.

: SOCIEDAD CHILENA DE
o Medicina del https://selloseligevivirsano.cl/lugares-de-trabajo/

1 Estilode Vida http://esysmutual.cl/esys2/

Promocion de CODLEEgIH(I)LeAEDGICO
Salud y Bienestar "

NOS CUIDAMOS

ESYS

Empresa Segura
y Saludable

L program d Pomocion do Saud y Blerestat

Metodologia
Basado en modelo de OMS

Principios relevantes para el
éxito del programa:

n necesidades
+ Colaborativo

Equipo ESYS Integral que
lidera el proceso

Certificacién

Validacién Harvard


https://www.minsal.cl/sites/default/files/6.pdf
https://www.minsal.cl/sites/default/files/6.pdf

¢! Estilode Vida

PAUSA (10 MINUTOS) — ROMPER EL SEDENTARISMO
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3. Salud Ocupacional y Promocidén de Salud en el Trabajo

4. De la teoria a la accion: propuestas y ejemplos de intervenciones
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4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Gestion de Riesgos de Salud en el Trabajo

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

Algunos Avances del Sector Salud
g PROTOCOLOS DEVIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PROTOCOLOSDEVIGILANCA

OBJETIVO: Ser una herramienta reglamentaria y unificadora de criterios en el proceso de identificacion y evaluacion de factores de riesgo 1. PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE TRABAJADORES EXPUESTOSA
las tareas laborales y puestos de trabajo, como también de su contn SEgUimiento il

METALES {Arsénico, plomo, zinc, cromo, mercurio, manganeso).

2. PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE TRABAJADORES EXPUESTOS A
RIESGOS QUIMICOS HOSPITALARIOS NOS CUIDAMOS

3. PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE TRABAJADORES EXPUESTOS A
RIESGOS BIOLOGICOS

4. PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE AGENTES PROVOCADOQES DE
DERMATITISDECONTACTO .

GEMNERAR INFORMACION PARA LA ACCION EM SALUD PUBLICA

——— R
r——— e s s 4 g b e

TRAITORNCS MUSCULD-

T ESQUELETICO3 FACTORER PHCOSOCILLES
Fas. Exl 235205 MM EAL f2n] Teomios W™ 1883013 NP
T Ty T IHIT:.I. OTD " 1052 MM EAL ;':E.':":;l e e Rass Ext 335-2013 MINS4L

B PROTOCOLOS DEVIGILANCIA

SOMB | PSR DR RS LM AL B I .
PATEFRMTTATE £ IOHE.S, B 8 A8 &L LD

W Ve e, i Dell, WL AT i
o L ]

ol
Bt om0 ol T A P s

5. PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE TRABAJADORES
EXPUESTOS A ASBESTO

HIPOBARIA POR TRABAJO EN

PLAGUICIDAS ALTURA GEOGRAFICA

Ras Ext 150-2014 MIN2AL OTD 191513 MIMEAL

6. PROTOCOLO DE WVIGILANCIA DE TRABAJADORES
EXPUESTOS A AGENTES ASMOGENICOS

7. PROTOCOLO DE WVIGILANCIA DE TRABAJADORES
EXPUESTOS A CONDICIONES HIPERBARICAS

8 PROTOCOLO DE TRATAMIENTO MINIMO PARA
TRABAJADQORES PORTADORES DESILICOSIS

g. ACTUALIZACION DE LA CIRCULAR 3G4o PARA LA
CALIFICACION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
OCUPACIONALES.

%
} @ SOCIEDAD CHILENA DE
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4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Segun los pilares de intervencion de la Medicina del Estilo de Vida (MEV)

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

« Pilares de la Medicina del Estilo de Vida

Pilares de Promocion de Salud en el NOS CUIDAMOS
Trabajo
OIT (Org. Internacional del Trabajo)

Evitar el consumo y abuso de sustancias
peligrosas

ESTRES ECONOMICO

VIOLENCIA

ACTIVIDAD FISICA

Bienestar emocional y manejo del estrés Buen dormir Relaciones interpersonales significativas y
sentido de pertenencia con nuestro entorno

% 43>

[ ]
. ®
e )

_f‘f SOCIEDAD CHILENA DE 2L RN
.1* Medicinadel https;//www.ilo.org/safework/info/instr/WCMS_203117/lang--es/index.htm NuTHCION TARAGO

- Estilode Vida https://www.sochimev.cl/
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4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Intervencion de los contratos de alimentacion

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

COBRE

Los contratos de servicios de

Alimentacién saludable en faenas mineras

Cambiando los habitos

Segxin los especialistas en nutnicidn, los t

alimentacion en el trabajo, incorporan

aspectos nutricionales que pueden NOS CUIDAMOS

cantadades de comuda,

habxto en la alimentacion,

intervenirse.

Ejemplos:
« Sistema buffet solo para alimentos saludables
» Eliminar todo tipo de liquidos azucarados

« Limitar consumo de pan

* Proveer opciones vegetarianas / veganas

La propuesta gastronémica de Aramark SomslE o m me
L] o -
b sociEDap GrHiLena DE vegetariana, vegana y basada en plantas
i T~ AUSPICIADORES GLOBALES, NOTICIAS SOCIOS 18 Julic 2022 Autor: AmCham Chile L
./* Medicinadel ' aramark 2
® . . : - - PO
EStI IO de VI d a Se trata de mas de 170 preparaciones organizadas en tres propuestas de menu distintas.




4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Modificacion de colaciones (chocas) entregadas en mineria

La “choca” minera
normal (1167 cal)

Energia [kcal)

Proteina [g] 21
|Grasa Total [g) z= 4
[Colestersl_[mg) 13 0
Hde C (0] 17,3
Fibra_[g] 0.
0o (M) i

¥ ® SOCIEDAD CHILENA DE

/< Medicina del
<\, Estilode Vida
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Proceso modificacion a merienda saludable Alir  ‘ionsaludable

«Focus

Group» Disefiode Plan de Seguimiento
Alimentacion Qg?;ﬁ:gg difusion y evaluacion
(N =40)

Merienda hipocalérica
(400 cal)

Cantidad de meriendas area industri

14,000

12,000 |

10,000

8,000 |
6,000
4,000

Numero de meriendas

2,000

= MERIENDA NORMAL = HIPOCALORICAS



4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
:Qué otras intervenciones podemos implementar para promover una
alimentacion saludable en el trabajo?

‘ DE CHILE A.G.
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Alimentacion saludable

@;Q.
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Médic@s: ;,cOmo es nuestra
£1 Estilode Vida

alimentacion durante el trabajo?




4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Implementacion de gimnasios en los lugares de trabajo / Convenios 9
| § R ] L e

NOS CUIDAMOS

Practica regular de actividad fisica

Muchas empresas, sobre todo
aquellas con trabajo en turnos 'y
campamentos, alejados de centros
urbanos, han implementado
gimnasios con diversos programas

r

Le!

Empresas en centros urbanos, pueden generar convenios
para fomentar la actividad fisica, el ejercicio y la actividad

deportiva en sus trabajadores(as).

4
=
\J’,‘-
=
(=

. (O (o

[w]
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4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
“Sitting-less”: prevencion del sedentarismo asociado al trabajo

administrativo N oo
g1 DE CHILE A.G.
_ & Hay evidencia creciente de que estar
SiLiess, (10vh Mot i mucho tiempo sentado, genera mayor
The average adult spends more than half of their day sitting. : =
Here’s how the time can add up: mortalidad y dafo en la salud NOS CUIDAMOS
Practica regular de actividad fisica
Drive t::1 \:om e m)rk o\r; computer
@ @ o Mayor riesgo de obesidad, DM2 , cancer y muerte prematura, por
s vl 0 @ Eatuh disminucién del metabolismo, que afecta la capacidad del cuerpo
15 para regular glicemia, presion arterial y metabolismo lipidico.

e @ HOURS @ ey Para reducir este riesgo, hay que SENTARSE MENOS y ejercitarse
TOTAL SITTING . -
regularmente, al menos 300 minutos x semana (o 150 min si es

TIME
Watch mlr’zlag 6 @ ?‘rmll)wme EjerCiCiO de alta intenSidad)
Eat dinner @ @ Strength training
(30 minutes) (30 minutes)

Adults who sit less throughout the day have a lower risk of early death, particularly from
cardiovasculas disease. In addition to 30 minutes of physical activity per day, try to limit

SIT MOVE

your sitting time and interrupt prolonged sitting as often as you can

: SOCIEDA-D C-)HILENA DE
.1+ Medicinadel

¢ Estilode Vida LESS MORE




4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Lugares de trabajo libres de humo de tabaco

DE CHILE A.G.

&
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La Ley Tabaco N°19.419 fue promulgada el afio 1995 y ha sufrido diversas
modificaciones acordes a evidencia cientifica internacional (Gltima 2021 - Ley
20.660)

El Ministerio de Salud mantiene firme en la promocion de Ambientes Libres de . —
Humo de Tabaco y ha impulsado que la legislacion chilena se adecue al Convenio peligrosas
Marco Para el Control del Tabaco, ratificado por Chile afio 2005.

La implementacion de Ambientes Libres de Humo de Tabaco
genera un cambio cultural en torno al consumo, disminuyendo su
aceptabilidad social y relevando la problematica del tabaco. No
violan el derecho a fumar, sino que protegen el derecho de los No
fumadores a respirar aire no contaminado.

THISIS A
SMOKE FREE
. WOBKFLAGE. | Desde el punto de vista salud ocupacional, la legislacién debe
proteger a trabajadores (ej: restaurantes, bares) para que no sean

expuestos a tabaco durante su jornada laboral. Espadin
:Ef SOCIEDAD CHILENA DE ;l:lO(::/o libre

1~ e numo
Medicina del . et

£ Estilo de Vida



4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Gestion de riesgos psicosociales en el trabajo

¢Qué es la organizacion del trabajo?
La organizacién del trabajo engloba el conjunto de
aspectos que determinan en un sentido amplio el

trabajo a realizar, la forma de realizarlo y algunas de

las condiciones en que se realiza.

Son factores relacionados con la organizacion del
trabajo:

1.

No ok wnN

L

Sistemas de produccion y diseno de las tareas
(Ej: turnos)

Comunicacion y relaciones entre companeros
Niveles de apoyo social y desarrollo de carrera
Estilos de mando y liderazgo

Contenido y sentido del trabajo

Capacidad de iniciativa y control

Niveles de carga y los ritmos

F ® SOCIEDAD CHILENA DE

* Medicina del

Estilo de Vida

Bienestar emocional y manejo del estres

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.
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CEAL-SM
SUSESO

Cuestionario de Evaluacion
del Ambiente Labaral -
Satud Mental




4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Trabajo en turnos (incluyendo turnos nocturnos)

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

&

El trabajo en turnos puede tener graves
consecuencias para la salud: trastornos del
sueno, psiquiatricos, gastrointestinales,
urolégicos y metabdlicos; enfermedades
cardiovasculares e incluso algunos tipos de

cancer (Silva et al., 2020) SiStema de turnos - Buen dormir

Algunas caracteristicas a considerar en su diseno

El riesgo de mortalidad total fue de 1,07 [ IC
95%: 1,01-1,15] pero 1,15 (IC 95%: 1,07-1,25)
para exposicion mas prolongada (> 5 afios)

(Akerstedt et al., 2020) N o

La OMSy la OIT estiman que la exposicion a
largas horas de trabajo (=55 hrs/sem) es
comun y causa grandes cargas atribuibles de | Al
cardiopatia isquémica y accidente | | HAVE A HORRIBLE SLEEP DISORDER;
cerebrovascular (Pega et al., 2021) ;

L:; “ % SOCIEDA_D C-)HILENA DE SlStema de turno
Medicina del

/4
.. : Esti IO de Vida (Castelluce and Altamirana, 2017) ”IVT'S cm.l.ﬂl T“E “IG“T s‘""i
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4. De la teoria a la accion: ejemplos de intervenciones
Pertenencia a grupos / asociaciones en el ambito laboral

\7
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i INGRESO
f i COLEGIO MEDICO | 5 Ve
DE CHILE A.G.

‘ ' Relaciones interpersonales significativas y
oo i sentido de pertenencia con nuestro entorno

&) COLEGIO MEDICO DE CHILE

JULIO 11, 2023

Nuevos colegiados y colegiadas Juni
= jcolmed le da la

bienvemda a SUS huevos

colegiados del mes
m i utn

TRIBUNALES DE ETICA DEPARTAMENTOS COMISIONES

Comite Paritario de Higiene
y Seguridad (CPHS) .

aM A

AGRUPACION MEDICOS MAYORES AGRUPACION DE MEDICOS DE ATENCION AGRUPACION DE MEDICOS GENERALES DE
PRIMARIA ZONA

@Q"*

' ¢ SOCIEDAD CHILENA DE e
.. § ’ M ed | CI na del AGRUPACION DE MEDICOS RESIDENTES CHILE CORPORACION SENORAS VIUDAS DE MEDICOS
< _ Estilode Vida
o




Ve a menticom y utiliza el codigo 6462 5119 4 Mentimeter

¢Qué puedo hacer en Ml LUGAR DE TRABAJO para promover estllos de vida saludable? C,OMéD,CO

DE CHILE A.G.

47 Responses

peoponer ideas a jefaturn NOS CUIDAMOS
PrOpOrer 5 de auto

COmanar as (

Involucrarme en comites

OO POror BOUsS octivo precicar con & efempio

8 buanas r=locion sgendar breaks fios

companensmy ! : jdnd tatnc onimar

? hacer pausas activas

entusiaosmas

DOCa pousas octivas pousas OCtiVGS moyor portcipocion
pausas saludables  gmnasioSasicspit

cisine acorde LT
) ""r','(!; : ;A.
colacionss de fnste actie con sjemplos

aixir ccmc-:r!!r con Cl:-nwrjlﬁéfcvs
celebrociones saludablgs
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"2 Nos Cuidamos
. Programa de Promocion de Salud y Bienestar COLMED 2023-2025

NOS CUIDAMOS

COLEGIO MEDICO DE CHILE

Programa dz Promocion de Ealud 7 Bienesczr COLMED 2023-0025

NOS CUIDAMOS

Programs de Promocitn de Salud v Bieneatar 2022-2025
COLMED - Colezio Madico de Chile AG.

»\o:\
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COLEGID MEDICO DE CHILE

Auntores: Dira. Josefine Hunseus, Dr. José Iznacio Méndez, Dr. Juan Pedro Andrau
Facha: 31 de mayoe 2023

Programa de Promocion de Ealud 7 Bienestor COLAED 20123025

CONTENIDOS — INDICE:

1

&

8.

LR

Introduccién

Ancecedentes generales

. Conformacion de equipo y rutinas de trabajo

. Dhgetivo general

0. Ohetwos especificos

. Actividades del programa (incluye estimacifn de coatos)

g Pilarl
b Pilar 2
c. Pilar 3

7. Calendarizacion de acovidadss

Indicadores de desempefio

Referanciae ktbhiosréficaz

10, Anewxos
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") Nos Cuidamos
\- Programa de Promocion de Salud y Bienestar COLMED 2023-2025

NOS CUIDAMOS
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COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

Pilares del Programa: @
Pilar 1: Promocion de Salud y
C@ Bienestar de Médicos(as)
é‘i" Pilar 2: Prevencion de Salud
durante la vida médica
@"% Pilar 3: Gestion de dano asociado
o—o al ejercicio de la profesion




'\6\ Nos Cuidamos

Dashboard ejecutivo - actividades del programa: /
COLEGIO MEDKCO BE ChlE COLEGIO MEDICO
 Pilar_| Actividad Status | Comentarios | "¢
Campaia comunicacional Creacion “Nos Cuidamos”
(@) 1 Programa Medicina Estilo de Vida Curso MEV Campus COLMED
@ (MEV) Capsulas MEV Regional Stgo. NOS CUIDAMOS
Piloto Bienestar — Plataforma digital Plataforma MEV — Fondo concursable

‘ En curso

Pilar_| Actividad Status | Comentarios ..

Programa Medicina Preventiva para Reunidn con Seguro Colectivo L
medicos(as) 3 propuestas disponibles
No
Mesa de trabajo con OAL 16.744 No iniciado, pendiente generar cita desde .iniciada
(ISL y Mutuales) Directorio COLMED
Programa Vacunacioén Laboral Conversatorio OK ¢ Proximos pasos?
sl Programa integral de adicciones En ejecuciéon en coordinacién con

| eB ‘i ) SONEPSYN
(@) (@) 3 Mindfulness para manejo del estrés Elaboracidn capsula SOCHIMEV.

Pendiente reactivar cupos curso.

Gestion del trabajo en turnos No iniciado



, V’\ Nos Cuidamos [ Pilqr 1: Promociér) d.e Saludy ]
No.Mo Detalle de actividades Bienestar de Medicos(as) \iil)

COLEGIO MEDICO DE CH ILE
DE CHILE A.G.

/\ 1.1 Creacion nombre programa “Nos @

Cuidamos” y grafica asociada. T

m% « En desqrrollg es’rrq’reglo
comunicacional incluyendo
recursos web, redes sociales, etc.
« Incorporacion de marca “Nos
Cuidamos” en diferentes iniciativas

N
CUIDAMOS

NOS CUIDAMOS HF)%% de promocion de salud y bienestar
a nivel nacional — regional.
EOIDAMGY  CUIDAMOS Sv ‘
L

NOS CUIDAMOS

COLEGIO MEDICO DE CHILE




Y Nos Cuidamos Pilar 1: Promocion de Salud y

© : ,
\ Detalle de actividades Bienestar de Medicos(as)

— oo g
S et O3 COLEGIO MEDICO

DE CHILE A.G.

CURSO MEDICINA DEL ESTILO DE VIDA PARA MEDIC@S ] . 2 Curso MediCinq de ESi‘iIo de Vidq (MEV)

“CUIDANDONOS PARA CUIDAR”

para Médicos COLMED

NOS CUIDAMOS

« Curso certificado (21 hrs.)

e —— « 9 mddulos (todos los jueves de junio

e y julio, 19:00 a 20:30 hrs.

— «  >600 inscritos

« >250 conectados a sesiones
sincronicas

« 335 participantes han interactuado
con el curso en Campus COLMED
(al 27-06-2023).

« Desarrollo de cdpsulas de MEV
(Regional Santiago)

* e

-~ e |r-| M~ 1 ™K
8 SOCIEDAD CHILEMA DE

1* Medicina del

Dirigido a: Médicas y médicos colegiados
Duracién total: 2
Y sesiones

Modalidad:

MODULO 1 Ge
D f

MODULO 2 Nut
Sandrc

MODULO 3
Docente: EU
MODULO 4
>: Dr

FERNANDA COMEZ M

DRA. ISABEL FLORES O
Mé EDF. Cestam San P

cente

ocente
MODULO 9 De la teoria a la practica, elaboracidn de un plan de i

CRISTOBAL CARRASCO G.
Sandra Lanzo P A

EVALUACION FINAL: requisito de aprobacién nota 5,0
Eloboracién de un plon de fratamiento individuo n ol

DR. JOSE IGNACIO MEND
Médico UC, Msc in Occupa!

:_ Estilo de Vida




\'

COLEGIO MEDICO DE CHILE

COLEGIO MEDICO

4 SANTIAGO

FONDOS CONCURSABLES 4

CONSEJO REGIONAL SANTIAGO 2023

TITULO: “Diagnéstico de estilos de vida y habitos en médicos y médicas
afiliados al Regional Santiago del Colegio Médico a través de plataforma web”

RESUMEN

En el contexto del programa “Nos Cuidamos” de Promocién de Salud y Bienestar
Médico (2022-2025), el Colegio Médico busca contribuir a mejorar la salud, el
bienestar y la calidad de vida de sus afiliados(as).

Dentro de las iniciativas planteadas en el Programa se encuentra la promocioén y
difusion de la Medicina del Estilo de Vida (MEV) como mecanismo para promover
estilos y habitos saludables en quienes ejercemos la profesion médica.

Para obtener un diagnéstico confiable y actualizado de los estilos de vida y habitos
de médicos y médicas colegiados, proponemos realizar un piloto en Regional
Santiago a través de una Plataforma Digital de Medicina del Estilo de Vida, que
mediante cuestionarios online permite realizar un diagnéstico y recomendaciones
de MEV a cada participante y a su vez, entregar al Colegio Médico un reporte y
andlisis de resultados que permita orientar las politicas y programas del gremio en
relaciéon a promocion y prevencion en salud.

Nuestra hipétesis de trabajo plantea que los médicos y médicas afiliados al Colegio
Médico tienen estilos de vida y habitos similares a la poblaciéon general, donde se
evidencia una alta prevalencia de factores de riesgo cardiovascular, enfermedades
crénicas no transmisibles y estilos de vida poco saludables. Su diagndstico e
intervencion mejorara considerablemente su salud, bienestar y calidad de vida e
impactara directa y positivamente la salud de las personas a su cargo.

&Y Nos Cuidamos

Detalle de actividades

#a®

Meédicina del Estilo de Vida.

Pilar 1: Promocion de Salud y
Bienestar de Médicos(as)

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

1. 3 Piloto digital — Plataforma Bienestar
“Decide Salud”

SOCIEDAD CHILEMA DE
Medicina del
Estilo de Vida

NOS CUIDAMOS

« Asignacidon de 5 MM para
piloto de Plataforma Digital
de Bienestar a medic@s

A ejecutarse 2° semestre del
2023.

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

ffidencial y sélo podra ser accesmle por el usuario que complete la encuesta. La
)rmacion se tratard de manera segura, encriptada asegurando que tanto el
isporte como el acceso a la misma solo se realice por los usuarios permitidos.

”167

2mas del reporte individual, se entregara un reporte de los resultados generales [ ]
manera agrupada, resguardando la confidencialidad de la informacién, con
pmendaciones y una propuesta de acompafiamiento para implementar

fategias que conduzcan al cierre de brechas.

Colegio Médico de Santiago

iConoce los

d

PI‘OYCO(OS
ganadores!
ur;-2: ejemplo de resultados individuales y en tiempo real en relacion a estilos S
piaa. « Diagnostico de estilos de vida y habitos en « Dr. José Ignacio
médicos y médicas afiliados al Regional Méndez Campos

fante el periodo de ejecucion del proyecto se disponibilizaran 6 capsulas
Jcativas (video — mailing) para difundir informacién respecto a los 6 pilares de la

Santiago de Colegio Médico a trav
plataforma web.

s de




’ V’\ Nos Cuidamos Pilar 2: Prevengién d,e Sglud
\- Detalle de actividades durante la vida medica

A\
[NOS CUIDAMOS S
E OEH COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

2. 1 Programa de Medicina Preventiva para
medic@s colegiad@s.

Hryry gmversigad
\& %/ de los Andes
e

NOS CUIDAMOS

« Evaluacion exploratoria inicial con

CHEQUEO PREVENTIVO M
Seguro Complementario.
« Solicitud de propuestas a
diferentes clinicas.
PROGRAMAS MEDICINA PREVENTIVA & MEDS >€ Cuenjrq hoy con 3 propugs‘ros.
1. Clinica U. Andes (Santiago)
2. Clinica Alemana (Santiago)
@qg oo e e 3. Clinica MEDS (Sanfiago,
MEDS  cmoes Antofagasta y Rancagua)
7 b \ MEDICINA PREVENTIVA Y PROGRAMAS DE SALUD | B
| / Imagenes P . T
.\, / Procedimientos —7 ' . ﬁ%
I-ﬁ \ ‘ sl o ‘m i
| |
| ] [
Salud ®
Empresas ' Alemana




’ 6\ Nos Cuidamos [ Pilar 2: Prevengién d,e Sglud ]
s- Detalle de actividades durante |la vida medica

NOS CUIDAMO

COLEGIO MEDICO DE CHI ILE

DE CHILE A.G.

2. 2 Mesa de trabajo con Organismos Administradores de la Ley
16.744 (ISL y Mutualidades)

NOS CUIDAMOS

« Pendiente generar citacion a mesa de trabajo desde COLMED

« Propuesta Curso Salud Ocupacional para Médic@s en Campus
COLMED en conjunto con Sociedad Chilena de Medicina del
Trabajo (SOCHMET)

MUTUAL
de sequridad

\St

Instituto de Seguridad del Trabajo




"2 Nos Cuidamos

Detalle de actividades

NOS CUIDAMOS

COLEGIO MEDICO DE CHILE

L— COLEGIO MEDICO
X DE CHILEA.G.

CICLO DE
CONVERSATORIOS
SOBRE VACUNACION
COLMED

—— (D 19:00 A 20:00 HORAS ——
0 Via Zoom: Affps:fftinyur.com{Shc4xemb

Pilar 2: Prevencidon de Salud
durante la vida médica

2. 3 Programa de Vacunacioén Laboral.

SESION I vacunacidn laboral: una oportu-

nidad pora la salud publica

A0S | 'y

Midrcoles 14 de junio
Modera: Dr. José ignacio Méndex

SESIGN 2! Vacunacién COVID e influenza:
situacion aclual y desofios

»a annette Doanch Farn
feclolaga Hespelal Chinco U, <
EesdicaeniQ y nHemnio «

voounas € Inmunizaciones del M
saiug, CAVEI

Midrcoles 28 de junio

Modera: Dra. Joseline Huneeus

SESION 3: Vocunacion en grupos especia

les: Guia MINSAL {2018) y recomendaciones
hacia ef personal sanilario

g Jeanneite Dobanch Feng

Migrcoles 05 de julio

Modera: Dr. Juan Pedio Andrey

COLEGIO MEDICO
DE CHILE A.G.

Primera reunion de trabagjo NOS CUIDAMOS
en con participacion de
Sociedades Chilenas de
Infectologia (SOCHINF) y
Medicina del Trabagjo
(SOCHMET) en Club Médico.

En curso Ciclo de
Conversatorios sobre
vacunacion COLMED (junio y
julio de 2023).




ey Nos Cuidamos Pilar 3: Gestidon de dano asociado

» _ Detalle de actividades al ejercicio de la profesion
v
3. 1 Programa integral para abordaje de Trastornos por uso de sustancias @
Reunién COLMED / SACH / SONEPSYN (12 diciembre 2022) B AMOS

« SACH dio a conocer la problemdtica que afecta a médicos anestesidlogos y otras especialidades
« Se compartieron estrategias de_
v Educacion aresidentes y servicios de anestesiologia
v' Recomendaciones de manejo de sustancias controladas
v Estrategias de deteccion e intervencion, derivacion a tratamiento, reinsercion laboral y
seguimiento.
« Se acordd participacion en Congreso Sonepsyn 2023 (Antofagasta)

Reuniones con Centros de Salud especializados en manejo integral de adicciones
(mayo-junio 2023)
* Contacto con 3 centros con capacidad de hospitalizacidn, terapia y seguimiento (Santiago, Concepcidén y Valdivia)
e Se inicia trabajo para consensuar:

v Criterios de Derivacidn

v Criterios de Reingreso Laboral y protocolos de Reingreso Laboral Progresivo.

v Protocolos con plazos de tratamiento y seguimiento.

v Trabajo colaborativo con cada centro en casos que puedan ser derivados a tratamiento.




’ o’\ Nos Cuidamos Pilar 3: (}es’r‘ié.n de dano osq,c:iado
S; Detalle de actividades al ejercicio de la profesion

NOS CUIDAMOS

COLEGIO MEDICO DE CHILE

DE CHILE A.G.

3. 2 Mindfulness para Manejo del Estrés

- Elaboracion de capsula campana de invierno junto a SOCHIMEV. s i

NOS CUIDAMOS

- Pendiente definir nuevo curso / cupos

3. 3 Gestion del Trabajo en turnos

- Se iniciard mesa de trabajo durante segundo semestre

- Participacion de Sociedad cientificas de: Medicina del Trabajo, Medicina
del Sueno, Medicina del Estilo de Vida, etc.

- Evaluacion de sistemas de furno vigentes para médic@s y personal de
salud en el pais.




Nos Cuidamos
Programa de Promocion de Salud y Bienestar R

COLMED 2023-2025 @

NOS CUIDAMOS

iTE INVITAMOS A UNIRTE AL EQUIPO DE TRABAJO!!

COLEGIO MEDICO DE CHILE

bienestar@colegiomedico.cl

dr.ignaciomendez@gmail.com
+569 66997720



mailto:Bienestar@colegiomedico.cl
mailto:Dr.ignaciomendez@gmail.com

mE=C |
XVIIl Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y

| Congreso Chileno de Medicina del Trabajo
(www.alsochile.com)

(SOus _— s : o : -
| . Inicio Descripcion Expositores Programa Dénde Auspiciadores 'y Palrocinadores Comprar

PALSO [VET

XVIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE SALUD
OCUPACIONAL
Y
I CONGRESQ CHILENO DE MEDICINA DEL TRABAJO.

L A\ V3 A W noviembre 2023 p , 08:00



http://www.alsochile.com/

® SOCIEDAD CHILENA DE

./* Medicina del ° . 1
£ Estilo de Vida Curso Medicina de Estilo de

Vida para Médic@s

CUIDANDONOS PARA CUIDAR

COLEGIO MEDICO DE CHILE A.G.

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION ©
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