
FERIADO ANUAL Y PERMISOS
JAIME PATRICIO VENEGAS ALARCÓN

ABOGADO



PERMISOS

En el caso de muerte

Hijo 10 días

Hijo en gestación 7 días

Cónyuge y AUC 7 días

Hermano, padre o madre 4 días

CONTRATO DE TRABAJO

Exámenes Médicos  ½ Día al año
Mamografía y prostata
No se compensa en dinero

Vacunación por política pública ½ día

Bomberos



FERIADO ANUAL
15 días hábiles

De lunes a viernes

Remuneración Íntegra

Magallanes y Antártica Chilena

Aysén del General Carlos Ibáñes del Campo

Provincia de Palena

20 días hábiles

CONTRATO DE TRABAJO

Feriado progresivo.

Luego de 10 años de trabajo se tiene 
derecho a 1 día por cada 3 años nuevos 
trabajados

Al tener 13 años trabajando entonces, son 
16 días hábiles de vacaciones.



REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE 
Y SEGURIDAD.
10 o más trabajadores permanentes

Obligaciones y prohibiciones a que deben

sujetarse los trabajadores en relación con

sus labores, permanencia y vida en las

dependencias de la respectiva empresa o

establecimiento.

Ley da el mínimo del contenido en art. 154.

CONTRATO DE TRABAJO

Diversos tipos de remuneraciones

Protocolo de reclamos y consultas

Normas e instrucciones de prevención, 
higiene y seguridad que deben observarse 
en la empresa.

Sanciones ante infracción a las 
obligaciones y su procedimiento.



ACCIÓN DE EXISTENCIA DE RELACIÓN 
LABORAL

¿SE PUEDE RECLAMAR ANTE LA

INSPECCIÓN DEL TRABAJO?

La mayoría sostiene que no.

Demandar en sede judicial

CONTRATO DE TRABAJO

SUBORDINACIÓN Y DEPENDENCIA 

ELEMENTO JERÁRQUICO

PODER DE DIRECCIÓN Y CONTROL

JORNADA, MATERIALES, UNIFORME, 
CORREO.

PRIMACÍA DE LA REALIDAD

IN DUBIO PRO OPERARIO



¡Gracias!


