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GENERALIDADES

» En el Estatuto Administrativo encontramos varias
causales para poner termino al ejercicio de un cargo
publico. Estas se encuentran especificamente
reguladas en el articulo 146 del mencionado cuerpo
normativo. Asi, tenemos que un funcionario puede
cesar en el cargo en las siguientes situaciones:

- Aceptacion de renuncia;

- Obtencion de jubilacion, pension o renta vitalicia en un
régimen previsional, en relacion al respectivo cargo;

- Declaracion de vacancia;

- Destitucion;

> Supresion del empleo;

- Término del periodo legal por el cual se es asignado, y

> Fallecimiento.




LA RENUNCIA

La renuncia es definida en el articulo
147 del Estatuto Administrativo,
entendiéndose por tal “el acto en
virtud del cual el funcionario
manifiesta a la autoridad que lo
nombro la voluntad de hacer dejacion
de su cargo’.

— Aspectos relevantes de la renuncia...




La Obtencion de Jubilacidn,
pension o renta vitalicia

» En esta causal de cesacion en el cargo publico, los servidores
que obtengan el beneficio de jubilacion deben expirar en
funciones desde la fecha en que adquieren la calidad de
pensionados, siendo el acto administrativo que se dicte al
respecto meramente declarativo, pues esta destinado solo a
precisar la data en la cual se produjo la desvinculacion con el
servicio.

» Por su parte, se ha indicado por la jurisprudencia administrativa
de la Contraloria General de la Republica, que el otorgamiento de
una Fension antes de reunir los requisitos de edad establecidos
en el decreto ley N° 3.500, de 1980, hace aplicable la causal de
cese de funciones prevista en los articulos 146, letra b) y 149 de
la ley N° 18.834, preceptos que no distinguen respecto de la
naturaleza de la pension que se concede dentro del sistema de
pensiones que regula dicho decreto ley.




La Declaracion de Vacancia

» El articulo 150 del Estatuto Administrativo se
refiere a la declaracion de vacancia, indicando
gue aplica por las siguientes causales:

» Salud irrecuperable o incompatible con el
desempeno del cargo;

» Pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos
de ingreso a la Administracion del Estado;

» Calificacion del funcionario en lista de
Eliminacion o Condicional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 50, y

» Por no presentacion de la renuncia, segun lo
senalado en el articulo 148, inciso final.




La Destitucion

» Esta causal de término de cargos publicos dice relacion con la
sancion administrativa de mayor gravedad que puede aplicarse a un
funcionario al momento de ser sometido a un sumario
administrativo. Consiste en una decisiéon de la autoridad facultada
para hacer el nombramiento de poner término a los servicios de un
funcionario. La ley indica que solo aplica cuando los hechos
constitutivos de la infraccion vulneren gravemente el principio de
probidad administrativa, indicandose casos en que esta situacion se

configura:

- Ausentarse de la institucion por mas de tres dias consecutivos, sin causa
justificada.

> Infringir las disposiciones de las letras i), j), k) y |) del articulo 84 del
Estatuto.

> Condena por crimen o simple delito, y

- Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al principio de probidad
de las que haya afirmado tener conocimiento, sin fundamento y respecto
de las cuales se constatare su falsedad o el animo deliberado de perjudicar
al denunciado.

- En los demas casos contemplados en el Estatuto o en leyes especiales.




Supresidn del Empleo Publico

» La supresion de un cargo o empleo es una facultad privativa
conferida por la ley a determinadas autoridades administrativas,
sin condicionar su ejercicio a la concurrencia de determinados
supuestos o causales, correspondiendo a aquellas ponderar las
circunstancias que aconsejan su adopcion. Se aplica a
situaciones en donde se ordenen reestructuraciones o fusiones,
por las cuales los funcionarios de planta cesan en sus cargos a
consecuencia de no ser encasillados en las nuevas plantas.

» La situacion descrita da derecho a gozar de una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el
ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion, con un
maximo de 6. Para el calculo de esta, debe considerarse cada
ano de servicio en la institucion respectiva, sin distinguir si ellos
se desempenaron o no en forma continua, siento util para ese fin
todo el tiempo servido.




Termino del Periodo Legal Por el
que se es contratado

» Llegado la fecha en que termina el periodo legal por el cual es
nombrado el funcionario, o el cumplimiento de?plazo por el cual
se es contratado, se produce la inmediata cesacion de sus
funciones.

» Esta situacion es la que ocurre comunmente con las contratas,
las cuales no pueden exceder del 31 de diciembre de cada ano.
En el caso que no sean renovadas, se entiende que el funcionario
cesa en sus funciones en dicha fecha. Sin embargo, aca es donde
es aplicable |la teoria de la confianza legitima, entendiendo por
aquella que las reiteradas renovaciones de las contrataciones -
desde la segunda renovacion al menos-, generan en los
servidores que se desempefnan sujetos a esa modalidad, la
confianza legitima de que tal practica sera reiterada en el futuro,
por lo que para adoptar una determinacion diversa es menester
que la autoridad emita un acto administrativo que explicite los
fundamentos que avalan tal decision.




CASOS DE LA LEY 19.378

» Encontramos una regulacién similar en la ley N° 19.378, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, en donde su articulo 48 dispone
las causales para poner término a las funciones en una dotacidn
municipal, a saber:

o

o

Renuncia voluntaria;

Falta a la probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones
funcionarias, establecidos fehacientemente por medio de un sumario;

Vencimiento del plazo del contrato;

Obtencion de jubilacién, pension o renta vitalicia en un régimen previsional, en
relacion con la funcién que desempefien en un establecimiento municipal de atencion
primaria de salud;

Fallecimiento;

Calificacién en lista de Eliminacién o, en su caso, en lista Condicional, por dos
periodos consecutivos o tres acumulados;

Salud irrecuperable, o incompatible con el desempefo de su cargo, en conformidad a
lo dispuesto en la ley N° 18.883.

Estar inhabilitado para ejercer cargos publicos o hallarse condenado por crimen o
simple delito, con sentencia ejecutoriada, e

Dismlinucién o modificacion de la dotaciéon, segun lo dispuesto en el articulo 11 de
esta ley.




TERMINO DE CONTRATA

» ldeas Generales

» Naturaleza Juridica y Caracteristicas del
empleo a contrata

» Téermino de la contrata invocando causal de
finalizacion del periodo legal por el cual es
designado el funcionario

» La Doctrina de la confianza legitima




