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OBJETIVOS Y EJES DE NUESTRA GESTIÓN

Objetivo: Una gestión basada en la transparencia e información
oportuna, orientada a la probidad y buenas prácticas, que promueve la
participación de todas y todos en las definiciones de nuestro gremio.

Labor Gremial: Atención y apoyo a los asociados (Falmed, FSG); gestión y
vinculación con la autoridad sanitaria, Ejecutivo, Congreso, municipios,
trabajo colaborativo con otros gremios y organizaciones.

Labor Sanitaria: Operativos médicos, campañas de vacunación, acción
social y vínculos con la sociedad civil, entre otros.



LABOR GREMIAL



LABOR GREMIAL: REAJUSTE AL SECTOR PÚBLICO

Fruto del trabajo gremial mancomunado que incluyó movilizaciones a nivel
nacional, intensas negociaciones y gestiones junto a otros gremios, se alcanzó un
Protocolo de Acuerdo con el Gobierno y el Congreso que permitirá concretar
entre agosto y diciembre el 12% de reajuste salarial para todos. La medida se
aplicará a través de un proyecto de ley que actualmente elabora la Dirección de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda y que debe ser presentado antes del 31
de julio de 2023.



LABOR GREMIAL: MESA CAPTACIÓN Y
RETENCIÓN DE ESPECIALISTAS PARA EL SECTOR
PÚBLICO

Propuesta por el ministerio de Hacienda, en el
marco de las negociaciones por el reajuste al
sector público. Apunta a abordar las
remuneraciones del trabajo médico,
priorizando aquellos puntos de corto o
mediano plazo que no requieren cambios
legales y son factibles de ser implementados en
la próxima Ley de Presupuestos:

1) Homologación de asignación de estímulo
por competencias profesionales, para todos los
médicos de una misma especialidad.

2) Aumentar a 120% el presupuesto para
asignación de estímulo para nuevos PAO.

3) Pago de asignación de estímulo del Art. 8 de ley
20.816 para todos los especialistas de APS.

4) Pago de asignación de estímulo del Art. 8 ley
20.816 a médicos directivos.



● El Colmed participó activamente en la
tramitación legislativa del proyecto de
ley que estableció el derecho a
descanso reparatorio para trabajadores
de la salud del sector privado, en
reconocimiento a su labor durante la
pandemia y que ya había sido
alcanzado para el sector público.

● En febrero pasado se publicó la
normativa en el Diario Oficial, que otorga
14 días hábiles de descanso en
compensación al trabajo realizado
durante la pandemia.

LABOR GREMIAL: DESCANSO REPARATORIO PARA
EL SECTOR PRIVADO



LABOR GREMIAL: ABORDAJE DE SITUACIÓN DE
LAS ISAPRES

La Mesa Directiva Nacional del
Colmed ha impulsado diversas
acciones en esta materia
reuniéndose con distintos actores con
el fin de consensuar y articular
medidas que vayan en la línea de
avanzar en soluciones viables y
realistas.

Reuniones con la ministra de Salud, la
Asociación de Isapres, la Asociación
de Clínicas, ex superintendentes de
Salud, médicos del sector privado, ex
ministros y ministras de salud,
declaraciones públicas y entrevistas,
además de participar en distintas
sesiones en el Congreso, donde se
han abordado opciones legislativas.

Hemos insistido en que el cumplimiento del fallo de la Corte
Suprema no debe poner en riesgo el sistema de
aseguramiento privado. Además, debe asegurar el pago por
prestaciones realizadas en plazos adecuados a prestadores
individuales e institucionales.

Seguiremos solicitando al MInsal conocer la propuesta que
impulsará y participar en las instancias de discusión.



A mediados de marzo, la Mesa
Directiva recibió a la recién
creada Federación de
Asociaciones Médicas de Salud
Privada, liderada por su
presidente, el Dr. Rodrigo Julio.

Reúne a las asociaciones
médicas de Clínica Dávila
(AMEDA), Indisa (AMCI), Clínica
Alemana (AMCA) y Santa María
(AMSM), entre otras,
representando en su conjunto a
más de 2.000 médicos,con el
objetivo de entregar y compartir
a las autoridades y también al
Colmed el conocimiento y la
experiencia del sector privado.

LABOR GREMIAL: ABORDAJE DE SITUACIÓN DE
LAS ISAPRES



El lunes 3 de abril, la Mesa
Directiva Nacional abordó
la situación de las Isapres y
la reforma al FONASA
durante un conversatorio
con directivos de las
diversas asociaciones que
integran la Federación de
Asociaciones Médicas de
Salud Privada, que buscó
estrechar lazos y trabajar en
forma colaborativa en
todos los temas de interés
gremial.

LABOR GREMIAL: ABORDAJE DE SITUACIÓN DE
LAS ISAPRES



Diversas apariciones en medios para expresar postura del COLMED: Llamado a la
autoridad a pronta solución, con foco en protección de usuarios y prestadores

LABOR GREMIAL: ABORDAJE DE SITUACIÓN DE
LAS ISAPRES



LABOR GREMIAL: AGRESIONES AL PERSONAL DE
SALUD

● En la sesión de noviembre 2022, el H. Consejo Nacional
aprobó la Propuesta de prevención y reparación en
casos de agresiones al personal de salud, que fue
comprometida tras el acuerdo adoptado en la Asamblea
General de Chillán, en septiembre de 2022.

● En base a esta propuesta, el 20 de octubre de 2022, se
envió una carta a la Ministra de salud para solicitar la
incorporación en los compromisos de gestión u otros de
los instrumentos de evaluación y desempeño de los
directivos medidas de prevención y reparación en casos
de agresiones y reactivación de las mesas de seguridad.

● El 6 de abril de 2023 se envió una nueva carta a la
Ministra solicitando retomar este trabajo.



LABOR GREMIAL: ASIGNACIONES PAO

● En enero de 2019 se suscribió un acuerdo con el Ministerio de
Salud, encabezado en ese momento por el Dr. Emilio Santelices,
para que se enviara a trámite legislativo una modificación del
artículo 8 de la Ley N° 20.816 con el objeto de otorgar la
asignación de estímulo por competencias profesionales a todos
los médicos especialistas que se desempeñen en la Atención
Primaria de Salud, incluyendo a quienes se desempeñen en los
departamentos de salud.

● A la fecha, dicho compromiso, que ha sido ratificado por sus
sucesores, de distintos gobiernos, no se ha implementado.

● En enero y febrero de 2023 cerca de 66 especialistas de APS
recibieron el pago de esta asignación, la cual fue suspendida en
marzo, además de solicitarles la devolución.

● La MDN se reunió con la directiva de Residentes Chile y médicos
afectados por esta situación, con el fin de buscar estrategias
conjuntas para solucionar este problema.

● Se ha insistido a la autoridad sanitaria la incorporación de este
pago en el presupuesto 2024.



LABOR GREMIAL: REUNIÓN SUBSECRETARIO DE
REDES ASISTENCIALES

El Subsecretario de Redes Asistenciales convocó al
Colmed a una reunión para presentar el Plan de
Resolución de Listas de Espera y el mejoramiento de la
gestión en las Unidades de Emergencia Hospitalaria
(UEH).

En la instancia, Colmed reafirmó que ello debe ir
acompañado de un plan de seguridad al interior de
los centros de salud a lo largo de todo el país, con el
fin de proteger a los pacientes, sus familias y a todo el
personal de salud expuesto a constantes agresiones,
por lo que se reiteraron varias propuestas aprobadas
por el HCN.

También se exigió concretar el compromiso de otorgar
la asignaciones a médicos especialistas distintos a
Medicina Familiar que trabajan en Atención Primaria,
que pese a que ha sido adoptado por distintas
administraciones, aún no se concreta.



LABOR GREMIAL: PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD
SISTEMAS INFORMÁTICOS

En relación a las fallas del sistema
informático de la red de salud, la
ministra Aguilera y el subsecretario de
Redes, asumieron y respondieron a
nuestras reiteradas quejas.

Explican que el atraso se debe a que
la renovación del convenio con Entel
ha sido un proceso largo y complejo,
que considera pagos pendientes,
pero que ya pasó a la Contraloría, en
su último trámite.

Sin embargo, hemos insistido en que
debe quedar resuelto a la brevedad
posible, para normalizar la atención
que realizamos a diario.



LABOR GREMIAL: COMISIÓN VERDAD - DD.HH.

La Comisión realizará una investigación 
documental y testimonial que concluirá con 
un documento final que será entregado el 
marco de los 50 años del golpe de Estado.

Durante el acto conmemorativo del 11 de Septiembre, del
año 2021 se comprometió la creación de esta Comisión de
Verdad, Justicia, Reparación y no Repetición, para la
conmemoración de los 50 años del Golpe de Estado, con el
fin de determinar el rol que tuvo el gremio médico en el
periodo 1973-1990 y de reparar el daño sufrido por miembros
del COLMED que fueron perseguidos y violentados en sus
derechos humanos.

A principios de abril se realizó la primera reunión del Comité
integrado por las doctoras May Chomalí, Fanny Pollarolo y
Adriana Ducos y el Dr. Carlos Carvajal, quienes fueron electos
por el Consejo Nacional, además de tres miembros técnicos,
propuestos por la MDN: el Dr. Enrique Morales, Pdte. del
Depto. de DD.HH, Adelio Misseroni, abogado Jefe del
Colmed; y Elizabeth Lira, psicóloga, académica e
investigadora enfocada principalmente en derechos
humanos, historia y memoria.



LABOR GREMIAL: DEFENSA MÉDICOS HOSPITAL
DEL SALVADOR

El Tribunal Nacional de Ética acogió la
denuncia del HCN en contra de la Dra.
María Begoña Yarza, quien imputó el
delito de torturas a médicas psiquiatras
del Hospital del Salvador de Valparaíso,
y aplicó la sanción de “amonestación”,
advirtiendo que ponga el debido
cuidado en su comportamiento
profesional, que será objeto de atención
en lo sucesivo.

Asimismo, los tribunales de justicia han
desestimado en forma sucesiva la
ocurrencia de los delitos mencionados.



● El Presidente nacional participó en la sesión de la
Comisión de Salud del Senado, para presentar la
postura del gremio en el marco de la discusión del
proyecto de Ley que busca modificar la ley Nº
20.585, sobre Otorgamiento y Uso de Licencias
Médicas, con el objeto de fortalecer las facultades
de los organismos reguladores y fiscalizadores, y
aumentar las multas y períodos de suspensión de los
emisores de licencias médicas.

LABOR GREMIAL: LICENCIAS MÉDICAS
FRAUDULENTAS

● Entre los puntos aprobados se estableció la inhabilitación o suspensión para emitir licencias,
así como también para ejercer la profesión de médico cirujano, además de otras
profesiones de la salud que emitan licencias médicas.

● El proyecto fue aprobado por unanimidad en general por la sala del Senado y pasó a la
Comisión de Hacienda para continuar su tramitación.

Proyecto de Ley que fortalece fiscalización y sanciones por emisiones fraudulentas



LABOR GREMIAL: NEGOCIACIÓN PLAN COLECTIVO
MÉDICO - ISAPRE COLMENA

➢ Detalles del Plan:
○ Titulares: 5.175
○ Cargas: 4.319
○ Planes: 47 (42)

➢ La propuesta inicial de la Isapre era aumentar el plan base un 47%
➢ Esto apuntaba a cumplir con el índice de siniestralidad, que fue acordado por

varios años en un 85%, mientras que en la actualidad asciende a un 115%.
➢ Se realizó un proceso de negociación con la Isapre, a través de diversas

reuniones.
➢ Se realizó una encuesta a los asociados, planteando las alternativas de

mantener, modificar o terminar el convenio.
➢ Se presentó la propuesta al HCN en la sesión del 10 de marzo y se aprobó un

aumento del 35%, con 28 votos a favor y 1 abstención.



LABOR GREMIAL: SEGURO COMPLEMENTARIO

Mejoramiento de beneficios:
● La más amplia cobertura del mercado: hasta 90 años titular, cónyuge o
parejas e hijos propios o de su pareja hasta los 28 años para sus cargas
(hijos).

● Reembolso de Gastos Médicos de UF 500 por año para menores de 70 años
y UF 250 para mayores de 70 años, por asegurado y por cada una de sus
cargas

● Plan Padres, con monto asegurado anual hasta UF 100, se pueden
incorporar hasta los 79 años con permanencia hasta los 80 años. Se
incorpora un descuento 5% adicional del valor de la prima, nueva prima UF
0.79 mensual.

● Medicamentos Genéricos sin tope y de marca aumenta tope anual a UF 20.
● Amplia cobertura para día cama UCI, UTI Intensivo, Intermedio y
Recuperación, sin límite diario.

● Reembolso de Gastos Dentales según Cuadro de Coberturas con aumento
de 50% de la póliza original.

● Nuevo deducible un 10% menor al valor póliza original.
● Condiciones exclusivas a un precio preferente para los colegiados y su grupo
familiar.

● Acceso a un Club Beneficios con descuentos en diversas categorías en
entretención, gastronomía, viajes entre otros.



LABOR GREMIAL: SEGURO COMPLEMENTARIO

Uso del Seguro Complementario



Evolución uso del seguro:
Durante 2022 generamos más de 84.000 solicitudes de reembolso por más de 3.800 millones,
el 2023 vamos 26% más en las solicitudes y 67% en monto solicitado.

LABOR GREMIAL: SEGURO COMPLEMENTARIO



LABOR GREMIAL: CRECIMIENTO NUEVOS
COLEGIADOS Y COLEGIADAS

*6.729 nuevos colegiados y colegiadas

AÑO 2017

25.315

ABRIL 2023

32.044



LABOR SANITARIA



REFORMA AL FONASA

● Reunión con el director de Fonasa, Camilo Cid y el jefe (s) de la
División de Desarrollo Institucional, Matías Goyenechea, martes 18
de abril.

● El Director de Fonasa informó sobre el trabajo que han realizado
con las clínicas y otros prestadores privados, referente al
reconocimiento de deudas que se vienen arrastrando desde
hace 4 a 5 años atrás principalmente a través de la Ley de
Urgencia por parte de los servicios de salud.

● Ese trabajo estaría bastante avanzado y según el director de
Fonasa, para que Hacienda pueda liberar los recursos. Esto daría
un gran respiro o alivio a los prestadores privados sobre todo en el
contexto de esta crisis del sistema de aseguramiento privado y
esta deuda que tienen las isapres con las clínicas.

● También se dieron a conocer los avances sobre la nueva
modalidad de Fonasa, donde habría un aseguramiento de
seguro complementario que permitiría al menos igualar las
prestaciones que tienen los pacientes de isapres, en promedio,
en caso de que existiera el cierre de éstas o de las personas que
quieran cambiarse a esta nueva modalidad.



OPERATIVOS MÉDICOS

Diciembre 2022 y Enero 2023: Operativos Oftalmológicos en Viña del Mar a afectados por
incendios.
Febrero 2023: Operativos en sectores rurales de Dollinco, Culenco y sus alrededores, de la
comuna de Nacimiento, afectados por los incendios forestales, junto al Regional Los Ángeles y
Santiago.
Marzo 2023: Operativo “Por la Salud de las Mujeres”, organizado por el Regional Santiago en el
CPF de San Miguel junto a los Deptos. nacionales de Género, DD.HH y MGZ.
Operativo organizado por Regional Valparaíso para reducir listas de espera ginecológicas y de
toma de exámenes en la comuna, Hospital Adriana Cousiño de Quintero.



AYUDA SOLIDARIA POR INCENDIOS

Desde Concepción, Los
Ángeles, Ñuble,
Araucanía, Maule y
Santiago, entre otros, los
Consejos Regionales
trabajaron durante el
verano en campañas
de recolección de
alimentos, ropa y
medicamentos para los
damnificados por los
incendios, además de
realizar operativos
médicos en terreno
para dar atención a
quienes lo necesitan.



LABOR SANITARIA: APOYO CAMPAÑA VACUNACIÓN

Parte de la Mesa Directiva Nacional del
COLMED se reunió con la nueva
subsecretaria de Salud Pública, Andrea
Albagli, y parte de su equipo asesor, cuyo
propósito fue buscar en conjunto fórmulas
para fomentar la vacunación con la dosis
bivalente.

También se abordó el tema de las licencias
médicas fraudulentas y las vías legislativas
en curso con el fin de evitar este tipo de
malas prácticas que realiza un grupo muy
acotado de médicos.



En la reunión con la Subsecretaria se acordó una alianza para realizar operativos de Vacunación
Influenza + Bivalente en distintos regionales en coordinación con Servicios Salud y Seremias.

LABOR SANITARIA: APOYO CAMPAÑA VACUNACIÓN



TRABAJO 
COLABORATIVO



● Comisión de estudio de Ley de Incentivo al Retiro
Dra. Inés Guerrero y Dr. Iván Mendoza

● Para la Universalización de la APS
Dra. Inés Guerrero y Dr. Cristián Rebolledo

● Modificación del Libro V del Código Sanitario
Dr. José Miguel Bernucci

● Decreto Nº8 sobre certificación de especialidades
Dr. José Miguel Bernucci

● Mesas Fonasa:
○ MLE: Dr. César Cárcamo
○ Licencias Médicas: Dra. Alicia Fernández

● Medicina Estética: Dra Steffi Wachtendorff

PARTICIPACIÓN EN MESAS DE TRABAJO

Mesas en funcionamiento:



TRABAJO CON LA COMUNIDAD MÉDICA

● Reuniones de trabajo de instituciones
de la comunidad médica con la
Ministra de Salud, Dra. Ximena Aguilera.

● Participan la Academia Chilena de
Medicina, Asociación de Facultades de
Medicina de Chile (ASOFAMECH),
Asociación de Sociedades Científicas-
Médicas de Chile (ASOCIMED) y
Colegio Médico de Chile.

● Se han abordado diversos temas
relativos a acreditación de programas
de especialidad, campaña de
vacunación bivalente, entre otros.



ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES



DÍA DEL MÉDICO

Retomando la
presencialidad en todos los
regionales, tras dos años
realizando el evento de
manera telemática, se
destacó a quienes cumplen
50 años de ejercicio de la
profesión y también a los
mejores egresados y
egresadas del país.
La Condecoración de Honor
recayó en el Dr. Ricardo Peña,
histórico dirigente de la Orden.



DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER - 8M

El Colegio Médico, a través de
su Depto de Género y Salud,
destacó los avances que se han
generado en la institución en
materia de equidad de género
y los desafíos pendientes.

Además, se entregó la distinción
de “Médica Destacada 2023” a
la Dra. Melissa Cifuentes y se
realizó la premiación del
concurso de fotografía “Juntas
Crecemos”.

La ceremonia se desarrolló en el
GAM y se transmitió vía
streaming.



ASAMBLEA NACIONAL MGZ

La Agrupación de Médicos
Generales de Zona realizaron en
marzo en Santiago la primera
Asamblea Nacional 2023,
liderada por su nueva directiva y
que contó con la presencia de
57 representantes de 30
capítulos a lo largo del país.

Entre los temas tratados estuvo
la Ley Médica, los ingresos
desfasados y la presentación de
FALMED, además de las
contingencias de cada
capítulo.



REUNIÓN AMPLIADA AGRUPACIÓN MÉDICOS APS

Entre el viernes 31 de marzo y el 
sábado 1 de abril se realizó en el Club 
de Campo en Santiago la reunión de 
la directiva ampliada de la 
Agrupación de Médicos de Atención 
Primaria de Salud.



POTENCIANDO AL 
COLMED



NUEVO EDIFICIO INSTITUCIONAL DEL COLMED

El nuevo edificio corporativo de calle Esmeralda será un moderno
polo de actividad gremial, destinado a directivos y asociados de
todo el país. Con 5 subterráneos y tres pisos de altura, contará con 76
estacionamientos, un amplio auditorio para 300 personas, salas de
reuniones multipropósito, oficinas, terraza, entre otras instalaciones.
Considera una casona de 2 pisos y 8 habitaciones. Las obras deberán
concluir durante el 2º semestre. Hoy presentan un 80% de avance.



En enero se realizó una sencilla y sobria ceremonia con los funcionarios del club de
campo para formalizar el traspaso de la Administración del Club Médico desde el
Consejo Nacional al Consejo Regional Santiago.

TRASPASO CLUB MÉDICO



El Customer Relationship
Management (CRM) es
una herramienta
tecnológica destinada a
la vinculación con los
clientes que permite
realizar trazabilidad total
desde que ingresa una
solicitud de un afiliado o
afiliada hasta la resolución
de la misma, mejorando la
calidad de la atención.

IMPLEMENTACIÓN CRM



ACTIVIDADES EN 
REGIONES



AGENDA GREMIAL ANTOFAGASTA

● Visita Centro Oncológico del Norte
● Encuentro con medios de comunicación

regionales
● Reunión con autoridades del Hospital

Regional Dr. Leonardo Guzmán, Director del
Servicio de Salud, Dr. Francisco Grisolía y
Director (s) del Hospital, Dr. Antonio Zapata.

● Recorrido por Hospital Regional y encuentro
con colegas

● Almuerzo de trabajo con Consejo Regional
Antofagasta

● Visita CESFAM Corvallis
● Encuentro con médicos y médicas del

sector privado para abordar situación de las
Isapres.



AGENDA GREMIAL CALAMA Y S. PEDRO DE ATACAMA

● Entrevista Radio María Reina

● Reunión Asamblea con Capítulo Médico del

Hospital Carlos Cisternas

● Encuentro con medios de comunicación

locales

● Visista CESFAM Alemania

● Almuerzo de trabajo con directiva del

Consejo Regional El Loa

● Reunión con médicos y médicas EDF en

CESFAM San Pedro de Atacama


