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Introduccion

Anhelo de una ley medica unica: Que logre un modelo de RRHH en salud
mas flexible y que se ajuste a las necesidades del sistema actual.

Nuevo modelo, secuencial, con principio de carrera funcionaria , que
incluya todas las etapas: Desde formacion, destinacion, termino vida
laboral, asi como los diferentes niveles de atencion .

Que se aplique a los profesionales que actualmente se desempenan en
diferentes leyes y con distintas realidades de desempeno laboral.




Objetivos Iniciales

Lineas de trabajo 2021-2023 Departamento de Trabajo Medico.

Lograr en el plazo de 3 ahos el establecimiento de una propuesta
de nueva Ley Médica mirada desde la perspectiva del desarrollo de
carrera y desde las personas que trabajan en salud.

Elaborar una Ley Médica Unica : Incentivar a la incorporacion,
desarrollo y permanencia de los médicos en el sector publico.
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Actividades

Marzo 2022 presentacion a MDN. Autoriza conformar Comité Ejecutivo
Proyecto Ley Médica Unica.

Abril 2022 Invitacion a Departamentos de COLMED a nombrar
representantes

Objetivos

Lograr en el plazo de los proximos 2 afios el
establecimiento de una propuesta de nueva Ley Médica
mirada desde la perspectiva del desarrollo de carrera y

desde las personas que trabajan en salud. Sebastién And IvanMG
Elaborar una Ley Médica Unica que persiga fortalecer la 5",“ '._
incorporacion, desarrollo y permanencia de los médicos 2 Ehcoeiekd
en el sector publico, superando modelo actual o

- Gregor Pinto



Metodologia Propuesta

Creacion comité ampliado, autonomo, representativo del COLMED, que
trabaje en disefio de metodologia y luego en modelo incorporando todas las
visiones de actores del sector.

Integrantes permanentes y transitorios

Metodologia trabajo
Vias de comunicacion y retroalimentacion
Instancias de participacion de colegiados, con miradas regionales, locales

y diversas situaciones o modalidades de trabajo.




Actividades

Citacion primera reunion comité ejecutivo proyecto ley medica Unica 22 junio
2022.
Dr. Cristian Rebolledo, Presidente Departamento Politicas Publicas
Dr. Pablo Jiménez, Representante Departamento de Derechos Humanos.
Dr. Marcelo Acevedo, Representante Departamento Trabajo Médico que
lidero iniciativa.
Miembros Comité Ejecutivo Depto. Trabajo Médico.




Actualmente

Dados los cambios que ha tenido el Departamento, con el actual equipo
se reformulo la propuesta:

Capacitacion sobre leyes vigentes que regulan el quehacer medico.

Reactivar Comité ejecutivo proyecto ley medica uUnica, replantear
lineamientos y metodologia de trabajo.

Invitacion a Representantes de MDN y Academia.

Invitacion a Representantes del Area Juridica




Capacitacion l@l
|
Curso “Legislacion que regula el trabajo medico”

* Organizado por Departamento Trabajo Medico.

Dictado por abogados de UDELAM-FALMED y COLMED

17 sesiones como capsulas asociadas a procesos o etapas de las diferentes
carreras funcionarias medicas, lo que facilitara revision y comparacion de las
leyes existentes.




Curso “Legislacion que regula el trabajo medico”

Se presentaran las caracteristicas y beneficios mas importantes de cada una
de las leyes que rigen a los médicos ( Leyes 15.076, 19.664, 19.378,
estatuto administrativo, cddigo del trabajo, entre otras)

Temas transversales: Permisos, asignaciones, capacitaciones, cambios de
niveles o categorias, procesos y derechos al momento de jubilar.

También incluird al sector privado y a los que se desempefian en el area
académica.




rograma Curso

Primera sesion: Introduccion al curso. Leyes que regulan el trabajo medico en Chile.

BIENVENIDA AL CURSO

Médulo 1: Organos de la Administracion del Estado relevantes y Leyes gue rigen el trobajo
médico en nuestro pais. Sector publico.

Médulo 2: Leyes que rigen el trobajo médico en nuestro pais. Sector privado

Expositor(a): Primer médulo Gabriel Nieto y segundo médulo Ignacio Avendaio
Fecha y hora: martes 18 de octubre de 2022. 19:00 horas. Participar2 miembro del

LEG IS LACIO N QU E R EG U LA E L Departamento d Trabsjo Médico COLMED.

Modulo 2: Derechos, deberes y prohibiciones de los trobajodores del sector privodo:
contrato de trabajo, honororios.

Expositor(a): Primer médulo Gabriel Nieto y el segundo médulo Ignacio Avendafio
Fecha y hora: martes 8 de noviembre de 2022. 19:00 horas. Participara miembro del

Plan de estudios’ programacién y Departamento de Trabajo Meédico COLMED.

CO n te n i d O S . Tercera sesi6n: Inicio e ingreso a la carrera profesional.
Modulo 1: Ingreso o lo correro funcionaria,
Modulo 2: ingreso ol trabajo en el sector privado de salud
Expositor(a): Primer médulo Gabriel Nieto y el segundo médulo Ignacio Avendaiio

Fecha y hora: Martes 22 de noviembre de 2022. 19:00 horas. Participard miembro del
Departamento de Trabajo Medico COLMED.

Cuarta sesi6n: Instituciones del trabajo médico en el sector publico. Jornada y calificaciones.

Médulo 1 Jornada de trobajo de los{as) funcionarios(as) publicos(os,
(Leyes N°15.076, 19.664, 19.278, FFAA, Ues).

Médulo 2: Proceso de calificacién de loslas) funcionarios(as) piublicos(as).
Expositor(a): Dzniel Gaete Véliz

Fecha y hora: Martes 6 de diciembre de 2022. 19:00 horas. Participard miembro del
Departamento de Trabajo Medico COLMED.




Programa Curso

Octava sesion: Acoso laboral y sexual.
Modulo 1: Trotamiento del acoso laboral v sexual en el sector publico de salud.

Modulo 1: Remuneraciones de losfos) funcionarios(os) piblicos{as). Asignociones Modulo 2: Trotamiento del acoso laboral y sexual en el sector privado de solud.
permanentes
(Leyes N°15.076, 19.664). Expositor(a): Patricia Nufiez Vargas y Rocio Toro Bravo. Abogada COLMED.

Fecha y hora: martes 7 de marzo de 2023 z las 15:00 horas. Participard miembro del
Mddulo _2: Remuneraciones _de los(as) funcionarios{as) _publicos(as). _Asignaciones Departamento de Trabajo Médico COLMED.
permanentes. (Leyes N°19.378, FFAA, Ugs)

Expositor(a): Chantal Fritzler Sandoval y Rodrigo Gaete Véliz.
Fecha y hora: martes 20 de diciembre de 2022 a las 19:00 horas. Participard miembro del Novena sesién: Responsabilidad Administrativa.
Departamento de Trabajo Médico COLMED.

Modulo 1: De lo responsabilidad administrotiva.

Modulo 2: De Io responsabilidad administrotiva

Mddulo 1: Remuneraciones de los(os) funcionarios(as) piblicos(as). Asignaciones Expositor(a): Sebastidn Bustos Urbina .
transitorias. (Leyes N*15.076, 19.664). Fecha y hora: martes 21 de marzo de 2022 z las 13:00 horas. Participara miembro del
Departamento de Trabzjo Meédico COLMED.
Modulo 2: Remuneraciones de los(as) funcionarios(as) publicos(as). Asignaciones
transitorigs (Leyes N*19.378, FFAA, Ugs).
Décima sesion: Terminacion de la relacion laboral o funcionarial.
Expositor({a): Diego Vega Nufiez
Fecha y hora: martes 17 de enero de 2023 a las 19:00 horas. Participard miembro del Mddulo 1: Formas de término del vinculo funcionorio.
Departamento de Trabajo Médico COLMED. ) .
Modulo 2: Del términc del contrato de trabajo y @ honorarios.

Expositor(a): Primer médulo Gabriel Nieto Mufioz y segundo madulo Ignacio Avendafo
Séptima sesion: Instituciones del trabajo médico en el sector privado. Fecha y hora: martes 28 de marzo de 2022 z las 19:00 horas. Participara miembro del
Departamento de Trabajo Medico COLMED.

- Modulo 1: Ei contrato de Trabajo.

- Mddulo 2: Remuneraciones de los(os) médicos(as) en el sector privado de salud Décimo primera sesién: Nexo entre sector piblico y privado. POR DEFINIR.

(Remuneracion. Honorarios médicos). i L o
Modulo 1: Licitociones publicas y compro de servicios

Expositor{a): Ignacio Avendafio Leyton y Gabriel Nieto Mufioz i .

Fecha y hora: martes 14 de febrero de 2023 a las 19:00 horas. Participara miembro del Mddulo 2: Troto directo.

Departamento de Trabajo Médico COLMED.
Expositor(a): Diego Vega Nifez
Fecha y hora: martes 11 de abril de 2022 a las 19:00 horas. Participard miembro del
Departamento de Trabzjo Médico COLMED.




Programa Curso

Duodécima Sesidn: Proteccion a la Maternidad, la Paternidad y la Vida Familiar

, Principios rectores y consagracion
Moddulo 2: Normas sobre proteccion de la vida fomiliar y cosos practicos

Expositor(a): Rocio Toro Bravo y Francesca Coghlan
Fecha y hora: martes 18 de abril de 2022 a las 13:00 horas. Participara miembro del a

imo Sexta sesion: Programas de formacion de Especialistas en el Sistema Nacional de Servicios
Departamento de Trabajo Médico COLMED.

de Salud del pais. Otras formas de capacitacion

Modulo 1: Programas de formaocion de especialidades médicas

Décimo tercera sesion: La Ley 20.880 sobre Probidad en la funcién piblica y Prevencién de los
conflictos de intereses . : . . - .
Modulo 2: EI Periodo Asistencial Obligatorio

- Méddulo 1: Conceptos Badsicos de la ley 20.880

Modulo 3: Consecuencios del térming anticipodo de la beca y del PAQ

- Expositor(a): Diego Vega Ndfez
- Fecha y hora: martes 2 de mayo de 2022 a las 15:00 horas. Participara miembro del " )
Departamento de Trabajo Médico COLMED. Expositor(a): Gabriel Nieto Mufioz y Pablo Pérez Ojedz

Fecha y hora: martes 12 de junio de 2022 a las 15:00 horas. Participard miembro del
Décimo cuarta sesion: Deber de seguridad en el empleo y Seguro de accidentes y enfermedades Departamento de Trabzjo Médico COLMED.
profesionales

Méodulo 1: Deber de sequridad en el empleo

Mddulo 2: Del Sequro de Ig ley 16.744 Sesion final: Cierre del curso.

Expositor(a): Jaime Venegas Alarcon . R . . T g
Fecha: martes 16 de mayo de 2022 a las 19:00 horas. Participard miembro del Modulo 1: Comentarios finales, principoles dudos que surgieron a lo largo del curso.
Departamento de Trabajo Medico COLMED.

Modulo 2: Breve sistematizacion de las leyes gue requlan el trabajo méedice y Ias principales
leyes y decretos que lo requlon.

Décimo Quinta Sesion: Algunos Derechos Especiales

Médulo 1: La Liberocién de Guordia Nocturna Expositor(a): Gabriel Nieto Mufioz y Patricia NUfez Vargas

EWOOdIa2 Gt ey scho=espacialas Fecha y hora: 27 de junio de 2022 a las 19:00 horas. Participara miembro del Departamento

Expositor (2): Primer médulo Daniel Gaste Véliz y segundo modulo Sebastiin Bustos Urbina de Trabzjo Medico COLMED.
Fecha y hora: martes 30 de mayo de 2022 a las 19:00 horas. Participard miembro del
Departamento de Trabajo Médico COLMED.




CURSO PARA COLEGIADOS Y COLEGIADAS

LEGISLACION QUE REGULA
EL TRABAJO MEDICO

17 SESIONES - MODALIDAD MIXTA:
Clases en vivo quincenales y acceso a clases grabadas, material
de estudio y evaluaciones en Campus Colmed.
MEFIES S 12 SESION: INTRODUCCION AL CURSO: LEYES QUE
18 REGULAN EL TRABAJO MEDICO EN CHILE

o —

MODULO 1:

i \ Organos de la Administracién del Estado relevantes y Leyes
que rigen el trabajo médico en nuestro pais. Sector publico.
Expone: Gabriel Nieto, Abogado FALMED - UDELAM

MODULO 2
) Leyes que rigen el frabajo médico en nuestro pais. Sector privado
= Expone: Ignacio Avendano, Abogado FALMED - UDELAM

INSCRIPCIONES Y PROGRAMA:
www.colegiomedico.cl/curso-legislacion-trabajo-medico

() COLEGIO MEDICO DE CHILE

ORGANIZA: Departamento Trabajo Médico y UDELAM




Propuesta

Retomar Comité Ejecutivo Propuesta Ley Médica Unica:

 Usar de base de trabajo la capacitacion legislacion que regula el trabajo
medico.
Analizar con miembros permanentes la tematica o procesos de cada curso,
en compania de representante del area Juridica COLMED-FALMED.
Evaluar etapas del proceso.
1ra etapa plantear modificaciones con propuesta de una carrera medica
unica y buscar flexibilizacion en el cambio o transito entre una y otra
modalidad de contratacion.
Insumos para mesas de trabajo con MINSAL.

Aplicable para otras profesiones que se regulan por las mismas leyes.




B Proyecto Ley Médica Unica
Departamento de Trabajo Médico
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Dra. Alicia Fernandez Gadicke

Presidente Departamento de Trabajo Médico
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