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• Nace el año 2012 à Conflicto FOREAPS

• Ingreso a Colmed el año 2014: Primera mesa de trabajo con 
Subsecretaría de Redes Asistenciales.

• Actualmente RCh es una Agrupación perteneciente a COLMED, 
que participa con voz y voto del HCN.

ANTECEDENTES



“Mejorar las condiciones laborales y de formación de
los Médicos Residentes y Especialistas en Programa
Asistencial Obligatorio (PAO) con el objetivo de
fomentar su compromiso y permanencia en el Sistema
Público de Salud, contribuyendo de esta forma al
fortalecimiento y desarrollo de nuestra población”

Misión



● Presidenta: Mónica Cerda Montes, Pediatra PAO APS BUIN- HSJDD/ Residente 
Adolescencia UChile.

● Vicepresidenta: María Luisa Espinoza Ovalle, Residente Enfermedades Respiratorias 
Pediátricas UChile.

● Secretaria: Paulina Calderón Flores, Pediatra PAO Hospital Felix Bulnes Cerda. 

● Tesorero: Sebastián Sepiain González, Residente Cirugía UChile

● Coordinación Nacional: Paula Arriagada Palma, Neuróloga Infantil PAO Hospital de 
Quilpué.

DIRECTIVA NACIONAL 2020-2022



● Presidente: José Pablo Fernández Vergara, Pediatra PAO Instituto Nacional 
Neurocirugía.

● Vicepresidente: Nelson Valdivia Diaz, PAO Anatomía Patológica HBLT

● Secretaria: Verochkana Vasquez Vivanco, PAO Pediatría Hospital El 
Carmen

CAPÍTULO SANTIAGO



● Presidente: Pablo Navarro, Residente Reumatología Adultos Universidad 
de Chile

● Secretaria: Arletthe Lagos. PAO Cirujana General HRT.

● Tesorero: Alex Ortiz, Residente Medicina Familiar Universidad Autonoma
de Talca

CAPÍTULO MAULE



● Presidenta: Karla Hott Schulz, Dermatóloga PAO Hospital Clínico
Magallanes

● Vicepresidente: Andrés Gómez Meier, Traumatólogo PAO Hospital Clínico
Magallanes.

● Coordinadora Comunicaciones: Evelyn San Martín Meza. Oncóloga
Radioterapeuta PAO Hospital Clínico Magallanes.

CAPÍTULO MAGALLANES





• Reuniones con Departamento de Formación de Minsal

• Por principalmente situaciones de acoso laboral reuniones con SS y 
Hospitales.

• Trabajo directo con Universidades por casos de acoso y maltrato durante la 
formación, dificultades generadas por malla académica y docencia.

TRABAJO REALIZADO



- Asesoría directa a colegas en formación y PAO en temas de acoso, 
derechos de maternidad y paternidad, renuncias, 
remuneraciones.

- Participación en bases de Concurso CONISS y CONE.

- Educación en responsabilidad de devolución y lugar de PAO.

Trabajo Realizado



Redes Sociales



RESIDENTE FUNCIONARIO

§ Carrera Médica Única

Ej: desigualdades PAO vs MGZ en APS

§ Unificación de bases, normas y reglamentos de becarios en relación a 
los Servicios de Salud, criterios disímiles.

Ej: Tener una norma nacional frente a embarazo, que no dependa del 
reglamento de la Universidad para los estudiantes

PROBLEMAS Y PROPUESTAS



RESIDENTE FUNCIONARIO

o Reglamento claro en cuanto actuación frente a accidentes laborales.

o Normas unificadas para actuación en acoso laboral,

o Asignaciones y horarios: regular la cantidad de horas semanales o 
mensuales.

o Salud mental: programas que consideren la pesquisa y manejo de 
psicopatología en sus residentes.

o Honorarios de horas extras en casos necesarios, como contingencia por 
pandemia.

PROBLEMAS Y PROPUESTAS



o Acoso laboral: falta de enfrentamiento. Debemos concientizar a nivel 
COLMED.

o Salud mental: problemas de acoso laboral y pocas posibilidades de 
desarrollo profesional.

o Cambio lugar de devolución por casos justificados. No incluye situaciones 
de maltrato

o Creación de Comité PAO Nacional

PAOs



● Regulación de exámenes de fin de beca: universidades que demoran en
tomar exámenes con la consecuente demora del pago de asignaciones.

● Regulación de asignaciones

● Asignaciones de especialidad en APS

● Regulación de condiciones laborales en condiciones geográficas
adversas

PAOs
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