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• Reuniones con Departamento de Formación de Minsal.
• Revisión y modificación de Bases concurso CONE 2022.
• Participación en desarrollo del Concurso CONE 2021 durante el presente 

año.
• Mesa de trabajo con Minsal para mejorar las condiciones de Médicas y 

Médicos en PAO y para el pago de asignación de especialidad.
• Se acordó con Minsal el otorgamiento de Diploma en Cuidados 

Paliativos para Médicas y Médicos especialistas de la Atención Primaria.
• Participación en Comité de Contenido de Eunacom.
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Postulantes Becas CONE APS
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Evaluación de proceso de selección de postulantes a becas de especialidad concurso CONE- APS 



Becas tomadas vs no tomadas
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Año Elección Cantidad &
2018 No tomado 323 14,23%

Tomado 216 9,52%
2019 No tomado 262 11,54%

Tomado 221 9,74%
2020 No tomado 208 9,16%

Tomado 219 9,65%
2021 No tomado 178 7,84%

Tomado 293 12,91%
2022 No tomado 135 5,95%

Tomado 215 9,47%
Total 2270 46%



Periodo Asistencial Obligatorio
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Año Formacion Cantidad %
2018 A.P.S 92 15%

Becado 124 20%
2019 A.P.S 95 15%

Becado 126 20%
2020 A.P.S 105 17%

Becado 114 18%
2021 A.P.S 159 26%

Becado 134 22%
2022 A.P.S 149 24%

Becado 66 11%
Total 622 100%



• Violencia en los equipos de trabajo en Atención Primaria.
• Condiciones no óptimas para el desarrollo profesional de las y los 

especialistas durante el Periodo Asistencial Obligatorio, con devolución 
en Atención Primaria de Salud. 

• No pago de asignación por especialidad a Médicos y Médicas con otras 
especialidades que no sea Medicina Familiar y que se desempeñan en 
Atención Primaria.

• Médicos trabajando en Atención Primaria de Salud,  sin EUNACOM.
• Incertidumbre por implementación de estrategia de Universalización de 

Atención Primaria de Salud.
• No se cuenta con la base de datos de Médicas y Médicos que se 

desempeñan en la APS a nivel nacional.

Problemas pesquisados
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• Identificar los centros Atención Primaria a nivel país, más críticos en el 
tema de agresiones.

• Replicar capacitación realizada por Falmed, sobre “Salud sin Violencia” en 
distintos regionales del país, con inclusión de médicos o equipos de APS, 
para entregar herramientas en el abordaje. 

• Iniciar mesa de trabajo con DIVAP y Asociación de Municipalidades para 
mejorar condiciones de trabajo para Médicos y Médicas con devolución 
de especialidad en APS.

• Reanudar la mesa de trabajo con MINSAL para lograr el pago de 
asignación de especialidad, para las otras especialidades que no sean 
Medicina Familiar y que se desempeñan en Atención Primaria.

Propuesta de trabajo
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• Revisar la normativa que permite trabajar a Médicas y Médicos sin 
Eunacom, ya que no pueden emitir licencias médicas ni realizar 
notificaciones de patologías GES, lo que genera un perjuicio para los 
equipos de trabajo, además de vulnerar los derechos que tienen nuestros 
pacientes, de acceder a estas.

• Mantener reuniones con de equipo de trabajo conformado por Médicas y 
Médicos de Agrupación de Médicos APS de las distintas regiones de 
Chile, el Departamento de Políticas Públicas y Estudio del Colmed y Mesa 
Nacional representada por Dra. Inés Guerrero, para elaborar en el 
mediano plazo una propuesta sólida y aterrizada, de la Universalización 
de la APS, con la mirada y realidades de los que trabajan y se 
desempeñan en Atención Primaria.

Propuesta de trabajo
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Organizar y liderar a los médicos y las médicas 
del nivel primario público de salud, validar el rol 
que cumplen en la comunidad, representar sus 

inquietudes y necesidades comunes y evidenciar 
la problemática del trabajo médico en la APS y de 

su funcionamiento en general.

Misión
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Convertirnos en la organización representativa de los 
médicos de atención primaria de todo Chile, que lidere la 

construcción de una política integral para el desarrollo de los 
médicos y el equipo de salud en este nivel de atención, 

promoviendo una práctica clínica de excelencia, en 
condiciones laborales adecuadas, de acuerdo con un Modelo 

APS que contribuya a la construcción de una salud pública 
más solidaria, equitativa y digna para todos los usuarios de 

nuestro país.

Visión
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medicosaps@colegiomedico.cl


