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@ EJES CENTRALES DE NUESTRA GESTION GREMIAL

e TRANSPARENCIA: Una gestion basada en dar cuenta de todos los actos
administrativos y acciones que realiza la mesa directiva nacional.

e PARTICIPACION: Promover y facilitar el involucramiento de todas y todos
los asociados en las definiciones y actividades del Colegio.

e INFORMACION: Acceso a toda la informacién en forma oportuna sobre el
quehacer del Colmed.

e EXCELENCIA: Una gestion orientada en la probidad y las buenas
practicas, para tener un mejor colegio para sus asociados.



@) ASAMBLEA GENERAL 2021 (Telemdtica)

e Entre el2y el 4 de septiembre de
2021, producto de la pandemia por
Covid 19, el Colegio Médico de

Chile desarrolld la primera
Asamblea Nacional Digital de su

historia.
Entre sus principales acuerdos:

e Se aprobaron los balances del
periodo 2019 y 2020.

e Se aprueba la transicion para el
cierre programado de FATMED.

e Serechazod el proyecto de Cdodigo
Sanitario ingresado al Congreso y

ca NAIA Al Eiac itivvA et reatira




@ OTROS HITOS 2021

e En noviembre, renuncid a la presidencia
de la Mesa Directiva Nacional la Dra. Izkia
Siches Pastén.

e Segun los estatutos de la orden, el
vicepresidente, Dr. Patricio Meza asumio
como nuevo Presidente del Gremio.

e En diciembre, la Asamblea General
Extraordinaria eligid como nueva
Vicepresidenta a la Dra. Inés Guerrero y
Prosecretaria Nacional, a la Dra. Claudia
Chartier.




@ TRABAJO GREMIAL

AN

e En enero de 2022, se aprobd el P

proyecto de Ley que establece
un descanso reparatorio para los
trabajadores de la salud del
sector publico.

e Colmed solicitd a las autoridades
hacerlo extensivo a los
trabajadores del sector privado,
a través de diversas gestiones,
por ejemplo, a través del
ministerio Secretaria General de

la Presidencia y parlamentarios, s oo e s oo b Gt e o Vo /%// {/
e Enjunio, la mocion fue aprobada o s S e s e e / :
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en la Cdmara de Diputados vy
actualmente se encuentra en el
Senado para su tramitacion.




@ TRABAJO GREMIAL CON AUTORIDADES DE SALUD

e Pese a no haber concretado reuniones con el
ministro Enrique Paris, en la administracion
anterior, se lograron concretar con el
subsecretario de Redes Asistenciales, Alberto
Dougnac, para abordar diversos temas de
interés gremial y sanitario.

Desde el inicio de la actual administracion,
hubo reuniones con la ministra Maria Begona
Yarza, para abordar la situacion de la
pandemia por Covid-19, los acuerdos
incumplidos con la administracion anterior y
diversos asuntos gremiales, como la Mesa
para una nueva Ley de Incentivo al Retiro,
una Ley Médica Unica y la recuperacion de
la Tuicién Etica, entfre ofros asuntos.




@ TRABAJO GREMIAL

Con Subsecretario de Redes Asistenciales

o

e Para avanzar en temas pendientes:

Pago de asignacion de estimulo del Articulo 8° de la Ley 20.816 a todos los
especialistas APS.

Pago de asignacion de estimulo del Articulo 8° de la Ley 20.816 a los médicos
de familia en cargos directivos en reparticiones municipales.

Pago de asignacion de estimulo de la Ley 19.664 a todos los médicos y
meédicas de una misma especialidad, sin discriminaciones arbitrarias y sin
disminucion de remuneraciones.

Establecer expresamente la compatibilidad del bono post laboral de la Ley
20.305 con el Incentivo al Retiro de la Ley 20.986, en todos los casos.

e Compromisos:

Resolucion de la Mesa de Trabajo de Incentivo al Retiro. En representacion del
Gremio estan: Dra. Inés Guerrero, Dr. lIvdn Mendoza y el abogado jefe, Adelio
Misseroni.

Concretar la conformacion de una Mesa Técnica por Asignaciones Pendientes,
con el apoyo de los equipos juridicos del Colmed y el Minsal.



@ TRABAJO GREMIAL

Con Subsecretario de Salud Publica

e Se acordd mantener reuniones periddicas para
analizar temas sectoriales y avanzar en la
implementacion de  los  planteamientos
consensuados entre el Colmed vy la autoridad
sanitaria.

i ettt

e Enfre los temas abordados estdn:

o La situacion de la pandemia en Chile y el
testeo

o El proyecto de Ley que modifica el libro V
del Codigo Sanitario

o El mal uso de las licencias médicas

o La reactivacion sanitaric en medicina
preventiva



@ TRABAJO EN EL AMBITO LEGISLATIVO

e Parficipacidon permanente en las sesiones de trabajo §
semanales de las Comisiones de Salud del Senado v la
Cdmara de Diputados.

® Por ejemplo, sobre el proyecto que habilita
temporalmente a los médicos cirujanos extranjeros para
ejercer sus especialidades en el sector publico o el
proyecto que establece un seguro de responsabilidad
civil ante danos cometidos en el ejercicio profesional.
Asimismo, en la discusidon sobre la situacion de las
Isapres.




@ TRABAJO EN EL AMBITO LEGISLATIVO

La Mesa Directiva Nacional recibié al Dr. Tomdas
Lagomarsino, Pdte. de la Comision de Salud de la
Cdmara de Diputados y Diputadas, para abordar
diversas materias relativas a la situacion sanitaria
nacional y a la reforma a la salud, como reduccidon de
listas espera y una propuesta de trabagjo con
gobernadores regionales, en esa misma linea.

También con la diputada Ximena Ossandodn, del distrito
12 (La Florida, La Florida, La Pintana, Pirque, Puente Alto,
San José de Maipo), para abordar la falta de
especialistas médicos en el sector publico y solicitar su
apoyo con iniciativas orientadas a solucionar este
déficit asegurando la calidad de la atencion.




@ APORTES A LA CONVENCION CONSTITUCIONAL

El Colmed colabord desde el inicio en
el trabajo realizado por la Convencion
Constitucional en materia de derecho
a la salud.

Expuso sus propuestas -aprobadas por
el HCN- ante la Comision de Derechos
Fundamentales: “Once elementos a
considerar en la nueva Constitucion,
desde una perspectiva sanitaria”.
También se reunid con sus principales
representantes e hizo llegar sus
planteamientos y sugerencias
respecto a los distintos incisos que
confenia la propuesta de nueva
Constitucion en materia de salud, a
través de una minuta a distintos
Constituyentes.

PROPUESTAS DEL COLEGIO MEDICO DE CHILE
PARA LA VOTACION DEL DERECHO A LA SALUD
EN LA CONVENCION CONSTITUCIONAL

O Sreamos que los seguros privados pueden existic en un rol
complementario, por @50 sugernimos la siguiente reca !
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@ REUNIONES DE TRABAJO

Reunién con el Alcalde de Huechuraba, Carlos Cuadrado,
ex Pdte de la ACHM y actual vicepdte, para abordar
estrategias de vacunacion en la comunidad y desarrollar
acciones conjuntas que permitan disminuir las listas de
esperaq.

Reunién con la Alcaldesa de Providencia, Evelyn Matthei,
para abordar iniciativas en materia de salud (salud mental y
adolescencia, agresiones) que pudieran contar con la
colaboracion del Colegio Médico de Chile.

Reunién con la Directiva Partido de la Gente (6 diputados),
para tratar problemdticas nacionales en materia de salud vy
posibles soluciones que pudieran ser impulsadas desde el
parlamento.




@ SITUACION ISAPRES

e Reunidon con la Ministra de Salud para abordar la situacion de las Isapres.

e También se han sostenido reuniones con

o Pdte de Asociacion de Isapres, Gonzalo Simon
Superintendente de Salud, Dr Victor Torres
Director de Fonasa, Camilo Cid
Asociacion de Clinicas de Chile
Federacion de Asociaciones Médicas de Salud Privada
Presidentes de las Comisiones de Salud de ambas cdmaras

O O O O O




@ REACTIVACION MESA DE SEGURIDAD - MINSAL

Durante el primer semestre, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales convocd a reunidon para reactivar el
trabajo de las Mesas de Seguridad para abordar las
agresiones contra el personal de salud. Asistieron, donde
asistieron los gremios de la salud, la Fiscalia Nacional, el
Ministerio del Interior y la Subsecretaria de Prevencion
del Delito, la Asociacion Chilena de Municipalidades y el
Colmed.

- Se acordd que la autoridad hard las denuncias
inmediatas apenas ocurrido el hecho con todos los
actores involucrados.

- Se solicita fortalecer las rondas permanentes de la
seguridad municipal, seguir con la implementacion de
los botones de pdnicos para mejorar la respuesta de las
policias, una campana para mejorar el prestigio de los
funcionarios de la salud




@ AGRESIONES Y SALUD MENTAL

“Salud Sin Violencia”

e Se han desarrollado permanentes gestiones con el Minsal, a través de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales y con el Ministerio del Interior,
mediante la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, para enfrentar esta
grave situacion, enfocdndose en sus causas, normativa y protocolos
vigentes, ademas del cuidado de la salud mental.

e Durante el H. Consejo Nacional de agosto se realizd una Jornada de
Trabajo y Reflexion con los Consejeros Nacionales y se invitd a los
Presidentes de otros Colegios Profesionales (4) en el Club Médico.

e Posteriormente, se realizd, en conjunto con FALMED, el Seminario “Salud
sin violencia: 5Como nos hacemos cargo de las agresiones al personal
de salud?, que tuvo cerca de 200 asistentes y centenares de
visualizaciones.

e La Coordinadora de la Comision de Salud Mental, Dra. Josefina
Huneeus, participa en representacion del Colmed en la Subcomision
para una Ley Integral de Salud Mental que lidera el Minsal.




@ PARTICIPACION MESA SALUD MENTAL

e Mesa de trabajo ministerial para abordar el estado
actual de los hospitales psiquidtricos liderada por
DIGERA; actuadlizacion de la Norma Técnica de
Terapia Electro Convulsiva, a cargo de DIPRECE;
desarrollo técnico por parte de equipos del Minsal y a
través de un proceso consultivo de un Reglamento de
Hospitalizacion Psiquidtrica; Protocolo de Accion
frente a vulneraciones de derechos ocurridas en
contextos de atencidn en salud mental; reactivacion
de CONAPREM y COREPREM; establecimiento de un
Consejo Asesor en Salud Mental.

Se avanzard en una Ley de Salud Mental Integral, que
potenciard el desarrollo de una red organizada en €l
modelo comunitario de salud mental y asegurard su
adecuado financiamiento.




@ BIENESTAR PROFESIONAL

Trabajo con la Sociedad Chilena de
Anestesiologia: adicciones

Se presenta la problemdtica respecto a la
dependencia de sustancias controladas de uso
profesional en el personal de salud.

Se coordinan distintos equipos de trabajo para
abordar las aristas del tema.

Reunidn con la Superintendenta de Seguridad
Social para solicitar incorporar las adicciones que
afectan a los anestesidlogos en pabellbn como
enfermedades profesionales. SUSESO solicitd los
antecedentes para evaluar la solicitud.




@ sALUD PUBLICA

Mesa Asesora COVID-19

e Reuniones quincenales con  expertos,
lideradas por el Colmed.
e Acuerdosy bajadas comunicacionales:

o Estamos en wuna fase distinta de la
pandemia, cuyo foco debe apuntar a la
reactivacion sanitaria y listas de espera.

o Apoyar medidas del Consejo Asesor,
promocidn de la vacunacion, eliminacion
del uso de las mascarillas y pase de
movilidad a partir del 1 octubre.

e El Colmed ha estado participando en las mesas
de Manejo Pandémico del Minsal (Vacunacion,
Medidas no farmacoldgicas y Diagndstico vy
Vigilancia)



@ sALUD PUBLICA

Virvela del Mono
En agosto se realizd una reunion con el Subsecretario de Salud Publica,
Dr. Cristébal Cuadrado, para abordar el tema.

o Se comprometid a actualizar los protocolos para reducir los
tiempos de espera para los tiempos de noftificacion y
aislamiento.

o Se estdn realizando las gestiones para obtener las vacunas
de Ultima generacion, enfocadas en las personas mas
expuestas.

o Ademds, se van a habilitar laboratorios a nivel nacional para
hacer el testero mds oportuno.

Desde el Colegio Médico se generd una declaracion publica junto a
nuestro Depto. de Género y Salud, con el fin de contribuir a la
comunicacion de riesgo hacia las personas mds expuestas, pero sin
estigmatizar. Con el mismo fin, el Depto. realizd un conversatorio.
Actualmente, hay alrededor de 850 casos confirmados en el pais.



@ PARTICIPACION EN MESAS DE TRABAJO

UNIVERSALIZACION DE LA APS

El Ministerio de Salud presentd en julio este plan que busca
transformar al nivel primario en la principal estrategia de salud
publica, como eje articulador de la red asistencial.

Es impulsado por la Comision Nacional para la Universalizacién de la
Atencion Primaria de Salud, que es asesorada por un Consejo
compuesto por ex Ministros y Ministras de Salud; representantes del
Poder Legislativo, de la Academia, de trabajadoras/es de la salud y
usuarios/as del sistema.

e Se han realizado diversas reuniones en lo sucesivo, junto a
Colegios Profesionales, ex ministros de Salud y alcaldes.

e Enla Ultima reunidn se presentd la propuesta del plan, para
comenzar a recibir comentarios y revisarlos en una proxima
reunidon de octubre.




@ PARTICIPACION EN MESAS DE TRABAJO

Grupo de trabajo “Modificacion del Decreto Supremo N°8”

n E!‘ Para generar una propuesta de cambio de la norma que

- Inl " IF regula la incorporacion, modificacidn o eliminacion de

‘cA especialidades; revision de las solicitudes de incorporacion de

MFI &ﬁ‘ especialidades que quedaron pendientes del proceso 2019, sin

; resolucion; y evaluar los antecedentes aportados por las
Sociedades Cientificas respecto a especialidades pendientes.

Modificacion del Libro V del Cédigo Sanitario

Conformada por Colegios Profesionales de la Salud vy liderada
por asesoria juridica del Minsal.

e En ambas instancias, nuestro Colegio es representado por
el Dr. José Miguel Bernucci, Secretario Nacional.




@ TRABAJO CON LA COMUNIDAD MEDICA

Colegio Médico, Asocimed, Asofamech, Academia Chilena
~ de Medicinay Conacem.

Este frabajo coordinado entre instituciones médicas
comenzd en marzo.

Acreditacion Programas Especialidad

En mayo se redlizan las primeras reuniones con
Presidente de la CNA, donde se suma el Dr. Vicente
Valdivieso, ex Secretario Ejecutivo de APICE, vy
abogados de las instituciones médicas.

Se acuerda contfinuar el frabagjo entre los equipos
juridicos de las distintas instifuciones para buscar una
via legal que permita que APICE pueda colaborar en la
acreditacion de programas de especialidad.

Listas de Espera

Se establece el acuerdo de trabagjar conjuntamente
para disminuir las abultadas listas de espera, mediante
diversas estrategias y acciones.



@ TRABAJO CON LA COMUNIDAD MEDICA

Aniversario 60° de la Asociacidn de Facultades
de Medicina de Chile (ASOFAMECH) junto a
directivos de las sociedades médicas del pais.

e Coordinacion con estudiantes de medicina
del pais para realizacion de actividades,




@ VISITAS REGIONALES

Valparaiso:
Hospital Carlos Van Buren
e Se evidencia un grave deterioro en diversas unidades hospitalarias.

e Serequiere la construccion de un nuevo hospital para Valparaiso.
e Estudio preinversional actual.

Hospital Psiquidtrico del Salvador
e Se redlizd una extensa reunidn con una freintfena de profesionales del
capitulo médico. Reclaman ausencia del Servicio de Salud de Valparaiso-
San Antonio. Ultima inversion data del afo 1982.
Se reafirmo el apoyo gremial y legal desde el Colmed y FALMED.
HCN acuerda enviar al Tribunal Nacional de Efica a la (ex) ministra Yarza
tras denuncias contra psiquiatras del establecimiento.

Atacama:
e Problemdatico por cierre de Unidad de Cuidados Especiales.
e Visita al Hospital Regional de Copiapd.
e Encuentro con estudiantes de 5° afio de la Facultad de Medicina de la |
Universidad de Atacama.




@ VISITAS REGIONALES

Iquique i
e A solicitud del Consejo Regional el Tesorero Nacional y Pdte. -
de Falmed, Dr. Jaime SepuUlveda, junto al Gerente del
Colegio, José Miguel Bettancourt, la subgerenta, Lesli Mella, y
el arquitecto asesor, Rodrigo Cassigoli, visitaron la sede
regional para realizar una revisidon conjunta de la situacion
administrativa-financiera.
e Se readlizd una inspeccidn en terreno de las instalaciones del
Consejo Regional a propdsito de los danos ocasionados por
las Ultimas lluvias y se establecieron las acciones a seguir.

Magallanes
e Visita al Hospital Clinico de Punta Arenas “Dr. Lautaro Navarro
Avaria”, a los médicos y ofros funcionarios de turno, en el
marco de las Fiestas Patrias.




@ LISTAS DE ESPERA

En agosto el Minsal presentd un Plan de Resolucion de Listas de Espera Quirdrgicas, de corto y largo plazo. El
Colmed pidio considerar a las sociedades médicas y Asofamech en este desafio conjunto.

Operativos Médicos: Se han realizado en diversas ciudades del pais, como en Los Angeles el 9 y 10
de julio para cirugias menores en dermatologia; el 27 y 28 de agosto en la RM en los Hospitales de La
Florida, San Borja Arriardn y Sotero del Rio, coordinados en conjunto por el Ministerio de Salud,
Colmed, Asocimed y Sochiderm. Asimismo, operativos oftalmoldgicos en el Hospital San Borja Arriardn
(pedidatrico) el 3 de abril; en el Cesfam Lo Espejo, el 10 de abril y también en la ex Penitenciaria CDP
Santiago Sur, evitando el fraslado a centros de salud.




@ DERECHOS HUMANOS

En mayo se readlizd la jornada de Planificacion Estratégica del Departamento, liderada por su
presidente Dr. Enrique Morales, para definir las principales lineas estratégicas de su accionar para el
periodo 2022-2025, fortaleciendo la defensa y promocion de los DD.HH. con una mirada
transdisciplinaria, contribuyendo a posicionar al Colmed como un actor social relevante.

Con miras a que se cumplirdn los 50 anos del golpe de Estado y con el objetivo planteado de dar un
cierre histérico a lo vivido, existen dos acuerdos desde el ano pasado:

e Construir una verdad histérica en DD.HH. al interior del COLMED, que aporte en los procesos de
verdad, justicia reparacion y garantias de no repeticion que cursa el Estado. Para ello se
conformard una Comision integrada por miembros de reconocida trayectoria.

e Promover que las Facultades de Medicina incorporen materias de DD.HH. para los alumnos de
pregrado de la carrera de medicina.

En septiembre se hizo enfrega de los antecedentes clinicos de
235 personas que fueron sometidas a pericias médico -
psicoldgicas, por vulneraciones de DD.HH. ocurridas entre el 18
de octubre del 2019 y el 31 marzo 2020, dando cumplimiento a
lo solicitado por el Séptimo Juzgado de Garantia de Santiago,
por requerimiento de la Fiscal Ximena Chong.




@ TRANSPARENCIA EN PROCESOS Y ADMINISTRACION

En diciembre de 2021, el Colegio Médico rechazo las imputaciones falsas que circularon sobre supuestas
iregularidades en su administracion, con el fin de fomentar la desunion del gremio y afectar el prestigio de la
instifucion. Se desestimd que el hackeo que sufrio el sistema computacional de COLMED en el mes de
septiembre del ano pasado, tuviera relacion alguna con la auditoria forense realizada a raiz del fraude
detectado en Valparaiso, cuya investigacion ya se encontraba finalizada desde el mes de junio de 2021.

FISCALIZACION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA

Fiscalizaciéon In Situ efectuada los dias 21 y 22 de julio de 2022 por la Division de Asociatividad vy
Cooperativas. Se realizaron reuniones con: Presidente y Tesorero de Colmed; Gerencia, Subgerenciaq,
abogados y auditores externos (consaudit). Se solicitaron antecedentes legales, tales como libro de socios,
actas de asambleas y actas de directorios, ademds de antecedentes contables: balances 2020 y 2021, libro
cuotas sociales, auditorias externas, reglamento dfiliacion y cuotas, reglamento transferencias a unidades
relacionadas, cuotas por cobrar y préstamos otorgados.

Las observaciones fueron muy menores y se recibieron felicitaciones por el orden y enfrega a tiempo de
toda la informacion requerida. Se recibid un acto de observaciones para responder en octubre.



@ ACUERDO FALMED - SII

La Fundacion de Asistencia Legal del Colegio Médico firmd un Acuerdo de Colaboracion Tributaria
(ACT) con el Servicio de Impuestos Internos. El acuerdo permitird contar con un canal para:

e Trabajar de manera colaborativa en la bUsqueda de soluciones preventivas que permitan mitigar
los riesgos y cerrar las brechas de incumplimiento de los socios y la industria que representa.

e Detectar faltas e incumplimientos y buscar soluciones colaborativas para solucionarlas.

e Recibir apoyo y capacitacion en temas tributarios relevantes y atingentes a las necesidades de
los socios de la Asociacion.

e Responder consultas o dudas fributarias respecto de problemdaticas comunes de los asociados.

e Contar con informaciéon general respecto de las principales brechas presentes en su segmento, y
cOmo se deben corregir o solucionar.




@ MODERNIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Area Administracién:

- Proyecto Centralizaciéon: Busca centralizar el proceso de recaudacién de cuotas sociales de
afiliados que pagan a través de descuentos por planilla. Estado de avance: 50%.

- Formalizaciéon de procedimientos: De cinco procedimientos a formalizar (Adquisiciones de bienes y
servicios, fondos a rendir, conciliacidon bancaria, contratacion de personal y conflictos de interés), se
han elaborado los cinco, de los cuales uno ha sido aprobado por KPMG y cuatro estdn siendo
revisados por las dreas correspondientes, para enviarlos a KPMG vy ser presentados para su
aprobacion.

Area de informdtica:

- Actuadlizacion seguridad informdatica: Se han optimizado los niveles de seguridad por medio de
mejoras del antivirus, almacenamiento de datos y sistemas en la nube, ademds, se han
implementado restricciones de actualizaciones para que sélo miembros del departamento de
informdtica puedan implementarlas.



@ MODERNIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Unidad de Experiencia y Atencién al Colegiado

- Dicha unidad se inicié en abril de 2022, con el objetivo de mejorar la gestion interna con cada uno
de nuestros colegiados y colegiadas.

- Para su cumplimiento, se estd implementando el primer sistema informdtico focalizado para
administrar la relacion del Colmed con sus dfiliados (consultas, reclamos, beneficios y mds).

- Se denomina CRM (Customer Relationship Management), que se traduce en "Gestidon de Relacion
con los Clientes”, una plataforma que permitird conocer en detalle las dudas y consultas de nuestros
asociados y asociadas, su resolucion y tiempos involucrados, entre ofros.

- La idea es que cada Regional pueda gestionar las solicitudes y consultas, siempre acompanados
por el equipo de Atencidon al Colegiado, que encabeza Natalio Rabinovich.

- El proceso de implementacion y pruebas se seguird realizando durante el mes de octubre.



) ¥
@ CLUB MEDICO % >

CLUBMEDICO
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En sesidon del mes de agosto, el HCN, por 26 votos a favor y una abstencion, acordd traspasar la administracion del
Club Médico de Santiago desde el HCN al Consejo Regional Santiago, a partir del 1° de enero de 2023, apuntando a
mejorar su rentabilidad social y econdmica, activando e incrementando a sus socios, entre otras iniciativas.

El Club Médico de Santiago el mayor patrimonio del Colmed. Emplazado en el corazéon de la Dehesa, comuna de Lo
Barnechea, posee 13 hectareas, que incluyen restaurante, cafeteria, piscina abierta y temperada, quinchos, salas
de reunion - canchas deportivas: futbol, tenis, golf, natacion, taekwondo, ballet, otros.




@ NUEVO EDIFICIO INSTITUCIONAL DEL COLMED

— El nuevo edificio corporativo de calle Esmeralda, busca fransformarse en un moderno
polo de actividad médica gremial, destinado a directivos y asociados de todo el pais.
Con 5 subterrdneos vy tres pisos de altura, contard con estacionamientos, un amplio
auditorio, salas de reuniones multipropdsito, oficinas, terraza, entre otras instalaciones.
Considera una casona de 2 pisos, con un total de 8 habitaciones con bano. A raiz de las
demoras producto de la pandemiaq, las obras deberdn concluir en el primer trimestre de
2023. Hoy presenta un 78% de avance.




@ ANIVERSARIO MEDICOS GENERALES DE ZONA

Participacion en la ceremonia de conmemoracion del 67° Aniversario de la Agrupacion,
realizada en el Hotel Plaza San Francisco en Santiago.




@ SINDICATOS COLMED
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Participacion de representantes de la Mesa R ~°-n-um':'..ﬁ

Directiva Nacional en actividades de o RN P L (g R

, . . I / N ~ :
Camaraderia de los sindicatos Colmed: =X L

- Almuerzo aniversario Sindicato N°1, en
“Los Buenos Muchachos”, el 26 de
agosto.

- Almuerzo 54° Aniversario del Sindicato
Nacional de Trabajadores del COLMED,
presidido por el Sr. Walter Lagos realizado
en “EI Chilenazo” el jueves 8 de
septiembre.




@ TRABAJO DEPARTAMENTOS

REUNIONES DE TRABAJO CON DEPARTAMENTOS COLMED
e Primera reunion 2022 se realizd en marzo y se comprometid un nuevo encuentro en un plazo de

tres meses, que se concretd a comienzos de julio.

e Participaron representantes de los departamentos de Etica, Derechos Humanos, Primeras
Naciones, Género y Salud, Medio Ambiente, Politicas de Salud y Estudios y Trabajo Médico,
quienes realizaron un balance de las actividades realizadas y de sus actividades planificadas

para el corto plazo y mediano plazo.
e Se les solicitd trabajar en seminarios e informes para explicar el efecto de las reformas en Salud y

Tributaria en el frabajo médico.

F




CUADERNOS MEDICOS - SOCIALES

Edita en forma trimestral una revista
de salud publica en formato papel
y electréonico, a cargo del Dr. Yuri
Carvajal.

Constituye una instancia y una via
de conexidn con la comunidad vy la
academia, a través de un espacio
de encuentro e intercambio, tanto
para el estudio y la investigacion,
como para el debate de ideas vy
perspectivas.




COTWERSATORIOS OUDADANDS
PLURIMACIONALIDAD Y GALUD EN LA
PROPUESTA CONSTITUCIONAL

e A

€E
M Yahez

Objetive: Conocer ko propuesta constitucional desde lo'rmodo de
las primeras nociones.

Dirigido a: Estudiontes, profesionales y técnicos del drea de lo
solud,

Inscripciones: https://forms.gle/ZsitzBlyjcXIKyTLA
Consultas: pvalenzuelo@coleglomedico.cl; 24294100 y 24294093,

Certificacion de asistencia y horas pedagdgicas (8 horas
mmmmm-:aa)mm

Oome= @ruanmd AU

Departamento de
Primeras Naciones

@ TRABAJO DEPARTAMENTOS

VIRUELA DEL MONO:
MITOS Y VERDADES PARA
NO REPETIR LA HISTORIA

B Transmisién o fravés de YouTube ColmedChile

DR LEONARDO OR. FELIPE FERNANDO DRA. CAROLINA
CHANOUED COMZALET CASTILLO HERRERA

Departamento de
Género y Salud

'CICLO DE CONVERSACIONES CON EL DEPARTAMENTO DE ETICA
VULNERABILIDAD Y
ATENCION EN SALUD

MSEalel  PRIMER COLOQUIO
19:30 ¢ 21:00 horas
ACOSTO @ Tronsmisién o través de YouTube ColmedChile

T PRESENTA ¥ MODERA
Cormen Nedal Agos!
: ) ‘1},:.)‘ y
MICRACION ¥ VULNERABILIDAD SOCIAL EN SALUD EN
CHILE, LOUE SABEMOS ¥ COMO SECUIRTY
‘; Mllko Cobiml voﬁca
- -t 3 ont )

COMO ACENTES DE SALUD, ;OUL LES DESEMOS A LAS
PERSONAS MICRANTES IRRECULARES?
Hugo Ortego Gomx

q COLEGIO MEDICO DE CHILE
\ Departomento de ftica

Departamento de Etica




@ TRABAJO DEPARTAMENTOS Y COMISIONES

ceve- 'r-.,\' le

Conversatorio )
NUEVA LEY 21.430: SOBRE LEY

DE CARANTIAS Y PROTECCION .
INTEGRAL DE DERECHOS DE 5 A FGSSI L
LA NINEZ Y ADOLESCENCIA C "
{3 JUEVES 25 DE AGOSTO (D 19:00 HORAS L W A
» Conéctlole a través de YouTube.com/ColmedChile X v : F U E L
MODERA

I’ @, i oo e e B NON-PROLIFERATION

. v 3 del Comité ge Pedatrio 3 o6 10 Aciacidn
S Lofnoamercand de Pedialda ALAPE
- ( EXPONEN:
: 4 Pouling Ferndnder F. / Socibioge. M. () en S0 uc y
MO, © >eitién de Politicas POb Chie. fue O ¢
< proyecios y as on ol nstituto Ntere { NiA
o O DQOCIO € 300 $OS

‘s_’ 30 10 OEA v 93 Db

' @ JocoloMoﬂhnM / nck i Politica € y r':-.-.
- OV o Gaden R Co Seciwars ot Soae pox o o fossilfueltreaty.org

W) COLEGIO MEDICO DE CHILE

Departamento de Medio Ambiente
Colmed suscribe carta que pide un Tratado para la
No proliferaciéon de combustibles fosiles

Comisidon de Infancia




@ TRABAJO DEPARTAMENTOS

GENERO Y SALUD:

e Manual de Formacion sobre Violencia de Género: Lanzamiento del primer capitulo.
Nueva Unidad de Defensa de Género, en colaboraciéon con Falmed
Operativo en salud dfirmativa LGBTIQA+: En junio se desarrolld, coordinada en conjunto con la
Municipalidad de Santfiago. Participaron 20 profesionales voluntarios, realizando atenciones en
Oftalmologia, Infectologia, Medicina General, Ginecologia, Salud Mental y test rdpidos de VIH.

e Tertulia de Conmemoracion del Orgullo: Ceremonia realizada el 30 de junio en el Regional Santiago,
qgue contd con la presencia de distintos arfistas disidentes.




@ TRABAJO DEPARTAMENTOS Y COMISIONES

conversatorio
BECAS MINISTERIALES PARA
MEDICOS CON ANTIGUEDAD:
CONE Y CONCURSOS LOCALES DE
ESPECIALIDAD Y SUBESPECIALIDAD

B¢ Via Zoom: hitps://bil.ly/3QMd2PP

EXPOSITORA: MODERA:
Pllar Bustos Dr. ignacio Silva

'1 3 y Ocontol
< Met

®

COLEGIO MEDICO DE CHILE

Orgoniza: Departamento Formacién y Acreditocion

Actividad organizada por el
Departamento Formacion vy
Acreditacion.

Mds de 200 asistentes
simultdneos y mds de 200
reproducciones en YouTube.

Se realizardn cdpsulas
informativas para responder
principales consultas
realizadas por los asistentes.



TRABAJO DEPARTAMENTOS Y COMISIONES

- .,-‘ SANTIAGO
M’

Diade la
Memoria 2022

Organizan: Departamanto Nacional de Derechos HUMONos y
Departamento de Género, ftica y Derechos Humanos Colmed
Santiogo

Colmed Nacional y Colmed Santiago
invitan a conmemorar la historia de
profesionales de la salud vulnerados en
dictadura y defensores de los Derechos
Humanos, en un acto ciudadano marcado
por el recuerdo y la reflexion

ML sueves 08.09 | 19:00 Horas
- PLAZA EUSEBIO LILLO

~
{j José Domingo Canas ¢/ Rafael Prado,

Nufoa

*Trae una velq, para un homenaje final

Departamento de
Derechos Humanos




@) USO DEL SEGURO (Inscritos)

90% de colegiados ya e Programa  exclusivo para médicos

colegiados y sus familias
han usado el seguro J Y

4.030 e Cobertura para madres y padres de los
colegiados

3.627
e Mads de 4.000 médicos asegurados

e 2600 millones en solicitudes de
reembolsos

Cartera de Colegiados e Alrededor de 60.000 operaciones
mUsuariso Seguro  mTotal Inscritos

e 97,3 prestaciones saludy 2,7% dental



@ NUEVOS COLEGIADOS (Periodo 2017 - 2022)

CRECIMIENTO N° COLEGIADOS/AS
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@ TRABAJO GREMIAL: NUEVA MINISTRA

Primera reunién de trabajo con la Ministra de
Salud Dra. Ximena Aguilera (viernes 23 Sept)

-Nuevo escenario sanitario: alerta sanitaria, cambios
en medidas, listas de espera.
-Acuerdos pendientes de cumplimiento: Mesa pago

asignaciones (comprometido sU inicio),
mantencion plazas EDF, Reglamento
Certificacion Especialidades, acreditacion

programas de formacion de especialistas, entre
otros.

-Asuntos Gremiales: Ley Incentivo al Retiro (Primera
reunion fijada para el 7 de octubre); Ley Médica
Unica, Tuicién Etica, Agresiones a funcionarios de
salud, Situacidon de hospitales psiquidtricos.

-Reforma a la Salud: Financiamiento y sistema
universal. Comision liderada por Dr. Martorell.




@ DESAFIOS CONJUNTOS DEL COLMED

e Unidad Gremial

e Colmed Participativo y
Descenftralizado

e Recoger el sentir de las bases

e Paridady perspectiva de
género

e Consolidacion del frabagjo
coordinado con la
comunidad médica

e Inftegracion de estudiantes de
medicina

e Relacionamiento con la
comunidad nacional




@) VISITA A CHILLAN - Miércoles 28 de septiembre

Visita a los distintos niveles de la atencion de salud: Hospital, TS
Cesfam, Posta Rural + SS.SS. Seremi y Delegado Presidencial el
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COLEGIO MEDICO DE CHILE A.G.




