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MINUTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Y REGLAMENTO DE FATMED

ANTECEDENTES

La regulacién de las relaciones internas y externas de FATMED se manifiesta principalmente en:

1. Estatutos
2. Reglamento de beneficios
3. Contrato de prestacion de servicios y mandato*

En cuanto a los estatutos de las fundaciones se ha sefialado que “constituyen su ‘ley fundamental’,
por la que habrdn de regir sus actuaciones y donde se sefialardn sus érganos, las atribuciones de
cada uno y demds reglas esenciales de la institucion™?.

Por su parte, se define reglamento como aquella “norma que rige la organizacion y funcionamiento
de cualquier establecimiento o institucion, publicos o privados™.

Finalmente, se puede entender por contrato de prestacién de servicios aquella convencién que crea
obligaciones, en la cual una persona se obliga con respecto a otra a realizar una serie de servicios o
a ejecutar una actividad determinada a cambio de un precio.

A continuacidn, se hara una revision del “reglamento de beneficios” y el “contrato de prestacion de
servicios y mandato” que FATMED suscribe con los médicos que solicitan sus servicios.

CONSIDERACIONES

El reglamento de beneficios de FATMED consta de nueve articulos y el primero de ellos se refiere a
su objeto:

1 FATMED en algunos casos lo nombra indistintamente “Convenio mandato”, denominacion que no
pareceria adecuada y se tratara en esta minuta.

2 Figueroa Yafez, Gonzalo. “El patrimonio”. Editorial Juridica de Chile, 2015. P4g.504.

3 Diccionario del Espafiol Juridico de la Real Academia Espafiola.
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“PRIMERA. El presente reglamento tiene por objeto regular y detallar los derechos y obligaciones
que nacen para FATMED y el médico dfiliado a la Fundacion, en virtud de la celebracion del
respectivo Convenio- Mandato”.

En el siguiente cuadro se detalla el reglamento de beneficios de FATMED, indicando la respectiva
materia de cada articulo:

MATERIA ARTiCULO

Prestaciones a las | “SEGUNDA: {(...)

gue tiene derecho el | I.- En el dmbito tributario:

médico a) Asesoria en Inicio de actividades, ampliacion de giro y término de
giro.

-Tramitacion ante el S.1.1. de formularios para dar inicio de actividades.
-Obtencion de Rol tributario.

-Ampliaciones de giro tributario.

-Cierre de giro tributario.

-Balance de término de giro.

-Cierre de Sociedades.

b) Asesoria Tributaria.

-Declaracion mensual de IVA

-Declaracidon Anual de Renta

-Declaraciones Juradas (Sueldos, Honorarios, retiros, etc)
-Rectificatorias y desbloqueos ante el S.1.1.

-Planificacion y Beneficios tributarios

-Retiros de Socios y Sueldo Empresarial

-Simulacion tributaria bajo distintos escenarios

-Retiro de Utilidades Tributarias

-Revision de Libro FUT

-Planificacion tributaria de ejecutivos, médicos y otros profesionales

¢) Asesoria Juridica Tributaria.

-Patrocinio y representacion judicial ante el Tribunales Tributarios y
Aduaneros, respecto de reclamaciones que digan relacion con
obligaciones tributarias y derechos de los contribuyentes.
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-Representacion extrajudicial y administrativa ante el Servicio de
Impuestos Internos, Tesorerias y cualquier otra entidad publica requerida
al efecto.

-Constitucion y modificaciones sociales.

-Término de sociedades.

Il.- En el ambito Contable:

a)Asesoria y Servicios en Contabilidad.

-Emision Balance Anual y teneduria de libros legales respectivos.
-Determinacion de Capital Propio para tramite de patente Municipal.
-Control y Registro de documentos legales y contables de la empresa y sus
socios.

1ll.-En el ambito previsional:
a)Asesoria y Planificacion Previsional.
- Asesoria previsional.

-Planificacion previsional.
-Tramitacion de jubilacion”.

Cobertura de gastos | “TERCERA: (...) de asesoria, asistencia, representacion y defensa que se
generen con ocasion de los servicios prestados por FATMED al médico
afiliado y/o a las personas juridicas que represente y en las cuales tenga
participacion serdn cubiertos por la fundacion. (...) no contempla el pago
de deudas, multas, reajustes e intereses {(...)".

Derecho de FATMED | “CUARTA: (...) exigir el aporte mensual convenido con el médico afiliado”.
Casos en que médico | “QUINTA: a) Si el médico afiliado en encuentra moroso en el pago de su
no podrd exigir a | aporte a la Fundacion, o al Colegio Médico de Chile (A.G.), o desafiliado
FATMED cumplir con | de este ultimo.

las obligaciones | b) Si el médico faltare a la verdad respecto de su calidad de médico
contraidas cirujano, de su situacion contable, financiera, tributaria, previsional,
laboral y/o judicial en las mismas materias.

c) Si el médico otorgare mandato a personas ajenas a la Fundacion para
la prestacion de los servicios contemplados en el Convenio Mandato o el
presente reglamento.

d) Si el médico afiliado no proporcionare toda la informacién necesaria
que de él dependiere, para la adecuada prestacion de los servicios
solicitados, representacion y defensa.

e) Si con su actuar, el médico ha transgredido el Cédigo de Etica del
Colegio Médico de Chile AG, o los estatutos de la Fundacion.
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La circunstancia de hallarse algun médico afiliado, en cualquiera de estas
circunstancias, serd definida por el Directorio de la Fundacion, sin ulterior

recurso”.
Asesoria y | “SEXTA: Si el médico afiliado se encontrare en las circunstancias descritas
representacion en la Cldusula Novena del Convenio Mandato, podrd solicitar al Directorio
excepcional (...) que los profesionales especializados de FATMED lo asesoren y

representen en forma extraordinaria. (..) El aporte o cuota {(..) serd
determinada por el Directorio.

Término de contrato | “SEPTIMA: (...) el Directorio en casos justificados y calificados, y por
decision fundada y undnime de sus miembros, podra poner término al
Convenio o Convenio Mandato celebrado con el médico afiliado.

Este acuerdo deberd ser notificado al médico afiliado en el domicilio
registrado en la Fundacion, mediante carta certificada, sin posibilidad de

posterior reclamo”.
Resolucion de | “OCTAVA: En caso de dificultades entre la Fundacion y el afiliado, sobre
conflictos nulidad, validez, interpretacion, cumplimiento o incumplimiento del

Convenio Mandato, o por cualquier otra causa relacionada directa o
indirectamente con dichos instrumentos, serd resuelta por un drbitro
arbitrador o amigable componedor, sin que proceda otro recurso mds
que el de queja contra sus resoluciones. El drbitro arbitrador serd
designado por la Mesa Directiva Nacional del Colegio Médico de Chile
A.G., a peticidn de parte.

Remite a Convenio | “NOVENA: El presente reglamento se considera parte integrante del
Mandato Convenio Mandato celebrado entre FATMED y el médico afiliado”.

Dado que su ultimo articulo sefala que el reglamento es parte integrante del convenio mandato, a
continuacion, se especificara este con el fin de realizar observaciones en conjunto.

Contrato de prestacién de servicios y mandato o convenio mandato:

MATERIA ARTiCULO

Objeto del contrato “PRIMERO: {(...) contrata voluntariamente con FATMED, para
acceder a los beneficios que ésta otorga a los médicos colegiados
contratantes de ella y a las personas juridicas que mds adelante se
individualizan. Las partes han acordado la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y mandato, cuyo objetivo sera: i)
Asistencia y asesoria en materia de contabilidad; ii) Asistencia y asesoria
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juridica tributaria; iii) Representacion judicial, extrajudicial 'y
administrativa, en todas aquellas materias de cardcter contable y
tributario; iv) Asesoria previsional; v) Capacitacion y difusion de las
normas y sistemas contables y tributarios. Se excluye en todos los casos,
acciones en toda sede cuyo objeto sea actuar en contra de un médico-
cirujano colegiado en Colegio Médico de Chile A.G.”.

Servicios que se | “SEGUNDO: En virtud del presente contrato, son obligaciones de
obliga a prestar | FATMED: Brindar asesoria, asistencia y representacion en las siguientes
FATMED materias:

I.- En el ambito tributario:

a) Asesoria en Inicio de Actividades, ampliacion de giro y término de giro.
b) Asesoria Tributaria.

¢) Asesoria Juridica Tributaria.

II.- En el ambito previsional:

a) Asesoria y Planificacion Previsional.

1ll). - En el ambito Contable:

a) Asesorias y Servicios en Contabilidad.

TODO LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD AL REGLAMENTO DE BENEFICIOS
DE LA INSTITUCION QUE REGULA ESTAS MATERIAS”.

Individualizacion de | “TERCERO: El presente convenio habilita para prestar los servicios
médico contratante | descritos, al médico contratante como persona natural, y a aquellas
y/o persona juridicay | personas juridicas en las cuales el médico contratante tenga participacion
la renta mensual a | y detente la representacion, las que se pasan a individualizar a
pagar continuacion y cuyas rentas mensuales se expresa en cada caso: (...).

En todos estos casos el Directorio determinard la forma en que se
prestardn los servicios y el monto de la renta a solicitar.

Todos los casos establecidos en este reglamento, no tienen asociado
seguro alguno (...) Todo lo anterior de conformidad al Reglamento de
Beneficios de la institucion que regula esta materia y que las partes
declaran conocer y aceptar, el que forma parte del presente contrato”.

Monto de la | “CUARTO: (...) se compromete a pagar mensualmente a la Fundacion la
mensualidad, renta total mensual de pesos, por los conceptos que se detallan
reajuste y forma de | en la clausula TERCERA del presente contrato. Estos valores tienen el
pago cardcter de referencial sequn tabla de valores, mientras dure el presente

contrato. La renta mensual serd reajustada anualmente por acuerdo del
Directorio. La recaudacion y pago de esta renta se hard de acuerdo a la
modalidad convenida entre las partes”.
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Excepcion en
representacion y
asesoria

“QUINTO: (...) En casos excepcionales, calificados por el Directorio y que
digan relacion con intereses incompatibles, se podrd decidir que la
asesoria y representacion del médico contratante sea asumida por
abogados externos a la Fundacion”.

Obligacién de medios

“SEXTO: La fundacion realizara sus mejores y mayores esfuerzos para
lograr una eficaz asesoria y defensa, en todas las gestiones en que
intervenga directa o indirectamente.

No obstante lo anterior, la Fundacion no asegura de forma alguna la
obtencion de un resultado determinado respecto de las gestiones que sus
profesionales desarrollen en beneficio de sus contratantes”.

Caso en que FATMED
no asume defensa

“SEPTIMO: La Fundacion no asumird la defensa de sus contratantes en
procesos incoados por el Colegio Médico de Chile A.G., y que digan
relacién con presunta transgresion al Cédigo de Etica de la Orden”.

Condiciones
prestar servicios

para

“OCTAVO: La fundacidn no prestard sus servicios al contratante que se
encuentre en mora en el pago de las mensualidades o desvinculado del
Colegio Médico de Chile A.G., por cualquier causa”.

Derechos v
obligaciones

“NOVENO: El médico contratante tiene derecho a solicitar informacion
acerca de la marcha de su caso y situacion contable, y debera prestar
colaboracion a la Fundacion siempre que esta lo necesite, obligdndose a
proporcionar toda la informacion que sea necesaria. (..)

FATMED se obliga a mantener en estricta reserva y confidencialidad los
antecedentes e informacion recabada de los médicos contratantes, con
motivo de la ejecucion de este contrato”.

Obligaciones médico
contratante

“DECIMO PRIMERO: (...)

a) Pagar la renta pactada a la Fundacion.

b) Suscribir todos los mandatos e instrumentos que sean necesarios para
el perfecto cumplimiento del presente contrato, a favor de quienes
FATMED designe.

¢) Otorgar toda la informacion fidedigna y necesaria para el total y fiel
cumplimiento del presente convenio.

d) Cumplir las instrucciones e indicaciones otorgadas por los profesionales
de la Fundacion.

El mero incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones dard derecho
al Directorio de FATMED a negarse a otorgar el servicio solicitado, poner
término al ya iniciado, o al presente contrato {(...)".

Término del contrato

“DECIMO SEGUNDO: En casos calificados y justificados, el Directorio
tendrd la facultad de poner término al presente contrato.

En tal circunstancia, el Directorio deberd tomar el respectivo acuerdo en
forma fundada y undnime.
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Este acuerdo deberd ser notificado al médico contratante en el domicilio
registrado en la Fundacion, mediante carta certificada, sin posibilidad de
posterior reclamo.

La mora o atraso en el pago de tres o mds rentas, o el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones que impone el presente contrato al
médico contratante, pondrd término ipso facto al presente contrato,
salvo que el Directorio, en casos debidamente fundados, manifieste su
voluntad en contrario”.

Duracion del | “DECIMO TERCERO: (..) el cual tendrd una duracién indefinida, a menos
contrato que alguna de las partes manifieste su voluntad escrito de desvincularse,
enviando carta certificada a la otra parte, con una anticipacion no inferior
a 60 dias.
Lo anterior se establece sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula
DECIMO SEGUNDA de este contrato”.
Resolucion de | “DECIMO QUINTO: En caso de dificultades entre la Fundacién y el médico
diferencias contratante, sobre nulidad, validez, interpretacion, cumplimiento o

incumplimiento del presente contrato, o por cualquier otra causa
relacionada directa o indirectamente con este instrumento, serdn
resueltas por un drbitro arbitrador o amigable componedor, sin que
proceda otro recurso mds que el de queja contra sus resoluciones. El
drbitro arbitrador serd designado por la Mesa Directiva Nacional del
Colegio Médico de Chile A.G., a peticion de parte”.

De la lectura de ambos documentos se observa que se reiteran algunos articulos, como el que dice
relacion con la forma de resolver conflictos y otros que tratan la misma materia, pero con distinta
redaccién o punto de vista, considerando que ambas partes son acreedoras y deudoras de la otra®.

Lo anterior, por lo tanto, da sefiales que dichos documentos no realizarian un adecuado tratamiento
de sus materias, dado los objetos que cada uno plantea:

Objeto Reglamento de Beneficios FATMED

Objeto Contrato de Prestacidon de Servicios y
Mandato

“El presente reglamento tiene por objeto
regular y detallar los derechos y obligaciones
que nacen para FATMED y el médico dfiliado a
la Fundacion, en virtud de la celebracion del
respectivo Convenio- Mandato”.

“Las partes han acordado la celebracion de un
contrato de  prestacion de  servicios
profesionales y mandato, cuyo objetivo serd: i)
Asistencia 'y asesoria en materia de
contabilidad; ii) Asistencia y asesoria juridica
tributaria;  iii)  Representacion  judicial,
extrajudicial y administrativa, en todas aquellas
materias de cardcter contable y tributario; iv)

4 Lo que corresponde a un contrato bilateral, que segun el articulo 1439 del Cédigo Civil (“las partes

contratantes se obligan reciprocamente”).
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Asesoria previsional; v) Capacitacion y difusion
de las normas y sistemas contables 'y
tributarios”.

Por otra parte, la calificacién juridica indistinta que realiza FATMED al nombrar “Convenio Mandato”
al Contrato de Prestacidn de Servicios no parece acertada, pues no es precisa conceptualmente. En
efecto, se entiende por convenio el “pacto, acuerdo o contrato establecido entre dos o mds personas
o entidades, con la finalidad de regular una determinada situacion o poner punto final a una
controversia®” o “acuerdo legalmente vdlido entre dos o mds partes®”. Y el mandato es definido en
el articulo 2116 del Cdédigo Civil como un “contrato en que una persona confia la gestion de uno o
mds negocios a otra, que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera”.

Si bien en términos genéricos se puede denominar “convenio” al ser un acuerdo que regula
determinadas materias entre las partes que lo suscriben, su contenido corresponde mas bien a un
contrato ya que es “un acuerdo de voluntades exclusivamente destinado a la creacion de derechos
personales y de las correlativas obligaciones™. La prestacion de servicios viene de las caracteristicas
de este contrato al obligarse una a realizar determinados servicios y la otra a pagar un precio.

Respecto al mandato, no parece adecuada su calificacidn, partiendo de la base que no especifica
respecto para que “negocios” se otorga. Podria estimarse que se refiere a los servicios de “Asesoria
Juridica Tributaria” que indica el reglamento® pero aquello requiere un mandato judicial, el cual
tiene sus propias reglas.

Buscando motivos que hayan hecho incluir el término “mandato” al contrato de prestacion de
servicios de FATMED, no se puede dejar de mencionar las similitudes que tiene este con el
documento equivalente de uno de sus fundadores, FALMED, que es denominado también
“Convenio mandato”. Las similitudes van mds alld del nombre del documento, se puede observar
clausulas casi idénticas, tales como:

Contrato de prestacion de servicios de Convenio mandato FALMED
FATMED (“Convenio mandato”)

> Diccionario del Espariol Juridico de la Real Academia Espafiola.
6 Yrarrazaval C, Arturo “Diccionario juridico-Econdmico”, Ediciones Universidad Catélica de Chile, 2012.
7 Lopez Santa Maria, Jorge “Los Contratos, Parte General” Legal Publishing Chile, Sexta edicién, 2017, p.5.

8 “_Patrocinio y representacion judicial ante el Tribunales Tributarios y Aduaneros, respecto de reclamaciones
que digan relacion con obligaciones tributarias y derechos de los contribuyentes.

-Representacion extrajudicial y administrativa ante el Servicio de Impuestos Internos, Tesorerias y cualquier
otra entidad publica requerida al efecto”
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“SEXTO: La fundacion realizard sus mejores
y mayores esfuerzos para lograr una eficaz
asesoria y defensa, en todas las gestiones en
que intervenga directa o indirectamente.
No obstante lo anterior, la Fundacion no
asegura de forma alguna la obtencion de un
resultado determinado respecto de las
gestiones que sus profesionales desarrollen
en beneficio de sus contratantes”.

CUARTO:

La Fundacion realizard sus mejores y mayores esfuerzos para lograr una
eficaz asesorfa y defensa, en todas las gestiones en que intervenga directa
oindirectamente.

No obstante lo anterior, la Fundacion no asegura de forma alguna la obten-
cion de un resultado determinado respecto de las gestiones que sus
profesionales desarrollen en beneficio de su afiliados.

“SEPTIMO: La Fundacion no asumird la
defensa de sus contratantes en procesos
incoados por el Colegio Médico de Chile
A.G., y que digan relacion con presunta
transgresion al Cédigo de Etica de la Orden”.

QUINTO:

La Fundacién no asumird la defensa de sus afiliados en procesos incoados
por el Colegio Médice de Chile AG,, y que digan relacion con presunta
trasgresion al Cadigo de Etica de la Orden.

“NOVENO: ElI médico contratante tiene
derecho a solicitar informacion acerca de la
marcha de su caso y situacion contable, y
deberd prestar colaboracién a la Fundacion
siempre que esta lo necesite, obligdndose a
proporcionar toda la informacion que sea
necesaria. {(..)

FATMED se obliga a mantener en estricta
reserva y confidencialidad los antecedentes
e informacion recabada de los médicos
contratantes, con motivo de la ejecucion de
este contrato”.

SEPTIMO:

El médico afiliado tiene derecho a requerir informacion de la marcha de su
caso y deberé prestar colaboracion a la Fundacién siempre que ésta lo
requiera, obligandose a proporcionar toda la informacion que sea necesa-
ria, aunque sea confidencial y personal a fin de darle el mejor servicio que
éste haya requerido. Desde ya el afiliado autoriza a los abogados de la
Fundacion FALMED para requerir en su nombre y representacion la
informacién que sea necesaria para dar la mejor atencion posible que
requiera su caso, en Hospitales, Clinicas, centros médicos, Colegio Médico,
Servicios de Salud, Ministerio de Salud, y/o cualquier otra institucion
publica y/o privada que pueda tener antecedentes relevantes para su
asistencia y defensa.

“DECIMO SEGUNDO: En casos calificados y
justificados, el Directorio tendrd la facultad
de poner término al presente contrato.

En tal circunstancia, el Directorio deberd
tomar el respectivo acuerdo en forma
fundada y undnime.

Este acuerdo deberd ser notificado al
médico contratante en el domicilio
registrado en la Fundacion, mediante carta
certificada, sin posibilidad de posterior
reclamo.

La mora o atraso en el pago de tres o mds
rentas, o el incumplimiento de cualquiera de

NOVENO:

En casos calificados y justificados, el Directorio tendré la facultad de poner
término al presente convenio mandato.

En tal circunstancia, el Directorio debera tomar el respectivo acuerdo en
forma fundada y unanime.

Este acuerdo debera ser notificado al médico afiliado en el domicilio
registrado en la fundacién, mediante carta certificada, sin posibilidad de
posterior reclamo.

La mora o atraso en el pago de tres o mas aportes, o el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que impone el presente Convenio-Mandato
al médico afiliado, pondré término ipso facto al presente convenio manda-
to, salvo que el Directorio, en casos debidamente fundados, manifieste su
voluntad en contrario.
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las obligaciones que impone el presente
contrato al médico contratante, pondrd
término ipso facto al presente contrato,
salvo que el Directorio, en casos
debidamente fundados, manifieste su
voluntad en contrario”.

“DECIMO QUINTO: En caso de dificultades | piciMo SEGUNDO:

entre la Fundacidn y el médico contratante, El presente Convenio-Mandato tendrd una duracién indefinida, a menos
sobre nulidad, validez, interpretacion, que alguna de las partes manifieste su voluntad escrita de desafiliarse,

o ] o enviando carta certificada a la otra parte, con una anticipacién no inferior a
cumplimiento o incumplimiento  del | 60dias.

presente Cc_mtmto’ .O por Fuqlqu:er otra Lo anterior se establece sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula novena
causa relacionada directa o indirectamente | e este Convenio-Mandato.

con este instrumento, serdn resueltas por un
drbitro arbitrador o amigable componedor,
sin que proceda otro recurso mds que el de
queja contra sus resoluciones. El drbitro
arbitrador serd designado por la Mesa
Directiva Nacional del Colegio Médico de
Chile A.G., a peticion de parte”.

El que existan clausulas casi idénticas no es el posible inconveniente, sino el hecho de que la
naturaleza de los servicios que ofrecen estas fundaciones son distintos, los de FATMED son servicios
gue una vez contratados son continuos en el tiempo, un ejemplo de ello es la declaracion mensual
de IVA, en cambio FALMED ofrece asistencia y prevencion legal en el area médica, es decir servicios
eventuales, actuando como un seguro para los médicos colegiados.

Lo anterior también podria explicar por qué se incluyd la clausula sexta en el Contrato de prestacion
de servicios de FATMED:

“SEXTO: La fundacion realizard sus mejores y mayores esfuerzos para lograr una eficaz asesoria y
defensa, en todas las gestiones en que intervenga directa o indirectamente.

No obstante lo anterior, la Fundacion no asegura de forma alguna la obtencion de un resultado
determinado respecto de las gestiones que sus profesionales desarrollen en beneficio de sus
contratantes”.

é¢Por qué mencionar esta cldusula? Porque practicamente todos los servicios que ofrece FATMED,
dentro de la clasificacion doctrinaria de obligaciones de medio y resultado, se enmarcan en esta
ultima y no como obligaciones de medios®, en atencion a la descripcion que realiza la cldusula sexta

9 La asesoria juridica tributaria, como por ejemplo “patrocinio y representacion judicial ante el tribunales
tributarios y aduaneros,(...)” se puede estimar como obligacién de medio, pero servicios como “constitucion
y modificaciones sociales, término de sociedades, determinacion de capital propio para tramite de patente
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recién citada y posibilitando con ello conflictos entre las partes para saber cudando la obligacion se
entiende cumplida.

Se debe tener presente que son obligaciones de medio “aquellas en que el deudor se compromete
unicamente a hacer todo lo posible y necesario, poniendo para ello la suficiente diligencia, para
alcanzar un resultado determinado; en cambio, son obligaciones de resultado aquellas otras en que
el deudor para cumplir debe alcanzar el resultado propuesto. Asi, por ejemplo, la obligacion de un
abogado o de un médico, etc., son obligaciones de medio, pues ellos sélo estdn obligados a realizar
una determinada actividad profesional, no a ganar el pleito ni a sanar el enfermo. Es obligacion de
resultado, en cambio, la que contrae el contratista que se obliga a construir una casa*®”.

Finalmente, tanto el “Reglamento de Beneficios FATMED” como el “Contrato de Prestacion de
Servicios y Mandato”, conforme a las actas de Directorio!! de FATMED no estarian aprobados por
este, no constando reduccion a escritura publica o protocolizacién. ¢ Qué importancia tiene aquello?
Que la manifestacién de voluntad de un ente ficticio, en este caso la fundacién, la realiza su érgano
de administracidn, el directorio, por lo tanto, se omite un requisito de existencia de todo acto
juridico®? como es la voluntad.

Por su parte, el hecho de que no conste su reduccién a escritura publica o protocolizacién podria
ocasionar dificultades en términos probatorios.

CONCLUSIONES

-El reglamento y el contrato de prestacion de servicios presentan varias similitudes en las materias
tratadas por lo cual no se justificaria la existencia de ambos por separado. El reglamento, atendiendo
su definicion, no sefiala reglas de organizacién y funcionamiento de FATMED, informacién que
deberia estar disponible para sus afiliados en algun instrumento, mas alla de sus estatutos.

municipal, tramitacion ante el S.1.1. de formularios para dar inicio de actividades, declaracion mensual de
IVA, declaracion anual de renta, declaraciones juradas (sueldos, honorarios, retiros, etc.)”, entre otros, son
obligaciones de resultado.

10 Ramos Pazos, Rene “De las Obligaciones”. Legal Publishing Chile, Tercera edicién, 2008, p.22-23.

11 Dichos instrumentos son escasamente tratados en las actas de Directorio, una de las veces que se
mencionan es en la sesion n°3 del 28 de mayo de 2015, en la cual se acuerda “Modificacion del convenio
mandato para que cuota pagada a Fundacion pueda ser rebajada como gasto respecto de las sociedades a
las cuales se brinda los servicios”.

12 Victor Vial del Rio define acto juridico como “la manifestacion de voluntad hecha con el propésito de crear,
modificar o extinguir derechos, y que produce los efectos queridos por su autor o por las partes porque el
derecho sanciona dicha manifestacion de voluntad.” En Actos Juridicos y Personas. Volumen Primero. Teoria
General del Acto Juridico, Ediciones Universidad Catdlica de Chile, Santiago, 1991, Segunda Edicidn, p. 31
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-La denominacién o calificacidn juridica de “Convenio Mandato” al Contrato de Prestacion de
Servicios no es precisa conceptualmente. Denominarlo “convenio” no es incorrecto, ya que
genéricamente se puede entender como tal pero el contenido da cuenta mas bien que se trata de
un contrato. Respecto al “Mandato” no se determina a qué negocios se refiere y pareciera mas bien
que el origen de esta denominacién se debe a la transcripcién de clausulas del instrumento de
FALMED.

Esto Ultimo ademas se basa en cldusulas que no se ajustan a los fines de FATMED, como la sexta del
contrato que trata sobre obligaciones de medio, clasificacidon doctrinaria que permitiria determinar
cuando una obligacion se entiende cumplida o incumplida?®3.

Sumado a lo anterior, una calificacidn juridica incorrecta del instrumento puede dificultar las labores
interpretativas de éste.

-Por ultimo, el hecho que no consten en las actas de Directorio la aprobacién de los instrumentos
implicaria una omisién a la manifestacién de voluntad por parte de la fundacidn, infringiendo un
requisito de existencia de los actos juridicos. Asimismo, el no poder constatar su reduccién a
escritura publica o protocolizacidn suma consecuencias en términos probatorios.

13 En las obligaciones de medio se entiende incumplida cuando no se actué con la diligencia debida, en cambio
en las de resultado cuando no cumple el resultado comprometido.
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