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Primeros e Conformacion del Departamento
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documentos del periodo previo del Dpto.

b. Catastro de integrantes historicos del Dpto.
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Dpto.
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ANACEM, representantes de las universidades,
ASOFAMECH)

f. Convocatoria masiva a través de pagina web
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e Fecha regular de reuniones
(Gltimo martes de cada mes)

Orgénlca del e Definicion de mision y vision
funcionamiento del Departamento.




Mision
Trabajar a nivel de macro
politicas publicas en

relacion a la formacion
meédica, articulando con los
diferentes actores
involucrados en el proceso.

Para esto, se han definido 5 ejes fundamentales en los
cuales se busca aportar:

1.

Sobre politica de formacién del recurso
humano: brechas profesionales y situacion
actual.

Calidad de la formacion: certificacion vy
acreditacion de carreras e instituciones,
disponibilidad de campos clinicos, entre otros.

Promocién de una formacion de excelencia:
evaluaciones auténticas basadas en experiencias
de aprendizaje reales y pertinentes, proteccion
ante situaciones de discriminacion arbitraria o
acoso laboral.

Acreditacion formados en el extranjero:
unificacibn y modernizacion de vias de
certificacion.

Apoyo de la formacion y desarrollo
permanente de sus colegiados: a través de la
facilitacion, apoyo y realizacion de actividades.



El SO b re e Hemos definido reuniones periodicas
' mensuales con el Departamento de

PO litica de Formacion, capacitacion y educacion
- 7 continua del MINSAL para abordar
formacion del g

diversos temas y exponer la vision

recurso del Colegio.
humano



E1l: Sobre politica de formacion del recurso humano

Acciones Realizadas:

Estudio de brechas: El Dpto. ha estado al
tanto de la construccion de este estudio, se
generd un documento de analisis al respecto.

Se comprometio con el MINSAL una jornada
de discusion con los autores del ultimo estudio
de brechas publicado (2017) y el que se
publicara este afno (actualmente solo esta
disponible el resumen ejecutivo).

Pendiente;: Seminario de discusidon sobre los
estudios de brechas realizados los ultimos 2 afnos.



E1l: Sobre politica de formacion del recurso humano: Implementar un trabajo
colaborativo y coordinado con MINSAL para orientar la formacion de
especialistas de acuerdo a las brechas existentes en nuestro pais.

Acciones Realizadas:
e Se difundié propuesta de nuevos cupos de

especialidades y subespecialidades, donde se
reducia la cantidad de cupos a ofertar.
e Frente a eso, el Colegio Médico junto al Dpto. se

Declaracién Pablica

En relacién a la propuesta del Departamento de Formacion del Ministerio de Salud dada a

H 1 conocer por las Universidades del Pais, para el concurso CONISS 2021, el Colegio Médico
re u n Ie ro n CO n ASO FAM EC H ] M I N SAL y SOCIed ad eS de Chile (A.G.) en conjunto con las Sociedades Cientificas Médicas de Chile (ASOCIMED),
. e 7 =z declaran su preccupacién por los cambios anunciados, los cuales debilitan un concurso que

Clentlflcas donde Se presento Ia redUCCIOn de Cu pOS ha sido fundamental en llevar especialistas a toda la red de salud.
de form aClén de eS peClal |StaS y MGZ Ju nto a Ia Lamentamos que la comunidad médica no haya sido convocada para discutir, aportar y
! analizar esta propuesta, sin siquiera tener a disposicion los estudios que la sustentan.
1 1A Sumado a esto, los plazos existentes entre la propuesta y su eventual implementacion
I m p | e me ntac I O n d e n u evaS becas CO n m ayor resultan imposibles de cumplir dando seguridad de la calidad al interior de las instituciones

H4 ~ formadoras.
duracion (4 afios)
., , . . Es por lo anterior que hacemos un llamado al MINSAL a recoger esta preocupacién de
[ ) DeC | araC | O n p u bl |Ca e n CO nJ u nto CO n M D N forma seria y avanzar en el breve plazo en las siguientes propuestas:

[ ) Reunlones Con SOCIedad eS médlcaS y Dptol a) Mantener para el afio 2021 el nimero de cupos y especialidades del concurso

CONNIS 2020 y no innovar en cambios abruptos, unilaterales por parte del Minsal.
Formacion del MINSAL, lo que provoco la
retrotraccion de dichas medidas, acercandonos a lo
gue habia previamente.



E1l: Sobre politica de formacion del recurso humano: Implementar un trabajo
colaborativo y coordinado con MINSAL para orientar la formacion de
especialistas de acuerdo a las brechas existentes en nuestro pais.

e EIl Dpto de Formacion ha participado en los diferentes concursos que hasta
ahora se han llevado a cabo, llevando representantes a esos espacios,

apoyando la revision de las bases, aportando en el trabajo de las comisiones.
o Concurso CONE-APS / Comisiones de seleccion, reposicion y apelacion
o Concurso CONISS / Revision de bases - Comisiones de seleccion, reposicion y apelacion



E1l: Sobre politica de formacion del recurso humano

Acciones Realizadas:

e Concurso CONISS: Dpto. ha
participado de forma activa en la
revision de las modificaciones que
este concurso ha traido consigo,
especificamente relacionadas al

factor de ajuste.
o Reuniones con Dpto Formacion MINSAL
y ASOFAMECH
o Reuniones con egresados y egresadas
Declaracion publica sobre factor de ajuste
o Presentacion de Beltran Mena al Dpto.



E1l: Sobre politica de formacion del recurso humano

Acciones en curso:

Comunicacion con Decanatos / Direcciones de Postgrado / Colegas sobre el
articulo 4to del decreto N©° 8 del 2013

“Entre el 1 de enero de 2015 vy el 31 de diciembre de 2025, quienes posean un titulo o grado
academico de magqister o _doctorado universitario, otorgado por una universidad reconocida
oficialmente en Chile, relativo a alguna de las especialidades referidas en el articulo 2° de este
Reglamento, tras cumplir un programa de formacion y entrenamiento que no se encontrare
acreditado de conformidad con la normativa vigente, podran solicitar a la Superintendencia su
inscripcion _en el registro_de especialidades. Desde su inscripcion en el antedicho registro, se
tendran por certificadas tales especialidades por el plazo de cinco arios”.

Estudio de los médicos que se formado con adiestramiento en practica

Nuevas incorporaciones al listado especialidades y subespecialidades del
MINSAL



E2: Calidad de la formacidn

En proceso

e Hemos hecho una solicitud formal a la CNA sobre estado de
acreditacion de las carreras de pregrado y postgrado de medicina.

e [Estamos conformando una subcomision para analizar la nueva Ley de
Hospitales docente-asistenciales, donde el Colegio ha sido invitado a la
discusion, la cual actualmente se encuentra detenida. Esto se ha
conversado en reuniones con ASOFAMECH.



E3: Promocion de una formacion de excelencia
Ingreso - Proceso de formacion y producto final

e Encuesta sobre
competencias al terminar el
proceso de formacion de
pregrado.

e Resultados ya fueron
entregados a la MDN para
Su revision



Encuesta sobre percepcion de competencias: Algunos resultados

407 respuestas completas



Encuesta sobre percepcion de competencias: Algunos resultados

Especialidades bajo el
promedio

Medicina Interna
Traumatologia
Urologia

Especialidades con una caida
en la percepcion de
competencia

Psiquiatria

Cirugia general y anestesia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Urologia

Medicina Interna



E3: Promocion de una formacion de excelencia
Ingreso - Proceso de formacion y producto final

e Encuesta sobre procesos de
habilitacion

e Resultados ya fueron
entregados a la MDN

e El siguiente paso seria
entregarlo a ASOFAMECH y
MINSAL para generar una
propuesta de
modificaciones.



Encuesta sobre procesos de habilitacion: Algunos
resultados

- Respondieron
207 personas,
gue realizaron
en total 439
procesos de
habilitacion.

- “Donde vives’,
“con quién vives”
y “estado civil
actual” fueron las
preguntas mas
reiteradas.



Encuesta sobre procesos de habilitacion: Algunos resultados



E3: Promocion de una formacion de excelencia
Ingreso - Proceso de formacion y producto final

e Informe sobre competencias al e Informe sobre procesos de
terminar el proceso de formacion habilitacién
de pregrado.




E3: Promocion de una formacion de excelencia
Ingreso - Proceso de formacion y producto final

e Solicitud de apoyo clinico de médicos
en programa de titulo de especialista
y PAO: ordinario N°894. (Priorizacion
de lo asistencial sobre lo docente)

e Residentes Chile en conjunto con el
Departamento de Formacion y el
Regional Santiago levantaron dos
encuestas que buscan graficar los
requerimientos que se han realizado,
para reflejar la realidad de al interior
de los programas de formacion.



E3: Promocion de una formacion de excelencia
Ingreso - Proceso de formacion y producto final

Encuesta PAO

Encuesta Becas en Pandemia

o o Encuesta dirigida a becados para evidenciar la
Encuesta dirigida a Médicos que se encuentran . .,
situacion en la que se encuentran respecto al

cu'rsand'o algu'n prf),grama de formacion, para Periodo Asistencial Obligatorio (PAO), que
evidenciar la situacion en la que se encuentran. .
deben cumplir.

e Los resultados de estas encuestas fueron entregados al MINSAL
e Se revisaron los casos particulares con UDELAM


https://forms.gle/zPs9NnrTmxhuv5vq9
https://forms.gle/tNB2y5aPUNrcK1zp9

Encuesta programa de especialistas en pandemia: Algunos resultados

En contexto de Pandemia, ¢ Las autoridades han modificado tu
funcionamiento habitual de beca teniendo que adoptar otras
funciones?

e 359 respuestas

e Alrededor de un 30% de |@s encuestad@s ha tenido
50% o menos de las actividades del programa regular

e 69% de |@s encuestad@s han visto modificado su

=No funcionamiento habitual, adoptando otras funciones.
Si

69%



Encuesta PAO: Algunos resultados
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89% ha visto afectada su salud mental en

solicitado realizar turnos adicionales
algun grado.

36% de |@s encuestad@s se les ha

307 respuestas



E3: Promocion de una formacion de excelencia

e Trabajo en conjunto con UDELAM para la
confeccion de documento que oriente a
meédicos en formacion.




E3: Promocion de una formacion de excelencia
Ingreso - Proceso de formacion y producto final

e Practicas clinicas: Fue
abordado en una de las
sesiones ordinarias del Dpto.



E3: Promocidon de una formacidon de excelencia - Estrategias
de apoyo en bienestar de estudiantes y salud mental

Difusion, problematizacion y discusion

amplia

O
O
@)

Jornada de discusion abierta

Contacto con Universidades y Jefes de carrera
Difusion a Regionales y otras organizaciones
asociadas.

Entrega de herramientas para la

comunidad universitaria

@)

Estudiantes: ciclo de charlas/jornadas sobre
estrategias para sobrellevar el estrés, la carga
académica y los mecanismos de apoyo
existentes junto a la importancia de pedir
ayuda.

Académicos: ciclo de charlas/jornadas de
discusion y exploraciéon de su situaciéon actual
como académicos, estrategias de intervencion
y entrega de herramientas para el abordaje de
estudiantes.

Construccion de propuesta para las

Universidades
o Lista de condiciones estructurales de las
instituciones
o Lista de estrategias e iniciativas que
puedan implementarse en las
universidades (experiencias nacionales)
Reuniones con Universidades, carreras

y ASOFAMECH

o  Acuerdo de compromiso institucional

o Ferias de salud mental / otras actividades
Propuesta de talleres/servicios
individuales

o  Precio preferencial en atencion psicoldgica

o Talleres de Yoga, Mindfullness, etc.



E3: Promocion de una formacion de excelencia
Apoyo en bienestar de estudiantes y salud mental

Acciones realizadas

Reuniones con MINSAL, ASOFAMECH y MDN
donde se acordaron jornadas de Salud Mental y
mesa de trabajo

Contactado con diferentes escuelas -
MINSAL/Salud Mental - OPS - Ndcleos de
investigacion nacional y trabajo especifico

Se abordd tema de SM en Sesion ordinaria del
Dpto. — Generacion de documento para MDN

Declaracion Plblica

Para el Colegic Médico de Chile AG y su Departamento de Formacion y Acreditacion
Nacional es fundamental conocer come se estan llevando a cabo los planes de formacion
medica. tanfo de los estudiantes de pregrado como postgrado para asegurarse de dar
respuesta a las i de nuestra cumpliendo objetivos académicos
brindando ambientes y oportunidades de aprendizaje adecuadas. Por esta razén, nos
parece tr: tal yor ia la di iGn que se esta generando en tomo al abuso y al
malirato soterrado gque se ejerce dentro de la comunidad educativa hacia las y los
estudiantes de Medicina.

Come Colegio Médico hemos realizado el diagndsfico de que a pesar de las miltiples
iniciativas que han llevado a cabo las instituciones educativas, estas conductas de maltrate
y acoso se mantienen. siendo parte de |a realidad a la que se enfrentan dia a dia los
estudiantes de Medicina del pais. La evidencia demussira que el acoso y &l maltrato tienen
un impacto negative en quien lo vivencia, tanfo a nivel psicologico como fisico,
imposibilitando el desarrollo de la persona, su calidad de vida y perjudicando su formacion y
Iz imagen del profesional que prefenden ser Este maliralo, ademas, afecta a toda la
comunidad universitaria que lo vivencia, lo que termina reflejandose en el trato a las y los
pacientes.

Las razones que explican este fendmene son multifactoriales, como |a cultura arsigada de
la competitividad, que ha permeado fuertemente en el ambito educafivo. los constructos
sociales de la verticalidad extrema entre docentes y estudiantes. v la percepeion de que la
sobreexigencia y |a sobrecarga académica son esenciales en la formacion de medicos y
medicas, relegando elementos tan imporianies como la salud mental y |z vida personal del
estudiantado 2 un segundo plano. Este sistema también es vivenciade por académicos y
académicas, quienes se enfrentan a una gran sobrecarga fanto asistencial como
académica, junto con falta de herr para frent: ituacion
complejas que ocurren en los procesos de farmacion.




E3: Promocion de una formacion de excelencia: Apoyo
en bienestar de estudiantes y salud mental

e Jornada Salud Mental:
Se designd comision para organizacion y disefo de Jornada de
Salud Mental — Se definieron invitados y estructura

Estructura:

1. Exposicion
2. Grupos de trabajo pequenos y plenaria de discusion/reflexion.

e Fechas propuestas: 25 de Septiembre y 2 de Octubre



E3: Promocion de una formacion de excelencia: Salud Mental

e 105 Intern@s de 20 Universidades han e 38 Intern@s de 14 universidades se
respondido el formulario. inscribieron al taller.
e 70 Intern@s se encuentran actualmente en e 12 Intern@s con asistencia regular.

procesos terapeuticos.



E3: Promocion de una formacion de excelencia

e Apoyo en levantamiento de datos de
mejor egresado de honor 2020 a
universidades.

Universidad contactada

Pontifica Universidad Catdlica de Chile
Universidad Andrés Bello

Universidad Austral de Chile
Universidad Autonoma de Chile

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
Universidad Catdlica del Norte
Universidad de Antofagasta
Universidad de Chile

Universidad de Concepcién
Universidad de la Frontera
Universidad de los Andes
Universidad de Santiago de Chile
Universidad de Valparaiso
Universidad del Desarrollo
Universidad Finis Terrae
Universidad Mayor

Universidad San Sebastian
Universidad del Alba

Respondido
Si
No
No
No
Si
No
Si
Si
No
Si
No
No
No
Si
Si
No
No
Si



Contactos con entidades de interés directamente
relacionados con Formacion y enfoque territorial

Contacto con Universidades

Universidad San Sebastian
Universidad Catélica del Maule

Contacto con Regionales

Antofagasta
Valparaiso
Santiago
Rancagua
Concepcion
Temuco
Valdivia
Magallanes



E4: Médicos/as que han obtenido su titulo en el extranjero

e Reunion con Alianza de agrupaciones de médicos

titulados en el extranjero (Agrupacién de Profesionales
ELAM-Chile, Asociacion de Médicos en Retorno ACHMER, Asociacion
de Médicos Ecuatorianos en Chile A.M.Ec, Agrupacion de Médicos
cubanos en Chile CORMEDCH, Alianza de Médicos Venezolanos en
Chile, ONG MEDICHILE - Venezuela)

Propuestas:

e Mesa de trabajo con Dpto de Trabajo Médico y UDEL

e Charla educativa sobre los principales problemas que
tienen los médicos titulados en el extranjero - Octubre

e Charla educativa sobre mecanismo de postulacion
CONE-APS, en alianza con Agrupacion de Médicos
APS - Octubre



E4: Médicos/as que han obtenido su titulo en el extranjero

CONACEM:

e Desde Abril se intenté agendar reunion con CONACEM,
concretando finalmente reunirnos el dia 01 de Junio.

e Posterior a reunion se les solicito la siguiente informacion:

o ¢Cual es la brecha pendiente de examenes practicos no
realizados desde la pandemia por especialidad?

o ¢Cual es la estrategia de mitigacion?

o El afio pasado se permitié una eximicién de la parte practica
dada una aprobacion de un 70% en la prueba tedrica. ¢A
gué porcentaje de los postulantes equivale esto? ¢Hay
planes de retomar esta modalidad dado el recrudecimiento
de la pandemia?

e Envio de informacién el 28 de Julio respecto a examenes
tedricos y practicos 2020-2021 e informe con estado de

postulantes al 1 de julio, lo cual se esta analizando
actualmente por el Departamento.



E5: Apoyo de la formacion y desarrollo permanente de sus
colegiados: Creacion de CAMPUS COLMED

Plataforma de uso interno
Servicio entregado por empresa
externa - Costo por curso
Abierta a colegiados,
departamentos y regionales

A cargo del Dpto. de Formacion

Se espera que plataforma esté disponible en 2 meses
Septiembre: Se definira disefio de sitio web, mddulos
gue tendra.
a. Convocatoria amplia para que Regionales
y colegiados puedan presentar sus cursos.
b. Seleccidén por parte de comité académico
gue revise las caracteristicas de los cursos.
(criterios ya definidos)
Octubre - Noviembre: Lanzamiento de plataforma
2022: Comienzo de cursos en plataforma CAMPUS
COLMED vy oferta de cursos de verano.
a. Cursos claves para estudiantes, colegas,
etc.
b. Definicidn de parrilla anual de cursos



Desafios Futuros

e Avanzar en una revision y propuesta de los concursos nacionales vigentes
(CONISS - CONE-APS - EX-MG2).

e Participar activamente en la discusion del PDL Hospitales docente-
asistenciales

e Consolidar un observatorio sobre el estado de acreditacion de los programas
de pre y postgrado, asi como discusiones sobre nuestros perfiles de egreso.

e Liderar la transformacion de los actuales procesos de habilitacion

e Desarrollar el observatorio de formacion en pandemia y post-pandemia

e Gestionar el desarrollo de la mesa de salud mental y bienestar en la
formacion

e Avanzar en las reuniones con regionales y Universidades

e Desarrollar campus - COLMED vy gestionar una oferta 2022



Departamento
de Formaciony

Acreditacion
del Colegio Médico A.G.
Dr. José Peralta C.

Presidente Depto. Formacion y
Acreditacion COLMED



Dr. José Peralta C.

Presidente UDEL




e Rendicion de cuentas UDEL

® Rendicion de secretarias

Temas a tratar técnicas UDELAM, UDEGEN,

UDEMP



Unidad de
Defensa
Laboral

La Unidad de Defensa Laboral (antes UDELAM) es una
entidad creada por la Fundaciéon de Asistencia Legal del
Colegio Médico de Chile A.G., a través de la cual se otorga
asesoria y representacion juridica en materias laborales a los
medicos cirujanos afiliados al Colegio Médico que se
desempefian en el sector publico y privado.

Inicid sus actividades el 2015.

Durante este afio se ha aprobd un nuevo reglamento que
viene a consolidar su estructura de trabajo.




Organica
(Art N°2)

La Unidad sera dirigida por un Presidente, que debera ser médico
0 meédica colegiado/a y afiliado/a a FALMED, designado por el H.
Consejo Nacional, a propuesta de la Mesa Directiva Nacional. El
Presidente tendra la funcion de dirigir las actividades de la Unidad
y actuar en su representacion, y dependera de la Mesa Directiva
Nacional, la que podra proponer al H. Consejo Nacional su
remocion.

El Presidente sera asesorado por los abogados jefes del Colegio
Médico y de FALMED. Podra proponer a la Mesa Directiva
Nacional del Colegio Médico o a FALMED, segun corresponda, la
contratacion del personal administrativo, técnico y profesional que
estimare conveniente, como, asimismo, de los estudios necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

ART. 2°.- La Unidad sera dirigida por un Presidente, que debera ser médico o
médica colegiado/a y afiliado/a a FALMED, designado por el H.
Consejo MNacional, a propuesta de la Mesa Directiva Nacional. El
Presidente tendra la funcién de dirigir las actividades de la Unidad vy
actuar en su representacion, y dependera de la Mesa Directiva
Nacional, la que podra proponer al H. Consejo Nacional su remocion

El Presidente sera asesorade por los abogados jefes del Colegio
Médico y de FALMED. Podra proponer a la Mesa Directiva Nacional
del Colegio Médico o a FALMED, seg(n comesponda, la contratacion
del personal administrativo, técnico y profesional que estimare
conveniente, como, asimismo, de los estudios necesarios para el
cumplimiento de sus fines




Ol’g anica La Unidad tendra tres secretarias técnicas,
A t N 03 correspondientes a cada una de las areas juridicas que la
( I ) componen:
a) Defensa del trabajo médico en el sector publico y
privado (derecho administrativo y laboral,
respectivamente).

b) Defensa de la medicina privada, comprendiendo
materias relacionadas con el derecho corporativo, libre
competencia, relaciones comerciales de los médicos con
entidades privadas y del médico como contribuyente de
impuesto a la renta.

c) Defensa de los derechos de la mujer y de la
igualdad de género.




Colegiados

UDEL:

UDELAM
UDEGEN
UDEMEP

)



Coordinacion interna: Composicion UDEL

Adelio Misseroni
(Abogado Jefe COLMED)

Dr. José Peralta
(Presidente UDEL)

Juan Carlos Bello
(Abogado Jefe FALMED)

Y

Dr. Carlos Becerra
(Secretario técnico
UDELAM)

Dra. Gisela Viveros
(Secretaria técnica
UDEGEN)

Dr. Arturo Paillalef
(Secretario técnico
UDEMEP)

Y

Y

Y

Gabriel Nieto
(Abogado jefe UDELAM)

Rocio Toro
(Abogada jefe UDEGEN)

Magdalena Méndez
(Abogada jefe UDEMEP)




Coordinacion
Interna

Definicion de reuniones periédicas de
coordinacién con gerente de FALMED,
abogados jefes (COLMED-FALMED),
secretarias técnicas y presidencia UDEL
(mensual)

Definicién de reuniones periédicas de
coordinacién con abogados jefes
(DOLMED-FALMED) abogadas/o jefe de
secretarias técnicas y presidencia UDEL

(mensual)

Creacion de correos institucionales por
unidad

o udegen@colegiomedico.cl

o udelam@colegiomedico.cl

o udeme colegiomedico.cl

Definicién de flujogramas de trabajo
Definicion de materias por secretaria técnica
Apoyo en la construccion del Manual del
dirigente gremial



mailto:udegen@colegiomedico.cl
mailto:udelam@colegiomedico.cl
mailto:udemep@colegiomedico.cl

Flujograma protocolo de asignacion de causas y

relacion con Consejos Regionales




Flujograma protocolo de derivacion de asuntos de

caracter gremial, para asesoria juridico laboral




Listado de materias UDEL

UDELAM

* SERVIDORES PUBLICOS )
« DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LOS EMPLEADOS (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)
+  RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA (SECTOR PUBLICO)

« EJERCICIO DE LA PROFESION Y CERTIFICACION DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES
(SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

+ LICENCIAS MEDICAS (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

« ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO).

+  TRABAJADORES SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO (INDEPENDIENTE DE DONDE SE
DESEMPENEN)

+  PROGRAMAS DE FORMACION (BECARIOS, COMISIONADOS DE ESTUDIOS, MISIONES DE
ESTUDIOS).

«  PERIODO ASISTENCIAL OBLIGATORIO

+ CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE PAO Y TERMINO ANTICIPADO DE PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION



Listado de materias UDEL

UDEGEN

PROTECCION A LA MATERNIDAD, PATERNIDAD Y FAMILIA. AMBITO DE DERECHO
LABORAL Y TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES A TRAVES DE ACCIONES
JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y RECURSOS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

DEFENSA A VICTIMAS DE CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL Y HOSTIGAMIENTO

DEFENSA A VICTIMAS DE ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y DE FORMACION
MEDICA

DEFENSA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DISCRIMINACION, ACOSO SEXUAL, Y
OTROS DELITOS EN EL AMBITO PENAL, CUYA COMISION O EJECUCION TENGA UN MOVIL
DE GENERO.

DEFENSA A MEDICAS Y MEDICOS EN RELACION A PROBLEMATICAS RELACIONADAS CON
LA IDENTIDAD DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL.



Listado de materias UDEL

UDEMEP

* Derecho Corporativo y Societario.
* Relaciones contractuales del médico con terceros.
* Rol del médico en su calidad de contribuyente de impuesto a la renta

« El médico como competidor a la luz de las normas sobre Libre Competencia.



Apoyo en la educacidon: Construccion de manuales

Manuales de
derecho laboral
y administrativo




Manual del dirigente gremial

Documento generado por UDEL y
entregado a las dirigencias

Documento de uso interno (antes
solo se entregaba impreso) para el
Colegio Médico

Este afio aborda ademas en mayor
profundidad temas relacionados con
las nuevas unidades (UDEGEN y
UDMP)

Entregado en asamblea









En proceso

Definicion de recurso humano necesario para cada secretaria técnica

e Crecimiento de acuerdo a las necesidades (crecientes y no siempre

proyectables por ahora)
e Crecimiento armonico que considere territorialidad y materias a abordar

Actualizacion de la pagina web
Definicion de roles y vinculacion del cuerpo juridico con dirigencias gremiales

Fortalecimiento de charlas y apoyo en la gestion gremial



Secretarias técnicas



UDELAM




Trabajo en tiempos de COVID



Asignaciones

e Se confecciond y difundio a los e Se realiz6 un formulario y difusion
dirigentes y colegiados un de éste para recolectar la
Instructivo para analisis de informacion de los/as colegas
asignaciones. afectados/as de los diversos

Servicios de Salud. (199 respuestas
recibidas, 137 asesorias realizadas)



Asignaciones

e Se confecciond un informe al
respecto, donde se detalla 'y
analiza todo este proceso, el cual
fue enviado a la MDN

e UDEL ha orientado todo este
proceso.

e Se han tenido conversaciones al
respecto con la MDN y la hemos
acompafnado en mesas de
negociacion.



Asignaciones

Reuniones con
Consejos
Regionales
lquique, Maule,
Osorno y Valdivia.

Agendadas con
Valparaiso,
Rancagua, Chillan.



U D E LA M ; e Sequir trabajando el tema asignaciones con Regionales

Desafios

y trabajar conjuntamente con Trabajo Médico una
propuesta de modificaciones de Ley/Reglamentos que
permita mejorar los niveles de discrecionalidad de los
SS y estructurar mejor una carrera funcionaria medica.

e Segquir actualizando materiales diversos y manuales en
la medida que la legislacion cambia.

e Generar curso similar a PUME en temas UDELAM.

e Seguir haciendo difusion de temas UDELAM en charlas
Falmed.

e Abrir la participacion a médicos dirigentes interesados
en estas materias para ampliar el Equipo.




UDEGEN




Coordinacion
Interna

Incorporacion de nueva abogada
o Induccion y aclimatamiento a la
unidad y COLMED.

Reuniones

semanales/bisemanales
o Miércoles 17:00 hrs

Correo de la Unidad
o udegen@colegiomedico.cl




Creacion de la
Cartera de Materias
UDEGEN



https://docs.google.com/document/d/1S_ErizVQUEwhfWrPG47T7IXKbnExqCJy/edit

Trabajo conjunto con Departamento de Género

e Pacientes y médicas

o Proyecto de Ley Violencia Obstétrica

e Meédicos en Formacion

o Mesa de trabajo conjunto (MINSAL,
ASOFAMECH, Depto. Género COLMED)

o Protocolos de Acoso Sexual para médicas en
formacion




Casos y consultas ingresadas
UDEGEN

Corresponden a la cantidad de
ingresos del area desde su
creacién en marzo 2021.

UDEGEN Ingresos
Consulta 38
Casos 118

Total general 156

Casos vigentes y
terminadas UDEGEN

Estado de causa Cantidad de casos
Terminado 40
Vigente 78
Total general 118



Cantidad de ingresos por las nuevas materias del area

Materia
UDEGEN-Acoso laboral, sexual y hostigamiento
UDEGEN-Gestién administrativa
UDEGEN-Otros violencia de género
UDEGEN-Proceso judicial
UDEGEN-Proteccidn a la maternidad, paternidad y familia

Total general

Casos

37

65
118



Abordaje de casos

Ingreso — Acogida por Abogada, Seguimiento de la causa.

— Solicitud de apoyo gremial — Secretaria técnica — Acogida a victima e instalacion de
intereses

— Coordinacion con Dpto Género regional, Presidenta Regional.

— Establecimiento de medidas de prevencion e intervencion estructural



Difusion y educacion






Temas importantes a resolver

e PAO y uso de la extension del post natal de emergencia.

e Situacion especial de las Becarias regidas por el Decreto Supremo N°507 y extension del
post natal de emergencia — No funcionarias

e Situacion de las médicas en maternidad, formacion y teletrabajo.

e Disponibilidad para generar prérrogas en casos determinados en los cuales se perjudique su
formacion clinica.

e Incompatibilidad en el ejercicio del beneficio de la ley 21.350, extensiéon del post natal de
emergenciay, la continuidad de prestacion de servicios a traves del ejercicio liberal de la
profesion meédica.

e Nuevo postnatal de emergencia y tiempo de destinacion en Médicas EDF



Abordaje

e Reunion con agrupaciones +
formacion

o Encuesta

e Reunién con Ministro Paris

o Protocolos de acoso

o Tematicas de maternidad

e Envio de consulta a contraloria



U DEG EN e Estandarizar funcionamiento interno y mejor
, coordinacion con el resto de las unidades de
Desafios FALMED

e Programar el trabajo de manera anual

e Educacioén interna

o Capacitaciones a abogados y abogadas de la
unidad

e Educacién externa

o Abordaje en tematicas de interés: Violencia
sexual, ASI, VIF







UDEMEP




Composicion de UDEMEP

Dos personas: un secretario técnico y una abogada FALMED

e Abogada Magdalena Méndez
e Abogado Diego Oportus
e Dr. Arturo Paillalef




Lab or e Consultas y asesorias a colegas colegiados de
Araucania, Osorno, Valparaiso, Rengo,
Santiago, en diferentes ambitos: contratos de
arriendo, licitaciones, asesoria sobre
regimenes tributarios, educacion para evitar
boicot y colusion.

realizada

e Recursos de proteccion por termino unilateral
de contratos de arriendo (Temuco)




Acciones ligadas con la
contingencia

Técnico: se presto asesoria a equipo
meédico de negociadores de Clinica Las
Condes, lamentablemente, la postura de
los representantes médicos de tal entidad
aceptaron minimamente las propuestas
ofrecidas. Clinica Alemana de Temuco: se
ofrecieron los Recursos de Proteccion
contra la Clinica Alemana de Temuco por
fin unilateral de los contratos de arriendo.
La capacitacion de fines del 2020 tuvo un
importante resultado al educar a AMCAT
AG evitando que esta entidad participara
en la negociacion de convenios, siendo
esto realizado por una sociedad de
profesionales.

Causas que se llevan
actualmente

Recursos de proteccion colegas de AMCAT
Defensa en materias de libre competencia

Representacion de intereses medicos en
otras materias: recursos de proteccion por
planes médicos de COLMENA — Mas Vida



Proyectos

Tres pilares: demanda de colegiados, educacion y largo plazo

e Responder a la demanda espontanea: generada por los colegiados consultantes, consume totalmente el
tiempo laboral (y mas) de la abogada de la unidad.

e Educacioén: septiembre 2021: capacitacion contratos de arriendo.

Creemos que educacion debe ser una actividad continua, con desarrollo de 3 a 4 modulos por afio. Afio
2020 se presentd Libre Competencia. Afio 2021: contratos de arriendo, regimenes tributarios.

e Proyectos a largo plazo: abordar un grupo de temas de alta relevancia e impacto, pero requiere de
aumentar la dotacion de abogados:

o Lailegalidad de la Integracion Vertical ISAPRES — PIP
o Mercado de farmacos: rol de SOCOFAR, potencialmente encarecedor del precio de los medicamentos
o  Consultar al TDLC sobre los siguientes temas:

m ¢ Debe ser eliminada la Asociacion de Isapres AG, por el riesgo anticompetitivo generado por la alta
concentracion del mercado de seguros privados de salud?



UDEMEP: e Consolidar estructura de funcionamiento y
' ahondar mas en los requerimientos de los
Ag en d aa colegas que ejercen en el mundo privado

futuro

e Avanzar en proyectos mas ambiciosos como
elevar consultas a TLDC, realizar Informes en
Derecho sobre los proyectos deseables a
abordar al corto y mediano plazo,
especialmente centrado en trabajo en
Tribunales.




Dr. José Peralta C.

Presidente UDEL




