APRUEBA BASES PROCESO DE
SELECCION PARA CARGOS A CONTRATA
EN LOS SERVICIOS DE SALUD QUE INDICA,
PARA MEDICOS CIRUJANOS DE LA LEY
N°19.664 ASIMILADOS A NIVEL | ETAPA
PLANTA SUPERIOR

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
GABINETE

DEPTO. CAPACITACION, FORMACION
SEOUCACION CONTINUA

; Jﬁf%-uwwﬁk! Hdm-‘ Santiaga, 23 ABR 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 4° y 8° del
O.F.L. N*1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija &l texio refundide, coordinado y
sistematizado del decreto ley N°2763, de 1979, y de las leyes N°18.933 v N"18.458: en
el articulo 9% del D.F.L. N*1/19.653, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N*18.575; |a ley N*19.684, que establece normas
para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud; la ley 20.261, que
crea Examen Unico Nacienal de Conocimientas de Medicina, incorpora cargos que indica
al Sistema de Alta Direccidn Publica y modifica la ley N*19.664: &l DFL 29/2004, dai
Ministerio de Hacienda que fija texto refundide. coordinado y sistematizado de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la ley N“19.880, sobre Bases de
Frocedimiento Administrativo; la ley N° 20,422, que establece normas sobre igualdad
de opartunidades e inclusion social de personas con discapacidad; en los articulos 6° y
2B° del decreto supremo N°138, de 2004, del Ministario de Salud que aprueba el
Reglamento Organico del Ministeric da Salud; el decreto supremo N°788/2000. del
Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Apiicacion, Dotaciones
y Plantas Profesionales Funcionarios afectes a la ley N*18.664, los articulos 13°, 14° y
18" de la resolucion N*1, de 2017, del Servicio Civil: lag rescluciones N*6 v N°7 de 2018,
de la Contraloria General de la Republica.

EXENTAN® 08D

CONSIDERANDO:

1.- Que los Direclores de los Servicios de Salud
cuentan con atribuciones para contratar profesionales asimiladas al Nivel | de la Etapa
de Flanta Superior, en la medida que tengan mas de seis afios de ejercicio profesional y
que se haga difusion plblica de las plazas a proveer.

2.~ Que, asimismo, a los Directores de Servicios de
Salud les corresponde proponer al Ministeris da Salud las horas semanales de
profesionales funcionarios que se requieren para el adecuado funcionamiento de los
establecimientos de la respectiva red asistencial

3.- Que los Directores de los Servicios de Salud de
Anca, lquigue, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso - San Antonio, Vifia del
Mar - Quiliota, Aconcagua, O'Higains, Maule, Ruble. Concepcion, Taleshuano, Arauco,
Biobio, Araucania Norte, Araucania Sur, Valdivia. Osomo, Chiloé, del Reloncavi, Aysén,
Magalianes, Metropolitano Oriente, Metropolitano Occidente y Metropalitano Sur, han
solicitado al Ministerio de Salud, a través de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
que convogue a un proceso de saleccidn para conlratar los cargos de profesionales



funcionarios - médicos cirujanos - que se incorporan a su dotacion, para otorgar s
prestaciones de salud de especialidad que reguiere la poblacion de su teritorio, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

4 - Que el Ministerio de Salud, le compete gjerocer
la funcion que corresponde al Estado de garantizar el libre & igualitanc acceso a ias
acciones de promocion, proteccién y recuperacién de la salud y da rehabiltacion de la
persona enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando corrésponoa, gejecutar tales
acciones.

5. CQue a la Subsecretaria de Redes Asistenciales
le coresponde la competencia en materias relalivas a la articulacion y desarrolo de ia
Red Asistencial, para la atencion integral de las personas y la regulacion de la prestacion
de acctones de salud, entre otras,

6.- Que la Subsecretaria de Redes Asistenciales
esta facultada para celebrar, cuando asi lo determine el Minisiro, actos y ConVenios gua
por su naturaleza afecten a todos o a algunos Servicios de Salud, en las matenas de su
competencia, previo informe favorable de estos

7.- Que, en el ejercicio de la facultad antes dicha,
la Subsecretaria de Redes Asistenciales efectuarael llamado a un proceso de seleccion
de médicos cirujanos para los Servicios de Salud Arica, Iquique, Antofagasta, Atacama,
Coguimbo, Valparaiso - San Antonio, Vifia del Mar - Quillota, Accncagua, O'Higgins,
Maule, Nuble, Concepcion, Talcahuano, Arauco, Bioblo, Araucania Norte, Araucania
Sur, Valdivia, Osomo, Chiloé, del Reloncavi, Aysén, Magallanes, Metropolitano Oriente.
Metropolitana Occidente y Metropolitano Sur, en calidad de contrata, asimilados a la
Etapa de Planta Superior, nivel L.

8 - Que conforme a Memorandum C32 N* 42 del
14 de abril de 2021 del Subsecretario de Redes Asistenciales, los Oficios con informes
favorables para realizar el presents proceso de seleccion N° 1294 del Servicio de Salud
Arica, N°® 648 del Servicio de Salud lquique, N° 1483 del Semvicio de Salud Antofagasta,
N° 645 del Servicio de Salud Atacama, N° 474 del Servicio de Salud Coquimbo. N° 608
del Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio, N° 475 del Servicio Vina del Mar -
Quillota, N° 403 del Servicio de Salud Aconcagua, N° 700 del Servicio de Salud
O'Higgins, N° 1018 del Servicio de Salud Maule, N” 348 del Servicio de Saiud Nuble, N°
1212 del Servicio de Salud Concepcidn, N° 440 del Servicio de Salud Talcahuana, N°
378 del Servicio de Salud Arauco, N° 480 del Servicio de Salud Biobio, N° 488 del
Servicio de Salud Araucania Norte, N° 781 del Servicio de Salud Araucania Sur, N° 587
del Servicio de Salud Valdivia, N° 1375 del Servicio de Salud de Osorno, N° 682 del
Senvicio de Salud Chilog, N° 765 del Servicio de Salud del Reloncavi, N* 564 del Servicio
de Salud Aysén, N* 752 del Servicio de Salud Magallanes, N” 457 del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, N° 508 del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, N° 504 del
Servicio de Salud Metropolitano Sur, todos emitidos el afio en cursc y demas
antecedentes indicados, dicto la siguiente

RESOLUCION:

12, APRUEBANSE las “Bases proceso de
seleccién para cargos a contrata en los Servicios de Salud que Indica, de medicos
cirujancs de la ley N*19.664, asimilados a nivel |, Etapa Planta Superior’, ¥ sus Anexos
“A" a "G’ cuyo texto es el siguiante:



ARTICULO 1: ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases reguian el proceso de seleccion para el ingreso de profesionales
funcionarios- médicos cirujanos- de la ley N° 18.664, a los Servicios de Salud que se
indica, con el fin de otorgar las prestaciones de salud que la pablacién de cada territorio
requlere. Para tal efecto, los cargos a proveer son a contrata de 44 y 22 horas semanales
regidos por la Ley N° 19.664.

1.4

Dafinicionas

Para la correcta aplicacion de estas bases, los siguientes conceplos ¥ t&rminos tendran
el alcance gue se establece a continuacidan:

Proceso de seleccion: que sa regula en estas bases para convocar y seleccionar
a postulantes, basado en el mérito, inclusion & igualdad de oportunidades, sujetos
a evaluacion de anlecedentles, para la provision de cargos de profesionales
funcionarios de la ley N° 19.664, para los Senvicios de Salud del pais gue se
ndica.

Bases: el presente documento, aprobado por el Subsecretario de Redes
Asistenciales, que establece los requisitos, atapas, plazos, factores sujetos a
evaluacion, puntajes, y demas actuaciones necesarias para seleccionar a los
posiulanies idoneos para los cargos vacantes de Ingreso, de profesionales
funcionarios de la ley N° 19.664 para los Servicios de Salud del pais que se indica.

Postulante: Medico cirujanc que presente sus antecedentes para la postulacion
a los cargos ofrecidos, regidos por las presentes Bases.

Comité de Seleccion: comision técnica encargado de verificar la admisibilidad
de las postulaciones, evaluar de ascuerdo a los factores ¥y puntajes
correspondientes, y proponer la seleccion de postulanies en conformidad a las

bases,

Comision de apelacion: a la que le comesponde ponderar y resolver
reclamaciones de los postulantes acerca de la inadmisibilidad de las
postulaciones y los puntajes asignados.

Ejercicio profesional: actividad laboral vinculada a la formacion como medico
cirujano, ya sea que se haya realizade en el sector publico o en el sector privado,
libremente o en relacion de dependencia. y que para su gjercicio requiere el titulo
profesional etorgado por una Universidad del Estado o reconocida por el Estado.

Serviclo de Salud: individuahzados ¥ reéguiados en el articulo 16 del Decreto con
Fuerza de Lay N°1 de 2005, del Ministerio de Salud.

SIRH: Sistema de Informacion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Sistema de Postulacion en Linea: Flalaforma en linea madiante la que el
postulante debera efectuar su postulacion al proceso. Disponible en el link:
postulacioneniinea minsal.cl

1.2 Anexos

- ANEXO A: Cronograma

- ANEXO B: Declaracion jurada simple
- ANEXO C: Compendio ejercicio profesional
- ANEXO D: Cursos de capacitacion, perfeccionamiento y postgrado



- ANEXO E: Trabajos de investigacion en la especialidad
- ANEXO F: Certificado EDF art. B%ley N"19 664

- ANEXO G: Formato carta de apelacion

ARTICULO 2: CARGOS A PROVEER:

Los cargos afectos a la Ley 19.664, son a contrata, asimilados al Mivel | de la Etapa de
Planta Superior, equivalentes a 5.280 horas a disiribuir seg_ljn la siguiente oferta por
Servicio de Salud.

N de Cargos Especialidad Servicio de Salud |
1 Imagenalogia 'Arica " S|
1 Meurgiogia Adutto Arica
3 Medicina Interna Arica 1
2 imagenalogia iquigue
1 | Dftalmologia Iquique
i .ﬂ.nestesmmaln Iguigqua
2 Cirugia General Iquique =
2 Neurologia Adulto Antofagasta
2 Traumatologia y ortopedia Antotagasta
1 ﬂmnnnlaﬁﬁulmia Antofagasta
1 Darmatalogia Antotagasta
1 Ohaimologia Antotagasta
2 Dermataiogia | Coguimbo
3 Peiquialria Pedialnca y 0@ la adolescencia | Loguimbo
1 Ganética ——y | Coquimbo
1 Oftaimologia Coquimbo

i 2 Neurologia Aduto Coquimbo
1 Ctarrinalaringalagia Atapama
1 Psiguiatria Pedidlrica y oe la adolescencia | Atacama
2 El'ﬂiﬂ|l'ﬂﬂhg|ﬁ. Alacama
i 1 Traumatologia y oropedia ACONCAQUS
1 Anestasialogia Aconcagua
2 Medicing Fisica y Rahabilitacion Vifa del Mar — Quillota
2 Anestasialogia Vina del Mar — Quillota
1 Imagenclogia Valparaiso — San Antonio
1 Neurclogla Adubic ﬁ“péraim ~ San Antonio
2 Traumatpiogia y oropadia Walparalso— San Antonio
2 Otarrinolaringalogia O'Higgins
1 Medicina Fisica y Rehabilitacion O'Higgins
1 Neurologia Pediatrica (il O'Higgins
i | Imagenalogia ('Hiagins
3 | Traurmatalogia v oropadia D'Higgins
1 Uraingfa E'ﬁﬁgim
1 Cirugia Pedidlrica Maul=
i Dermatologia Maule
2 | Medicina Fisica Maule
T Genética ' Mauke | Araucania Sur
4 Imagencioglia Maule =
1 Urologia Maula
[ A Traumatologia y oropedia Maulg
2 Dermatciogia Biobio
1 Imagenalogia = Biobio
1 | Psiquiatria Pediatrica v de la adolescencia | Biobio -




N° de Cargos Especialidad Servicio de Salud

1 MNeuracrugia Mubie / Magallanes

2 Imagenalogia Muble

i  Neurologia Adutto Nuble

2 Uralogia Concepcion

2 Imagencicgia Taleahuanao

1 Meurclogia Aduito Takahuansg

1 Urclogia Talcahuano

1 Imaganologia Arauco

2 Medicina Interna | Arauco

g Anestesiologla | ATaco

1 Cirugla Pedidtrica Araucania Node

2 Meuralogiz Adisito Araucania Norta

1 Ofielmalogia Araucania Norte

1 Anastesiologia Araucania Nore

2 Dermatologiz Araucania sur
Psiguiatria Padiatrica y de k8 | Araucania Sur

2 adolescencia

2 Radioterapia Oncalogics Araucania Sur

1 : Garlatria Araucania Sur
Peiqulatria Pedidtrica v de la

4 adolescencia Valdivia

3 Meurologia Adufio YValdivia

1 Cinsgia Pedidtrica Osorno

1 Neurslogia Adulio Osomo

Z Traumatodogia y ortopedia | Osoma

1 Citalmodogia Ralancavi

2 Dtorrinolaringologia Feloncavl

1 Dermatoiogla Aysan
Psquiatria Pedigtrica v de la

1 adolescencia Ayedn

g Imagenciogia Aysan

1 Traumatclogia v oropedia AyEEn

[ Cirugia Pedidtrica Magallanes

1 Laboraterio Clinizo "Magallanes

1 Oftalmoiogia Maﬁwmes

1 Imaganalogiz Metropolitano Qccidenie

1 Meuralogia Adulta Metropolitans Qosidente

1 Traumatologia y oriopedia Metropelitano Ocoldenie

2 Medicina |rtema Metropoditano Occidanta

1 Traumatzlogia y Onopedia Metropolitars Ocoidante

1 Anestesiclogia Metropafitang Qccidente

1 Traumatiogia y ortopedia. | Metropolitano Occicents
Medicing Fisica ¥

& rehabilitacion | Metropoliano Orignte

2 Naurccirugia Matropolitana Oriente

i | Maumgli Adulio Matropolilano Sur

1 Anestesiologla Matropoliano Sur

i Traumatalogia y oriopedia Metropoliano Sur

1 Lirologia Metropolitanc Sur

1 Anestasiologia Metropalitano Sur

1 Ctarrinolaringalagia Chilcé

2 Medicna de urgenca Chiloa




ARTICULO 3: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: (Anexo A)

) Elapas Desde Hasta
Publicacion de la convocatoria 25/04/2021 | 25/04/2021
Recepcidn de postulaciones 26/04/2021 | 30/04/2021
Revision-valoracién de Postulaciones 03/05/2021 | 07/05/2021
Publicacion de némina de puntajes provisorics 10/05/2021 | 10/05/2021
Recepcion de apelaciones 11/05/2021 | 13/05/2021
'_ﬁevlsigr) de apelaciones 14/05/2021 | 18/05/2021
Publicacion de puntajes definitivos | 19/05/2021 & 19/05/2021
Liamado a viva voz 20/05/2021 | 20/05/2021
Contratacion y cierre de proceso 01/07/2021 | 01/07/2021

3.1 Plazos y consultas

El proceso de Seleccion se desarroliara en los plazos que para sus diversas etapas se
establece en el Anexo A, "Cronograma’.

Las Postulaciones y apelaciones se recibiran a traves del Sistema de Postulacion en
Linea, hasta las 18.00 horas, zona horaria vigente en Santiago de Chile, de la fecha
indicada para |a recepcion de postulaciones y apelaciones en Anexo A, cronograma del
proceso da seleccion,

Todas las consultas sobre los rubros a8 evaluar en el proceso o funcionamiento de |a

plataforma, deberan realizarse al correo electrénico medicosespecialistas@minsal.cl o
al teléfono 225740562, que funcionara de lunes a jueves de 09:00 a 18:00 horas y viernas

de 09:00 & 17:00 horas.

Los postulantes podrén efectuar consultas hasta el dia anterior al cierre de cada etapa
del proceso de seleccion, segun las fechas senaladas en el Anexo A, Cronograma.,

ARTICULO 4: PROCESO DE SELECCION:

El presente proceso de seleccion que tiene la finalidad de proveer los cargos de
médicos cirujanos de la Ley N°198.664, para dar respuesta a los raquenmientos y
garantizar el adecuado funcionamiento de los Senicios de Salud indicados, tiene las
etapas gue se sefialan a continuacion:

4.1 Etapas del proceso de seleccion:

a. Publicacion de la convocatoria: Corresponde al periodo de difusion de la
convocatoria en medios de acceso plblico, para conocimienta y recepcion de
postulaciones.

b. Recepecién de postulaciones: corresponde al plazo fijado para que @
postulante presente sus antecedantes y postule en la plataforma en linea

¢. Revizion-valoracién de antecedentes: Corresponde al periodo en que &l
comité de seleccidn revisa los antecedentes presentados por los postulantes,
determina si son admisibles, y valora y asigna puniajes provisorios de acuerdo
a Io establecido en las bases del proceso.



d. Publicacion de puntajes provisorios: Corresponde a la difusion de los
puntajes alcanzados en la postulacidn, que tienan el caracter de provisorios, a
la espera de la etapa de apalacién, si la hubiere.

e. Recepcion de apelaciones: Corresponde al perindo que se indica, en que los
postulantes pueden reclamar acerca de la admisibilidad de las postulaciones
o el puntaje asignado por el Comilé de Seleccidn,

f. Revisién de apelaciones: Comesponde al pericdo en que la Comisidn de
apelacion revisa los reclamos presentados por los postulantes y resuelve la
admisibilidad o la modificacidn de puntajes, de acuerdo a los antecedentes
presentados.

g. Publicacion de puntajes definitivos: Corresponde a la difusidn de los
puntajes definitivos, una vez resuelta las apelaciones presentadas, gue
determinaran el orden alcanzado en el ranking de postulantes, para la eleccion
dae |a plaza.

h. Llamado a viva voz: es la etapa presencial/via videoconferencia en
plataforma zoom en que el postulante, segun el lugar gue ocupe en el ranking,
tiane la opcion de elegir el cargo asociado al Servicio de Salud que oferta.

i. Contratacién y cierre de proceso: Ingreso al Servicio de Salud respectivo

cumpliendo con los tramites exigidos y que realiza el Servicio de Salud de
desting.

4.2 Constitucién Comité de seleccion:

El Comite que prepara y resuelve el Proceso de Seleccion, se conformara con 10s
siguientes mtegrantes:

a) Dos profesionales de ia Subsecretaria de Redes Asistenciales, debiendo uno de
eflos actuar como presidanta y otro como secretario ejecutivo del Comité.

b) Catorce (14) representanies de los Servicios de Salud, designados por o5
Directores de Servicio. En caso de ser alguno de ellos médico cirujano, no podra
tener condicién de postulante.

c) Diez (10) Representantes de la Agrupacidn de Médicos Generales de Zona, no
postulante, pudiendo ser miembros de la Directiva ¢ nombrados por ella.
d) Cuatro (4) representantes del Colegio Médico de Chile, no postulants, designados
por este.
Los acuerdos se tomaran por acuerdo unanime de sus integrantes; en caso de no existir

unanimidad, se resolvera por votacidn, decidiendo el voto de mayoria. En caso de
empate, dirimira quien preside el Comité.

En el desarrollo del proceso, sera responsabilidad del Comite:

1. Ewaluar si los postulantes cumplen los requisitos generales y especificos, para
resotver la admisibilidad o no de la postulacion.

2. Realizar el proceso de evaluacion de ias postulaciones que hayan cumplido con
los requisitos, asignandc los puntajes de acuerdo con los factores y
ponderaciones establecidos en las bases.

3. Elaborar el listado o ranking de los postulantes, indicando el puntaje por cada uno
de los factores y el puntaje definitivo



. Confeccionar actas que establezcan criterios o acuerdos de la comision, debiendo
dejarse constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada
candidato respecto de todos los factores que fueron analizados. El acta debera
contener la informacion necesana para que los paricipantes puedan verificar el
cumplimiento de las bases y la periinencia de los antecedentes tomados en
consideracion .

. Encargar al Secretaric que deje copia de las actas de la comisidn en el sistema
de postulacidn en linea, para que esten disponibles para consultas de los
postulantes v la preparacion de las eventuales apelaciones; asi como ponerias
bajo la custodia del Departamento de Capacitacion, Formacion y Educacion
Continua para su consulta y archivo posterior.

. Los integrantes de la comision deberan declarar sus conflictos de inlerés
(consanguinidad o afinidad) con los/las postulantes, previo al inicio de la sesion y
debera constar en acta.

. La Comisién siempre debera resguardar la documentacion del referido proceso y
mantener la confidencialidad de las carpatas de postulacion.

4.3 Factores de evaluacion:

En &l proceso de seleccion se evaluaran los factores y subfactores que se indican
a continuaclon, con el siguiente puntaje:

PUNTAJE
FACTOR ) TOTAL
Factor 1: Experigncia Calificada 50

21 Subfactor trabsjos de
investigacion en la espacialidad
| (Puntaje maximo 10 puntos)
Factor 2: Acreditacion de 22 Subfactor Capacitacion
Formacion-Capacitacion | {Puntale maximo 7 punfos)
2.3 Subfactor Nota de egreso de
la especialidad (Puntaje maximo
3 puntos)

20

Factor 3: Fecha de Egreso de! programa de formacion 30

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100




ARTICULO 5: DIFUSION, CONVOCATORIA Y POSTULACION:

5.1 Perfil de cargo

FERFIL DE CARGO: Médico Cirvjano de la Ley 19.664

|. Antecedentas Generales

xggﬂi‘ %! PROFESIONAL FUNCIONARIO DE LA LEY 19.654

Dependencla SUBDIRECCION DE GESTION ASISTEMNCIAL

Jefe Directo SU BOIRECTOR(A) DE GESTION ASISTENCIAL

Grado Ley 19.664
ll. Reguisitos Formales

1. Poseer la calidad de Medico Cirujano, y haber aprobado el
EUNACOM, en casos gue corresponda

2. Tener la calidad de egresado de un programa de especialidad
otorgado por una entidad formadora universitaria, o estar en
posesion del titulo de especialista otorgadc por la
Universidad: o contar con el cerificado de especialista
otorgado por la entidad certificadora CONACEM o la que
comresponda. En los casos que corresponda.

i, Objetivo del Cargo

Entregar prestaciones en el ambito de su especialidad a los usuarios/as de atencion
cerrada y/o ambulatoria, del establecimiento y la red asistencial que corresponda.

IV, Principales Funcionas

1.

10.0tras funciones indicadas por jefatura directa en el marco de sus funciones y
formacion.

Ejecutar las prestaciones asociadas a su especlalldad de acuerdo a las|
definiciones, protocolos v normas establecidas por €l establecimiento, Serviclo
de Salud y/'o Ministerio de Salud.

Atencidon de usuarios/as en forma periddica y sistematica de acuerdo a
protocolos establacidos,

Colaborar con jefatura de servicio o unidad, en los aspectos clinicos y/o
administrativos necasarios para asegurar un adecuado luncionamiento.
Colaborar con otras unidades o senicios en los ambiios de su formacion, en
base a lo instruido por jefaturas.

Informar y explicar a pacientes y/o familiares, acerca de aspectos relevantes
asociados a la situacion de salud deal usuario/a.

Mantener un adecuado registro de las prestaciones realizadas de acuerdo a los
protocolos establecidos.

Cumplir con [as acciones requeridas en materias de calidad y seguridad del
paciente, entre otras,

Colaborar en aspectos vinculados a la relacion asistencial docente de su semnvicio |

o unidad.
Entregar prestacionss a pacientes en otros establecimigntos de la red

asistencial.




V. Es

de Especializacion, Capacitacidn

Perinente a su area de desempena.

[

VI, Experiencia Laboral

A lo menos 6 anos de ejercicio profesional para cargos de la Ley N*19.664

Vl. Requisitos médico-fisicos

1. Salud compatible con el desempeno del cargo.

Vil. Competencias

Mm@ -

Orentacién al usuario

Trabajo en equipo

Capacidad de adaptacion
Manejo de crisis y contingencias
Comunicacion efectiva

Gestion de equipos
Compromiso organizacicnal

5.2 REQUISITOS DE LOS CARGOS LLAMADOS A SELECCION:
a) Requisitos generales:

Los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos generales:

v

Led =

*

s S

Ser ciudadano, o tener nacionalidad extranjera con residencia definitiva en
Chile,

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Poseer el titulo profesional comespondiente.

Mo haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber oblenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salve gue hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.
Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

Haber rendido v aprobado el Examen Unico Macional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de
medicina y/o habilitades para desempefiarse como médico en e pals desde el
19 de abril de 2009,

Tener inscripcidn vigente, en al registro de Prestadores Individuales de Salud,
de la Superintendencia de Salud, del titulo de medico cirujano o certificacion
sequn corresponda.

Efectuar la postulacién conforme a las bases del Proceso (Requisitos de
admisibilidad y presentacion de la postulacion).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes, al contratarse en el Senvicio de Salud del cual
obtengan un cargo por medio del presente proceso de seleccion, no deberdn estar



afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56
ambos del DFL N*1, del 2000 del Ministeric Secretaria General de la Presidencia, que
fijla el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N® 18,575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

v Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros contralos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

v Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que sa refieran al ejercicio
de derechos proplos, de su conyuge. hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad v segundo de afinidad inclusive.

¥ Ser director, administrador, represantante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con
el Servicio.

v Ser conyuge, hijo, adoptadoc o pariente hasta el tercer grado de

consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los

funcionarios directivos del servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive,

Hallarse condenado/a por crimen o simple defito.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro

del Servicio Nacional, o que interfieran con su desempeno funcionario, salvo

actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales,

<%

b} Requisitos especificos:

«  Enconirarse en posesion de Certificado o titulo de especialista otorgado por la
Entidad Formadora, o tener calidad de Egreso en proceso de titulacion como
especialista, de acuerdo con los cargos vacantes detallados en el numeral 2 sobre
“Cargcs a Proveer”,

v Todos los postulantes deberan acreditar un minimo de seis anos de ejercicio
profesional.

5.3 Presentacion de documentacion requerida

Las postulaciones deberan realizarse por via electronica mediante el sistema de
Postulacion en linea, cuyo acceso se encuentra disponible a través de la pagina web:
postulacionenlinea.minsal.cl en el plazo indicado en el Anexo A, "Cronograma’.

Ellla postulante debera utilizar los formularios establecidos y disponibles en el Sistema
de postulacion en linea. No esta permitido modificar o0 enmendar el contenido ni el
formato de los anexos adjuntos.

oera responsabilidad del postulante completar debidamente los anexos, y gue los
antecedentes acompanados correspondan a los rubros que ellla postulante indigue.
Cada rubro solicitado debera ser adjuntado como un dnico archiva en formato PDF de
no mas de SMD -sin proteccion o encriptado- debiendo contener el anexo respectivo al
rubro, acompanado de todos los antecedentes que acrediten su cumplimiento. Los
archivos seran cargados considerando el anexo respectivo al rubro, cargado con el
nombre corespondiente, Ejemplo: Rubro N°3_CAPACITACION, Todos los
antecadentes que acrediten cumplimients del rubro, cargados de manera independiente
y con &l formato RUBRO 1_Documento 1 (individualizando cada uno con el nombre, para
comprender la observacion que la comisidn dejard en cada uno de ellos). El tope maximo
por postulante comespondiente a espacio total de documentos sera de 250 Mb. 3l los
documentos presentados no fienen nombre especifico no se asignara puntaje.



Cualquier otro formato gue no sea PDF el sistema lo encriptara y no se leera, por
lo tanto, no se asignara puntaje.

Una vez recibidas las postulaciones, no podran realizarse modificaciones o incorporarse
nuevos antecedantes y/o documentos. No se aceptaran con posterioridad al envio de la
postulacion, antecedentes solicitados en las bases de seleccion que no hayan sido
incorporados en la postulacion. No se admitiran reclamos o recursos tendientes a
corregir omisiones o errores en la forma de presentacion de la postutacion,

MINSAL no hara devolucion de la documentacidn contenida en las postulaciones
recibidas,

Los formularios para realizar la postulacion estaran disponibles en formato Word en la
pagina web del Ministerio de Salud — https://'www minsal cl/concursos-medicos-2021/ -
para ser descargados gratuitamente por los postulantes gque lo deseen,

Todos los documentos requeridos para la postulacion deben cumplir con lo
siguiente:

a Los certificados y formularios (anexos) solicitados para el proceso de seleccion
deben contar con timbre, firma y fecha de emisién en formato DD/MM/AA, en caso de
gue cormesponda.,

b. Los documentos digitalizados con firma digital electrénica avanzada, gue cuenten
con algin medio de validacion automatica (codigo QR, codigo de verificacion) que
presente elfla postulante y que requigran ser firmados por la autoridad compeiente (Jefes
de personal o0 Subdirectores de Recursos Humanos, 0 quienes realicen formalmente ia
funcitn) de los Servicios de Salud o Municipios segin corresponda, deben ser a color,
o copia legalizadas ante Notario o Ministro de Fe.

C. Sin perjuicio de lo anterior, las comisiones, segun sea el caso, podran solicitar la
exhibicion del documento fisico original por parte del postulante.

5.3.1. Documentos para dar cumplimiento a requisitos de admisibilidad de
postulacion:

- Copia cédula de identidad: se debera cargar la copia simple y a color, por ambos lados,
o certificado de permanencia definitiva en Chile si corresponda.

- Certificado de titulo de médico clrujano. Se aceptara ia carga de documentos originales
a color, o fotocopias legalizadas ante notario o con firma digital electronica avanzada que
cuenten con alglin medio de validacion automatica (codigo QR, codigo de verificacion).

- Certificado de EUNACOM rendido y aprobado, en caso que corresponda.

- GCenificado de especialista otorgado por CONACEM o entidad certificadora gue
corresponda

- Certificade de egreso de la especialidad otorgado por la entidad formadora
universitaria, en los casos que corresponda.

- Certificado de inscripcidn como médico cirujano y como especialista en el Registro de
Prestadores Individuales de salud, de la Superintendencia de Salud.



- Declaracion Jurada simple completa y firmada (Art. 54 y 56 de la Ley Orgdnica
Constitucional De Bases Generales De La Administracion Del Estado y Art.12 del DFL
29 de 2004). Segan formato acompanado en Anexo B.

- Certificado de antigliedad o relacidn de servicio que respalde el ejercicio profesional de
a lo menos seis anos para el ingreso a cargos en Etapa de Planta Superior, de la Ley
19.664,

* La postulacién que no cumpla con la presentacion de alguno de estos
antecedentes, serd declarada inadmisible.

5.3.2. Documentos para acreditar los factores de postulacién:
Factor 1, Experiencia Calificada:

Para profesionales que se hayan desempenado en Servicios de Salud, se debera
acreditar experiencia a traves de Relacidn de Servicios. emanada desde SIRH, con
nombre, firma y timbre del Subdirector{a) de Gestion de Personas © quien cumpia su
funcion en el establecimiento, mas certificado de ingreso y permanencia en la EDF Arl
8, ® en caso de cumplir con esta condicion (Anexo F),

Para otrag instituciones publicas o instituciones privadas, seran validos cerlificados que
establezcan fecha de inicio y fecha de t&rmino de contrato, numero de horas y calidad
iuridica por la cual estuvo contratado, gue se encuentren debidamente firmados v
timbrados por el encargado de Recursos Humanos de la respectiva Institucion
empleadora.

Para los postulantes que han desarrollado el ejercicio libre de la profesion, por un periodo
de a lo menos 6 anos, deberan cargar en &l sisterna de postulacion las declaraciones de
renta anuales proporcionadas por www.shi.cl, que permitan acreditar dicha antigGedad
de desempeno laboral independiente.

Factor 2, Acreditacion de Formacion-Capacitacion Pertinente:

SubFactor 2.1 Trabajos de investigacién en la Especializacion: Anexo E debera
aslar debidamente firmado por el postulante. Ademas de los antecedantes requaridos an

rubro segun publicacion en revista o congreso.

SubFactor 2.2 Capacitacion: Anexo D debidamente firmado por el postulante.
Certificado de Capacitaciones que emana desde el SIRH para profesionales funcionarios
dependientes de los Servicios de Salud, con nombre, firma y fimbre del encargado de
capacitacion.

En caso de que no se encuentren registrados o de profesionales gue no provengan del
sistama, podran enviar los certificados de cada capacitacion en original o folocopia
legalizada.

SubFactor 2.3 Nota de egreso de la Especializacion: Certificado de la Universidad,
en original o fotocopia legalizada, que establezca la nota de egreso de la especialidad
debldamente firmado y timbrado.



Factor 3, Afio de egreso de programa de formacion:

Para la evaluacion de este rubro se solicita cenificado de egreso gue establezca
claramente la fecha en que el postulants egreso de su programa de formacian.

* Es de exclusiva responsabilidad del/la Postulante revisar los antecedentes
presentados.

5.4 Difusién de la convocatoria del llamado a seleccion y difusion de bases:

La difusion de Iz convocataria sera realizada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales
a través del portal de Emplecs Publicos (www.empleospublicos.cl) mediante la presante
resolucidn exenta. Ademas, un extracto de esta resolucidn s2 publicara mediante un
aviso en un diario de circulacion nacional, asi como lambien a traves del sitic web del
MINSAL hitps:/www. minsal.cl/concursos-medicos-2021/ -y de los sitios web de cada
Servicio de Salud, ademéas de otra medida de difusion que se estime conveniente y
adecuada.

Toda modificacion al llamado de seleccion se realizard a través de resolucion exenta de
la Subsecretaria de HAedes Asistenciales, y se publicara en el Porial y sitios web
indicados.

ARTICULO 6: PUNTAJE Y EVALUACION:

6.1 Puntajes asociados a factores:
Los factores se evaluaran y ponderaran, segun lo indicado en la siguienta tabla:

FACTORES DE EVALUACION P?gl:fE
| Factor 1: Experiencia Calfficada 50

(21 Subfactor trabajos de
investinacion en la especialidad

(Puntaje maximo 10 puntos)
Factor 2: Acreditacion de| 2.2 Subfactor Capacitacion or
Formacion-Capacitacion (Puntaje maximao 7 puntos)

2.3 Subfactor Nota de egreso de

la especialidad (Puntaje maximo

|_:3| puntos)
Factor 3: Fecha de Egreso del programa de formacion 30

PUNTAJE MAXIMO TOTAL _ 100

+ Factor 1: Experiencia Calificada.

Se evaluara el ejercicio profesional acreditado como medico cirujano en forma continua
o discontinua, en instituciones plblicas y/o privadas, asignandose puntaje por mes.

Se asignard puntaje de acuerdo a la tabla que a continuacion se indica, segun los meses
de experiencia en cargos en el sector privado y/o publico, diferenciando en este ultimo



caso que se haya desempenado como EDF articulo 8°, 0 en otros cargos o calidades

juridicas.

La tabla se encuentra construida en base a 44 horas (tope maximo de horas). En caso
de ser una jornada inferior, el puntaje ponderado se calculard en forma proporcional a la
jornada certificada (11 horas = 25%; 22 horas =50%; 33 horas = 75%,; 22-28 = 100%). El

puntaje maximo sera de 50 puntos,

Ewpariencia Cafificada Expariancia Calificada
MESES EDF FEEI:'F::I..-IE:: :;;“;; MESES EDF :m ;Tu::
o a 0 D 55 253 11 5,5
1 0.46 032 0.1 56 25,76 11.3 5.6
2 0,92 0.4 02 57 26,22 11,4 E,7
3_. : 1,38 0,6 0.3 58 26,68 11,6 5.8
4 1,84 0.8 04 59 27,14 118 5.9
— 3 23 1 0s 0 7.6 12 6
6 2,76 1.2 06 61 28,08 12,2 6,1
-y 122 14 0.7 62 78,52 12,4 62
r 3,58 15 0.8 63 28,98 12,6 6.3
] 4,14 18 o9 64 2544 12,6 B4
10 a6 2 1 5 299 13 65
11 5,06 22 11 66 30,36 132 66
12 5,52 24 12 &7 30,82 13,4 6.7
13 5,98 26 13 o 31,28 136 6.8
14 5,44 28 14 63 31,74 13,8 52
15 53 3 15 70 32,2 14 7
16 7,36 3,2 16 71 32,66 14,2 71
17 7,52 34 17 72 3312 14,4 7.2
18 8,28 35 18 73 3358 146 73
19 8,74 33 1.9 74 34,04 14,8 74
20 9,2 4 2 75 34,5 15 75
21 9,56 4.2 21 76 14,96 15,2 7.6
17 10,12 4.4 2.2 77 35,42 15,4 %7
23 10,58 4.6 23 78 35,88 156 78
24 11,04 48 24 79 36,34 158 7.
25 115 5 2,5 80 363 16 8
26 11,9 5,2 25 81 37,26 16,2 8.1
27 12,42 54 2.7 g7 3,72 16,4 8,2
28 12,38 56 2,6 23 3618 | 166 8.3
29 13,34 53 2.9 84 18,64 168 B4
30 138 6 3 25 39,1 17 B35
31 14.26 &2 s 1L 86 3958 17.2 B
12 1472 T 32 87 10,02 17.4 87
33 15,18 i, 3,3 BE 40,48 176 B3
34 15,64 5.8 34 89 40,54 178 53
35 16.1 7 35 ag 41,4 18 5
36 16,56 7.2 3,6 91 41,86 18,2 8,1
37 17,02 74 37 52 12,32 184 9,2
3g 17,48 7.6 348 93 42,78 186 9.3
33 17,54 7.8 39 94 43,24 188 9,4




40 184 8 4 35 437 19 85
a1 18,86 8,2 41 96 44,16 19,2 95
42 19,32 B4 4.2 97 44,62 194 5,7

a3 19,78 8.6 1,3 98 45,08 196 a8
44 10,24 .8 4 a9 45 54 198 5.9
45 207 5 4,5 100 46 20 10
46 21,16 9,2 4,6 101 16,46 202 10,1
a7 21,62 9.4 47 102 15,92 204 102
Py 22,08 9,5 a8 103 47,38 206 103
a9 22,54 5,8 a3 104 47,84 208 | e |
50 73 10 5 105 433 21 10,5
51 23,46 102 5.1 106 18,76 212 1065
52 13,82 10,4 5.2 107 4;22 214 0.7
53 74,38 106 5,3 108 50 2 11
54 14,84 108 5.4

Ceomo se ha establecido anteriormente, para profesionales que se hayan desempenado
en Servicios de Salud se deberd acreditar experiancia a traves de Relacion de Servicio
emanada desde SIRH, con nombre, firma y timbre del Subdirector{a) de Gestion de
Personas o gquien cumpla su funcidn en el establecimiento, mas cardificado de ingreso y
permanencia en la EDF Art 8 en caso de cumplir con esta condicion (Anexo F).

Para otras instituciones pdblicas o instituciones privadas seran validos certificados que
establezcan fecha de inicio v término de contrato, numero de horas y calidad juridica por
la cual estuve contratado, que se encuentren debidamente firmados y imbrados por al
encargado de Recursos Humanos de dicha institucién.

En el caso de que el profesional cuente con mas de un contrato que pueda sumar 44
horas, se consideraran ambos, siempre y cuando se resguarde que: 1. Ambos esten
debidameante acreditados v 2. No exista superposicion de horario en la combinacion de
dichos contratos.

Eventualmente, cuando el postulante realiza un pericdo de labores profesionales
inferiores a un mes, debera cerificarse el cumplimiento de al menos 15 dias continuos
para alcanzar el puntaje de un mes completo.

« Factor 2: Acraditacion de Formacién-Capacitacién Pertinente (Puntaje maximo
20):
o Sub-Factor 2.1: Trabajos de investigacion en la Especializacion (Puntaje
maximo 10).

El postulante debera tener calidad de autor o coautor del trabajo, hasta guinto autor,
para que eslos sean puntuados. La misma o similar investigacion presentada en mas
de una oportunidad, tendra puntuacion solo en una ocasion.

Solo se otorgard puntaje a rabajos publicados a la fecha de postulacion y gue hayan
sido presentados en el liempo en que curso la Especializacion.



TABLA TRABAJOS DE TABLA TRABAMDYS DE

INVESTIGACION, CONGRESOS INVESTIGACION REVISTAS
TRABAIOS PUNTAIE TRABAIOS PUNTAJE
1 ? 1 3
2 4 i
3 £ 3 10
4 B
| 5 10

Se consideraran trabajos publicados en revistas con comité editorial y trabajos
comunicados en congresos cientificos:

El trabajo publicado en revista o boletin impreso sera valido, adjuntando en el Sistema
de postulacion fotocopia legalizada de resumen de la publicacion original en revista,
que sea indexada y con comite editonal.

El trabajo publcado en revista o boletin online sera valido cargando resumen de |a
publicacion original y link de publicacion vigente a la fecha de comisian.

Para trabajos de congresos cientificos se deberda adjuntar original o fotocopia
legalizada del resumen publicado desde el libro original del congreso, y certificado
original o copia legalizada que acredite su parficipacion (en casc de certficados
electronicos, deben traer medios de verificacion).

El maximo de este factor sera 10 puntos ponderados, considerando ambas modalidades

de publicacion, por o tanto, podran aicanzar los 10 puntos presentando solo trabajos

publicados en revistas o solo trabajos publicados en congreso, o en combinacion de
ambas categorias.

o Sub-Factor 2.2: Capacitaciéon (Puntaje maximeo 7).

En este factor se considerara la caniidad de horas pedagogicas de capacitacion
pertinente, que hayan sido aprobadas, en los Uitimos 6 anos (72 meses continuos),
contados hacia atras desde la fecha de publicacion del concurso. La aprobacion de
la capacitacion puede ser con nota, porcentaje de aprobacidn o con conceptos tales
como aprobado con distincidn, o aprobado, entre otros. Los certificados de
participacion o asistencia no serdn considerados como validos.

Se entendera por capacitacion pertinente, aquella relativa a la labor asistencial y/o
refacionada con el mejoramiento de la gestion de los organismos y de la atencion
proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean evaluacion de aprendizaje,
tengan una duracion de 20 o mas horas pedagogicas y hayan sido aprobadas por
ella postulante.

Para la valoracion de Postiluios, Diplomados y pasantias, se consideraran los
mismos criterios expuestos en el parrafo anterior.

Los cerificados presentados en este subfactor deben indicar el ndmero de horas
dal curso, las que serdn sumadas, Los cerificados que sefiglen digs, se reducen a
cuatro horas diarias si son a tiempo parcial; y a seis, si son a tiempo completo. En
caso de gue no se senale la temporalidad, seran consideradas como tiempo parcial.

Se contabilizara la suma de horas pedagégicas de las actividades de capacitacion
partinente (1 hora pedagogica = 0.75 hora cronologica), hasta el tope de 175 horas
qua alcanzan el puntaje méximo, siendo ponderadas de acuerdo a la siguiente tabla:



Horas Puntaje Haoras Puntaje Horas Puntaje
1 0,04 60 24 119 476
2 0,08 61 2,44 120 a8
3 0,12 62 2,48 121 4,84
4 0,16 B3 2,52 122 4,88
5 0.2 B4 2,56 123 4,92
B 0,24 65 2.6 124 4,96
7 0,28 66 2,64 15 5
g 0,32 &7 2,68 116 5,04
g 0,36 63 2,72 117 5,08

10 0.4 09 .76 118 512
11 0.44 70 28 115 5,16
12 048 71 2,84 130 5,2
13 0,52 72 2,88 131 5,24
14 0,56 73 2,92 132 5.28
15 0,6 74 2,96 133 5,32
16 0,64 75 3 134 5,36
17 0,68 EL] 3,04 135 54
18 0,72 77 3,08 136 5,44
13 0,76 78 3,12 137 548
20 08 79 3,16 138 5,52
21 0,84 ED iz 139 5.50
22 0,88 81 3,14 140 2.6
23 0,92 g2 3,28 141 5,64
24 0,96 83 3,32 142 5,58
25 1 | B4 3,36 143 L.72
26 104 B5 3.4 144 5,.?_[5
27 1,08 BE 3,44 145 58
28 1,12 27 3,48 146 5,84
29 1,16 88 3,52 147 5,88
30 1.2 g9 3.56 148 232 |
31 1,24 50 36 149 596
32 128 91 3,64 150 [
33 1,32 a2 368 151 6,04
34 1,36 93 3,72 152 6,08
35 1.4 a4 3,76 153 6,12
36 1,44 g5 38 154 6,16
7 1,48 96 3,84 135 6,2
38 152 57 3.88 156 6,24
35 1,56 58 392 157 628
40 16 99 3,96 158 632
41 1,64 100 4 159 6.36
42 1,65 101 4,04 160 L
43 1,72 102 4,08 161 644 |
44 1,76 102 4,13 162 B,48
45 18 104 4,16 163 6,52




46 1,84 105 4,2 164 656 |
17 1,88 106 4,24 165 66 |
a8 1,92 107 4,28 166 66l |
19 1,96 108 4,32 167 668 |
50 2 108 4,36 168 672 |
| 51 2,04 110 4.4 169 676 |
52 2,08 111 4,44 170 58 |
53 2,11 112 4,48 171 6,84
54 2,16 113 3,52 172 6,88
55 2,2 114 4.56 173 6,92
56 2,24 115 4.8 174 6,96
57 228 116 1,64 175 7
58 2,31 117 4,68
59 2,36 118 3.7

Para este subfactor, sera suficiente el Certificade de Capacitaciones que emana
desde el SIRH (ademas del llenado del anexo D) para profesionales funcionarios
dependientes de los Servicios de Salud, con nombre, fima y timbre del encargado
de capacitacitn.

En caso de que la capacitacion no se encuentre registrada, o de profesionales que
no provengan del sistema de Senvicios de Salud, podran subir al sistema de
postulacion los certificados de cada capacitacion en original o fotocopia legalizada

(ademas del llenado dal anexc D),

o SubFactor 2.3: Nota de egreso de la Especializacion (Puntaje maximo 3).

TABLA NOTA DE EGRESD DE LA ESPECIALIZACION

:g:': EBDE PUNTAIE Hg::: PUNTAIE
F 0,00 56 1,60
4.1 0,10 s 1,70
42 0,20 5.8 1,30
43 0,20 59 1,90
44 0,40 B 2,00
45 0,50 6.1 210
4,5 0,60 B2 2,20
4.7 0,70 B3 2,20
4,3 0,30 6.4 2,40
49 0,90 6.5 2,50
5 1,00 (5 260
51 1,10 6.7 270
52 1,20 6.8 | 280
53 1,20 6.0 280
54 1,40 7 3,00
55 1,50 |




Para este subfactor, se solicita certificado de la Universidad o entidad certificadora,
que establezea la nota de egreso de la especialidad debidamente firmado y timbrado.
Se considerard una nota en entero con un decimal {la centésima se aproximara a
mas, siempre gue sea igual o mayor a 0.5).

» Factor 3, Fecha de egreso de programa de formacion (Puntaje maximo 30).

El presente factor tiene Ia finalidad de ponderar la fecha de egreso de la formagion
seqln la tabla que se muestra a continuacion:

FECHA DE EGRESO DEL PROGRAMA DE FORMACION

Desde Hasta Puntaje
Dictembre-18 Termino de las postulaciones 30
Diclembre 18 Moviembre 19 21
Diclembre 17 MNoviembre-18 12
Diciembre-16 Noviembre-17 B
Diciembre-15 Fechas anteriores 3

Para la evaluacién de este rubro se solicita certificado de egreso que establezca
claramente Ia facha en que el postulante agresd da su programa de formacian.

6.2 Evaluacion y ponderacién de antecedentes de postulacidn:

El Comité evaluara y ponderara los antecedentes de cada uno de los postulantes,
determinando si cumple l0s requisitos para postular al proceso de seleccion, para
posteriormente evaluar y puntuar sus antecedentes por factor y subfactor, en su caso.

El comité dispondra de un plazo méximo de 5 dias habiles, contados desde &l cierre de
la postulacién, para la evaluacién y ponderacion de antecedentes. El Comite podra
solicitar antecedentes aclaratorios respecto de la informacion contenida en la
postulacidn, con la finelidad de ponderarlos adecuadamente.

El Comité debera dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en
cada factor y puntaje total obtenido por cada postulante. Las actas y los antecedentss
del proceso de seleccion quedaran bajo la custodia del Departamento Capaciiacidn,
Formacion y Educacion Continua de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Con el resultado de la evaluacion, el Comité debera elaborar una noming de los{as)
postulantes, identificados y ordenados por su RUN.

La suma de los puntajes ponderados de cada factor, debera ser como minimeo 30 puntos
ponderados, para acceder a uno de los cargos ofrecidos en proceso de seleccion, por
lo cual las postulacionas que no cumplan con el puntaje minimo, seran desestimadas de
manera automatica.

ARTICULO 7: PUBLICACION DE NOMIMA DE PUNTAJES PROVISORIOS:

Segun el cronograma, el Departamentc de Capacitacion, Formacion y Educacian
Continua de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, publicara la nomina de puntajes
en la plataforma de concursos, identificando a los postulantes por su BUN, indicando el
puntaje de cada uno de los factores, todos con dos decimales. Asimismo, se debera
notificar a cada uno de los postulantes que no cumplieron con los reguisitos minimos del
cargo y a quienes, cumpliendo con los requisitos establecidos. su puntaje fue menor a
30 puntos ponderades, por lo cual no puede continuar en el proceso de seleccion.



La nomina anterior debera ser publicada en la pagina web del MINSAL y remitida a los
Servicios de Salud, los cuales deberan dar Ia difusion mas amplia posible,

ARTICULO 8: APELACION

Todo pestulante que considere que la declaracion de inadmisibilidad o la evaluacian no
se ajustan a las normas de estas bases, y por tanto, solicila sea corregida, podra recurrir
a la Comision de apelacion, dentro del plazo indicado en cronograma (Anexo A). Para
estos efectos, el plazo termina a las 18:00 horas del Gitimo dia establecido para
interponsr &l recurso.

Siguiendo el formato de la carta de apelacidn segun se expresa en Anexo G, debera
presentarse a traves del Sisterna de postulacion en linea.

La apelacion que no se funde en antecedentes presentados al proceso de seleccion y a
las normas que o rigen, seran desestimadas de plano. En esta etapa solo se aceptaran
documentos aclaratonos de amtecedentes presentados previamente, no se considarara
informacion nueva.

Los antecedentes deberan ser presentados donde se establezea en la publicacion de los
puntajes provisarios.

Los postulantes deben entregar los antecedentes en los plazos estipulados en
cronograma. Cualguier documentacion recibida con fecha posterior se tendra por no
presantada.

8.1Comision de apelacion

La comision de apelacion serd responsable de ponderar y resolver reclamaciones de los
poslulantes acerca de la inadmisibilidad de las postulaciones v los puntajes asignados.
Estara conformada por;

a) El Subsecretario de Hedes Asistenciales 0 guien este designe, quien presidira y
dirimira en caso de empate.

D} El presidente de la comision de selaccion.

c) Ocho (8) representantes de los Servicios de Salud, no postulante, designados por los
Directores de Servicio.

d) Seis (6) representanies de la Agrupacion de Médicos generales de Zona, no
postulantes, pudiendo pertenaceér a la directiva o bien ser designados por ella.

g) Dos (2) representantes del Colegio Medico de Chile, no postulante, designado por
este.

La comigion debera revisar solo los aspectos reclamados pudiendo resolver en el
aumento, mantencion o disminucién del puntaje original asignado por la comision de
seleccion o eventuaimente podra declarar la inadmisibilidad en caso de detectar una
inobservancia de los requisitos de admisibilidad.

La comision confeccionara un listado de puntajes definitivos, el qua contendra la totalidad
de postulantes admisibles, identlficandoc el nombre del postulante y su puntaje
correspondiente, el cual se publicard en la pagina web del Ministerio de Salud, sin
parjuicio de la adopcion de otra medida de difusion que se estime conveniente.



8.2 Desempate

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se ulilizaran en &l
orden como se presentan a continuacion los siguientes criterios de desampate:

en primer lugar, mediante cerificado sefalado en articulo 89, numeral 3,
‘Cenificados para desempate” que acredie que la persona posee alguna
discapacidad. Es decir, certificado que acredite poseer una pension de invahdez
de cualquier régimen previsional 0 tener una discapacidad fisica o menial
calificada previamente por la COMPIN.

Si persistiera la igualdad,

- ensegundo lugar, se usara como criterio &l domicilio. domicilio profesional- laboral
o EDF del postulante. Para ello se debera presentar un certificado de residencia
extendido por la junta de vecinos a la que pertenece su residencia en el caso que
se trate de su domicilio particular o bien un certificado (contrato, certificado
extendido por la Unidad de Personal o ARHH) que acredite el domicilio laboral/
profesional.

En caso de persistir la igualdad, se considerara los puntajes ds |os factores y subfaciores
en el siguienta orden, hasta resolver el empate.

Factor 1 Experiencia calificada

SubFactor 2.1 Trabajos de Investigacion

SubFactor 2.2 Capacitacion

SubFactor 2.2 Mota de egreso de programa de formacion

En caso de persistir la igualdad, el desempate se hara por sorieo de acuerdo con las
reglas acordadas por la comision de apelacion en el proceso de elaboracion de puniajes
definitivos.

8.3 Publicacién de nomina de puntajes definitivos:

Sequn el cronograma, la Subsecretaria de Redes Asistenciales, publicara la nomina de
puntajes, identificando a los postulantes por su RUN, ordenada en forma decreciente,
segun el puntaje total obtenido, indicando el de cada uno de los factores, todos con dos
decimales.

Asgimismo, se deberé nofificar a cada uno de log postulantas que no cumplieron con oS
requisitos minimos del cargo y a quienes, cumpliendo con los requisites establecidos, su
puntaje fue menor a 30 puntos ponderados, por lo cual no fue considerado en el proceso
de seleccidn.

La némina anterior debera ser publicada en la pagina web del MINSAL y remilida a los
Servicios de Salud, los cuales deberan dar la difusion mas amplia posible.

ARTICULO 8: OFRECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE CARGOS:

Una vez elaborado 2l listado de puntajes definitivos se procedera a hacer un llamadao a
viva voz, a través de video conferencia por la plataforma zoom y segun la fecha
establecida en &l cronograma. Se llamara a los postulantes en el orden establecido en &
listado o ranking de puntajes, comenzando por €l o la postulante que haya obtenide !
mayor puntaje y se encuentre en la mejor posicion de acuerdo con i3 Nomina de
Resultados Definitivos, incluidos los criterios de desempate, siempre y cuando hubiere
alcanzado al menos &l puntaje minimo (30 puntos) establecido en 1as presentes bases.



Considerando gue el MINSAL ha definido como uno de sus ejes prioritarios avanzar
hacia la equidad en el acceso a la atencion médica, se considera de suma relevancia
lograr establecer relaciones contractuales con profesionales médicos funcionarios que
disminuyan las brechas y que de alguna manera se vinculen con las instituciones y la
poblacion objetivo regularmente. En concordancia con lo anterior, es gue se define
priontario dar cobertura a la oferta de los cargos afectos a la Ley 19.664 en jornada de
44 horas.

Siguiendo y respetando el ranking de puntaje de los seleccionados serén llamados uno
a ung en primera instancia pudiendo optar dentro de la oferta de los cargos de 44 horas.

Los postulantes podran escoger el cargo que coincida con su especializacion del cual el
medico se encuentra titulado o egresado. Se llamara a todos los postulantes respetando
el orden del ranking.

Eventualmente, si el postulante segun su ranking es llamado y decide desistir de la oferta
de cargo de 44 horas podra esperar a su tumo segun ranking por puntaje obtenido
cuando comience el llamado a viva voz via zoom para los cargos de 22 horas.

Ella postulante dispondra, desde que se activa su tumo, de 5 minutos como maximo
estando presente/ conectado para manifestar su aceptacion o rechazo y en caso de
aceptar a viva voz, debera llenar y firmar el dogumento con lapiz azul gue le sera enviado
a su cormeo electronico registrado en su posiulacion, para valldar su seleccion. En caso
de no realizar este procedimiento se entendera que &l carge no ha sido tomado.

Se llamara SEQEH‘! SL ranklrag al postulante hasta por tres vecas y IZI*JEIJRI‘-'H luego
registrado como ausente; asumiendo que se ha desistido del concurso.

Elfla postulante debera dar aviso durante el Liamado a Viva Voz, si advierte que tiene
problemas de conexion ¢ su internet s inestable, hasta antes de su tumo, por medio de
la plataforma telematica, por correo electronico a medi =1 minsal.cl o al
telefono de la Mesa de Ayuda 22 5740562,

Si durante el Llamado a Viva Voz un postulante se conecta al sistema después de su
turno, perdera el orden de prioridad del listado de “Puntajes definitivos®, debiendo
esperar al termino del Llamado para que, en la eveniualidad de quedar cupos
disponibles, pueda adjudicarse uno de ellos.

En caso de guedar cargos vacanles, se podra establecer un sequndo llamado para gue
puedan escoger un cargo quienes no eligieran an el primero.

Durante el lamado serd obligacion de todo participante mantener una conducta acorde
a la actividad. Cualquier comportamiento que afiere el normal desarrollo de esta,
facultara al Departamento de Capacitacion, Formacion y Educacion Continua a solicitar
el abandono pudiendo perder, el postulante, su opcion o prioridad.

ARTICULO 10: DICTACION DE RESOLUCION DE CONTRATO:

El MINSAL enviara los antecedantas con los resultados de la toma de los cargos a cada
Servicio de Salud, el gue se comunicard con el profesional, y tramitard la resolucion de
contrato con [os antecedentes necesarios para elio,



ANEXO A: CRONOGRAMA

Etapas | Desde Hasta

Publicacién de la convocatoria 25/04/2021 | 25/04/2021
Recepcion de postulaciones 26/04/2021 | 30/04/2021
Revision-valoracion de Postulaciones 03/05/2021 | 07/05/2021
Publicacién de nomina de puntajes provisorios 10/05/2021 | 10/05/2021
Recepcion de apelaciones 11/05/2021 | 13/05/2021
Revision de apelaciones "94/05/2021 | 18/05/2021

“Publicacion de puntajes definitivos | 19/05/2021 | 18/05/2021
Llamado a viva voz 20/05/2021 | 20/05/2021
Contratacion y cierre de proceso 01/07 /2021

01/07,/2021




ANEXO B: DECLARACION JURADA SIMPLE

fo. RUN Ne , declaro conacer y no estar afecto a

alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los arts. 542 del texto vigente de la Ley 18.575
v 85% de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, ni a las demds previstas en la legishacidn vigente.

Cre fgual manera declaro estar en conocimiento y cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracidn
Plblica pertinentes, indicados en la Ley 18834, Estatute Administrativo, art. 129 letras a), b), c), d), el y f), v
en el art, 2%, ndmera 3, letras a) d b) & c), de la Ley 19.240,

Asimismo, declaro tener salud compatible con el desempefio del cargo al gque postula, no haber cesado en
un cango publico segin el articulo 129, letra e), de la Ley 18.834, ni estar inhabilitade para ejercer funciones
en cargos poblices, ni hallarme condenado por crimen o simple delito.

Ademds, declaro estar en conocimiento de las presentes bases y me hago responsable de la veracidad de la

documentacidn presentada para esta postulacion,

FIRMA,

FECHA:



ANEXO C: COMPENDIQ EJERCICIO PROFESIONAL

Servicio de Establecimiento Horas Fechas
Salud/ Institucién contratadas Desde [ Hasta
(privada fpiblica) (DD/MM/AA)

L —

Declaro que los antecedentes presentados son fidedignos.

FIRMA POSTLILANTE




ANEXO D: CURSOS DE CAPACITACION,
PERFECCIONAMIENTO ¥ POSTGRADO

NOMBRE DEL POSTULANTE:

A. CUADRO RESUMEN CURSDS DE PERFECCIONAMIENTO

Duplicar esta pigina cuando sea necesario.

T

N HRS. PUNTAIJE

NOMBRE DEL CURSO NOTA NE HRS. CRONOLOGICA | peepa (Uso
PEDAGOGICAS (0,75xN"HRS exclutivo

PEDAGOGICA) de la
Comision)

Declaro que los antecedentes presentados son fidedignos.

FIRMA POSTLILANTE




ANEXO E: TRABAJOS DE INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD

NOMBRE DEL POSTULANTE:

MOTA: Duplicar esta pdgina cuando s2a necesario.
Antecedentes por investigacion:

Titulo:

Autor:

Coautor;

Mombre de revista o congreso:

Fecha de publicacidmn o de

Titulo:

Autor

Coautor:

Mombre de revista o congraso:

Fecha da publicacion i de

Titulo:

Autor

Coautor:

Mombre de revista o congreso:

Fecha de publicacion o de

Titulo:

Autor:

Coautor:

Nombre de revista o congresa!

Fecha de publicacién a de

Titula:

COmgreso:

COnEreso:

CONEresd.

CONErEsn:



Sutor:

Coautor:

Nambra de revista o congraso:

Fecha de publicacian

Tetulby:

Autor:

Cipautor:

Nombre de revista o congresa;

Fecha de publicacion

Declaro que ks antecedentes presentados son fidedignos.

de

FIRRAS POSTULAMTE

CONEreso:

CONEreEsg;



AMNEXO F: CERTIFICADO EDF ART 8°LEY 19.664

{Solo para pestulantes que tengan o hayan tenido la calidad de profesional funcionario Etapa
Destinacién y Formacidn (EDF) contratado por el articulo 8° de la Ley 19.664)

lefe de Personal del Servicio de Salud

Yo, , RUN M2 .

, certifico - que el profesienal funcionario RUN N*
ingresd a la Ftapa de Destinacion y Formacion contratade por el articulo 8° el __ (DD MM AAARK] . v finalizd
esta etapa el _ [DD.MM.AAAA)_ (o su nombramiento como EDF art 8° encuentra vigente a la fechal.

FIRREA Y TIMERE

FECHA:



ANEXO G: FORMATO CARTA DE APELAGION

SRES. COMISION DE APELACION
PRESENTE

Junto con saludar, me dirijo a Uds. para solicitar tengan a bien acoger la solicitud de revision da

los siguientss factores y/o subfactores de evaluacian:

(En casc de apelar inadmisibiidad solo describir argumentacion en este formulario y adjuntar

decumentos nacesanas.)

FACTORME | | Puntos otorgados | Puntos esperados |
Argumentacidn:

FACTOR Ne | | Puntos otorgados | Puntos esperados
Argumentacidn:

FACTOR N2 | | Puntos otorgados | Puntos esperados
Argumentacion:

Membre, Firma y RUT (del postulante)

NOTA,

1. 5e puede Apelar tanto por un factor como por todos elos
2. Para que la Apelacion sea evaluable se requiera que adjuntan todos los anlecedentes con qus

cuentan para apoyar la solicitud,

3. Seles recuerda que la documentacion debe ser aclaratoria o complementana a lo ya entregado
en su carpeta de postulacion. No se considerara informacion ni documentacion nueva, solo

aclaratorio a lo ya presentado.




2° LLAMASE al “Proceso de seleccion para cargos
a contrata en los Servicios de Salud que indica, de medicos cirujanos de la ley N"13.664,
asimilados a nivel |, Etapa Planta Superior,

3 PUBLIQUESE un extracto de esia
resolucian en un diario de circulacidn naclonal, sin perjuicio de su difusion a traves de
los sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pais y del Ministerio de Salud.

_I—'_'_|_‘—\—

-—H_.H_i

ANOTESE Y COMUNIQUE

S#R. ALBERTO DDUGNAC LABATUT
ECRETAR TENCIALES
MINISTERIO DE SALUD

Distribucion:

Gabinata Sr. Ministro de Salud

Gabinete Sr, Subsecrataria de Redes Asistencales

Directores Servicio de Salud (26)

Prasidenta Colegio Madico AG

Presdente Agrupacidn de médicos Generales de Zona

Divisidn Juridica

Divisidn ce Gestidn y Desarrolle de las Personas

Departamento de Capacitacion, Formacion y Educacion Continua
Diicna de Panes



