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; Qué es el Género? 4¥m

v'Roles, las caracteristicas y oportunidades normados por la
sociedad patriarcal que se consideran apropiados para lo
masculino y lo femenino basados en la interpretacion de las
diferencias sexuales.

v'Tanto una identidad subjetiva, como uno de los ejes primarios
alrededor de los cuales se organiza la vida social.

Historicamente el género femenino ha sido afectada por menor
poder econoémico y sociocultural, asi como también por violencia
estructural en sus diversas expresiones.




Violencia de Género y
Derechos Humanos

® Si bien las violaciones de los derechos humanos pueden
afectar tanto a los hombres como a las mujeres, sus causas
e impacto varia de acuerdo con los géneros.

® Toda agresion perpetrada contra una mujer tiene alguna
caracteristica que permite identificarla como violencia de
género.

® Violencia de género: agresiones directamente vinculadas a
la desigual distribucion del poder y a las relaciones
asimetricas que se establecen entre hombre y mujeres en
nuestra sociedad, que perpetuan la desvalorizacion de lo
emenino y su subordinacion a lo masculino.




Espectro de la violencia de
genero

VIOLENCIA DE GENERO
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«todo acto de violencia de
género que resulte, o pueda
tener como resultado un dano
fisico, sexual o psicologico para
la mujer, inclusive las
amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion
arbitraria de libertad, tanto si
se producen en la vida publica
como en la privada» (Nac:ones
Unidas)




Tipos de violencia de genero

Violencia estructural: simbdlica, fisica, sexual, sicologica,
economica-patrimonial, tecno mediatica, politica.

Violencia institucional: Instituciones estatales incluidas instituciones
de salud, como espacios que ejercen diversos tipos de control y
violencia sobre cuerpos femeninos y feminizados.

Violencia Sexual: Violacion y abusos y su significado de dominio
naturalizado basado en género, que valida la apropiacion del cuerpo
mujer en tanto objeto. Depredacion de los cuerpos femeninos y
feminizados como estrategia de guerra y represion.

Femicidios




Algunas herramientas juridicas

Abuso sexual, Violacion,
Violencia intrafamiliar

Reglamentos internos

Estatuto administrativo Acoso sexual
Caodigo de trabajo

Ley de Acoso Callejero

Algunos Reglamentos internos Discriminacion
Ley Zamudio

Machismos



Magnitud violencia de género:
algunos ejemplos

® Durante el estallido social, el INDH reporta

hasta el 3 de diciembre 106 querellas por REPORTE osazaors
violencia sexual (desnudamientos, amenazas, ACCIONES JUDICIALES PRESENTADAS NG TS
tocaciones y violaciones). QUERELLAS HOMICIDIO 6
QUERELLAS HOMICIDIO FRUSTRADO 9
L. L QUERELLAS POR VIOLENCIA SEXUAL*
® Al 2 de diciembre 201 9, 42 femicidios QUERELLAS TORTURAS Y TRATOS CRUELES
~ QUERELLAS LESIONES
consumados durante el ano (SERNAMEG). e or SO
AMPAROS (J.G y Constitucionales)
® En diversos reportes, mas de 1/3 de las Mt
mujeres han sido victimas de violencia FOTALVIGTINAS REEHESENTADS S B9 30
intrafamiliar durante su vida (Encuesta Nacional T o
de Victimizacién por Violencia Intrafamiliar y Lo bdmmasananL =
Delitos Sexuales, 2012-2017). b e

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 15

*Desnudamientos, amenazas, tocaciones y cuatro violaciones

Reporte desde la sociedad civil informan violencia
ogi nifas, ninos y mujeres en el




¢ Por qué es importante formacion en
genero de los profesionales de la salud?

X Los médicos cuentan con una formacién académica de pregrado que suele ser
escasa en esta area (Rojas, 2016). Esto impide comprender los perfiles de salud
diferenciados entre los géneros.

X La violencia de género no es considerada como un problema por todos los
profesionales de la salud (OPS, 2003).

X No hay herramientas para hablar del tema, o prestar ayuda (OPS, 2003).

X Sinndimero de temores asociados a “abrir esta caja de pandora”, que incluyen
miedo a lo imprevisible, a la pérdida de control de la situacién, a ofender a la
paciente, a no poder controlar el comportamiento de la victima, e incluso a dudar
sobre su relato (Sugg, 1992).

LOS Y LAS PROFESIONALES DE LA SALUD DEBEN
COMPRENDER QUE LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN
PROBLEMA QUE AFECTA FUERTEMENTE LA SALUD DE

EAS PACIENTES Y DEBE SER EVALUADO Y ABORDADO




Primera accion ante violencia
de género

® Presentarse
® Preguntar a la persona como desea que le llamemos.
® Establecer relacion de confianza.

® Contar con un lugar y tiempo adecuado (minimo 45
minutos).

* ANIMA




Primera accion ante violencia
de género

ATENCI ON AL Esiuc:‘e a:;entamente a la mujer .
ESCUCHAR conh empate. Los profesionales de la
salud no somos jueces,

Demuestre a la mujer que la para una buena atencion

N 0 JUZGAR comprende, que le cree y que no

Y VALIDAR la juzga. Asegurele que ella no tiene debemos creer
la culpa de lo sucedido. integramente el relato de
Evalué y responda a las diversas nuestr@s pacientes.

INFORM ARSE SOBRE necesidades y preocupaciones

que la mujer tenga: emocionales,

ERS TEECESIIADS Y fisicas, sociales y practicas (p. ej., el
PREOCUPACIONES = = T
cuidado de los hijos).
Analice con ella un plan para que
M la mujer se pueda proteger a si
EJORAR LA misma a partir de ese momento,
SEGURIDAD en caso de que los episodios de

violencia se repitan.

Apoye a la mujer para que reciba
APOY AR informacion y los servicios y el
respaldo social que necesita.




Consideraciones de genero
en la primera atencion

Evaluacion de vulnerabilidad y riesgo vital de la persona que
consulta.

Abordaje de lesiones fisicas y dafno psicologico provocado
considerando el género de la victima.

Examen fisico: Si hay violencia sexual, calibrar si la persona esta en
condiciones de ser atendida por una persona de un género distinto.

Abordaje violencia sexual - Capsula violencia sexual.

Derivacion a la red: Trabajadora social, Salud Mental, Fiscalia/PDI,
INDH, Organizaciones de sociedad civil (ej. ABOFEM), Depto
Derechos Humanos Colegio Médico, SML.

Sugerir seguimiento por Deptos DDHH Colegio Médico. Evaluar
eventual necesidad de Protocolo de Estambul.

istro a nivel individual e institucional debe asegurar




., Qué debo hacer ante
sospecha de violencia de
genero si la mujer no revela?

* No presionar, dar tiempo.
Establecer un dialogo que permita un vinculo de
confianza.

* Informar de los servicios que estan disponibles si ella
decide recurrir a ellos.

* Ofrecer informacion sobre las consecuencias de la
violencia.
oner una consulta de seguimiento.




Violencia hacia la disidencia
sexual

La disidencia sexual es victima frecuente de violencia y
discriminacion, situacion que se debe comprender y
considerar en la evaluacion.

Para poder tener una constatacion respetuosa, es
fundamental conocer y ocupar los términos correctos.

Preguntar nombre social ; COmo deseas que te llame?

Aplicar Circular 21: respetar el nombre social en la
entrevista y registrar ambos nombres en el documento
de constatacion.




Mas informacion:

Naciones Unidas. Principios de Yogyakarta.
2007

Colegio Méedico de Chile. Manual de Género
y Salud 2018.
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