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Articulado basico

Medicos del ambito publico inscritos en el
Colegio Medico, sea o no colegiado
(reglamento), se denominan “medicos
funcionarios”

_ey exclusiva para la profesion médica
Resguardo etico de la profesion (reglamento)

_os médicos funcionarios podran pertenecer al
Capitulo Médico del Colmed, los capitulares
electos gozaran de fuero. (Comités de ética
locales).




Aplicabilidad

» Esta ley aplica a todos los medicos funcionarios que se
desempenen en cualquiera de las instituciones del
Estado o regidas por el Estado.

Universidades y FFAA , se abre a que estas instituciones
contraten médicos bajo esta ley, para el cumplimiento de
sus funciones publicas. Exceptua a FFAA de carrera
militar y docentes de carrera acadéemica.

« Los cargos directivos, servidos por ADP quedan al
margen de esta ley. No obstante |lo anterior, en caso que
este personal deje de ser directivo, se les reconocera el
tiempo servido como tal, para los efectos de antiguedad

de la presente ley.



Ingreso

* Elingreso de un médico funcionario al empleo
en el Servicio Publico debera hacerse previo
constatacion de cumplimiento de los requisitos
establecidos como ingreso a la administracion
publica, mediante Contrato.

« Desaparece el concepto de “planta
esquematica”, “empleos de planta” y "dotacion”,
consecuentemente, "titularidad, contrata,
honorario, 33 mil horas, etc. ".
Conceptualmente, la contratacion estara
supeditada a la planificacion sanitaria y

presupuestaria



Contrato

Articulo 5 .- Todo empleo debera estar documentado por el
respectivo contrato el cual debera contener:

a) Individualizacion del profesional;
b) Funciones que va a desempenar,
c) Jornada y modalidad de trabajo;

d; Condiciones de trabajo;
e) Remuneracion;

f) Estandares institucionales y demas caracteristicas del empleo,
induccion.

De los contratos de empleo y resoluciones de nombramiento y de
los casos de expiracidon de funciones, deberan los servicios publicos
enviar copia a la Contraloria General de la Republica, la que llevara,
para el control de las incompatibilidades, un registro en que se
anotaran al dia los nombramientos y expiraciones de funciones.



Observaciones:

Se hace énfasis en el concepto empleo y no de cargo.

El lugar de trabajo permite flexibilidad como teletrabajo o
desempefno en mas de un establecimiento.

Se incorpora estandares institucionales al contrato para
que el medico funcionario los conozca y se comprometa
con ellos desde el inicio de la relacion contractual.

Necesidad de mencionar en la ley la induccion
obligatoria.

Se deroga lo relacionado a los cargos de representacion
popular ya que son funciones no medicas y responden a
opciones personales



Jornada de trabajo e incompatibilidades

« Lajornada de trabajo que un médico funcionario puede
servir sera no mas de 44 horas cronologicas semanales
la que se podra cumplir de lunes a domingo tanto
presencial como no presencial.

« El cumplimiento de la jornada sera acordado en el
contrato laboral, de acuerdo a lo establecido en el
codigo del trabajo. Con todo, la jornada no se podra
servir por periodos continuos mayores a 12 horas salvo
gue sea necesario entrega de turno cuando se podra
agregar 30 minutos a la jornada. Entre un periodo y otro,
no podra existir un periodo libre de menos de 4 horas.



De las remuneraciones

Articulo 25.- El trabajo de un médico funcionario sera
remunerado en relacion a “hora equivalente (HE)".

Una Hora Equivalente corresponde a una hora
cronologica ponderada. Maximo 60 HE semanales.

Los factores para ponderar seran 1, 1,5y 2.

La semana (lunes a domingo) consta de 168 horas
cronologicas de las cuales 40 tendran una ponderacion
de 1, 40 una ponderacion de 1,5 y 88 una ponderacion
de 2.

La distribucion de las ponderaciones sera definida por el
director de cada establecimiento de acuerdo a las
necesidades locales. Con flexitrabajo.



Ejemplo de 50 horas equivalentes

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

0:00 1:00 2 2 2 2 2 2 2
1:00 2:00 2 2 2 2 2 2 2
2:00 3:00 2 2 2 2 2 2 2
3:00 4:00 2 2 2 2 2 2 2
4:00 5:00 2 2 2 2 2 2 2
5:00 6:00 2 2 2 2 2 2 2
6:00 7:00 2 2 2 2 2 2 2
7:00 8:00 1 1 1 1 1 2 2
8:00 9:00 1 1 1 1 2 2
9:00 10:00 1 1 1 1 1 2 2
10:00 11:.00 1 1 1 1 1 2 2
11:00 12:.00 1 1 1 1 1 2 2
12:00 13:.00 1 1 1 1 1 2 2
13:00 14:.00 1 1 1 1 1 2 2
14:00 15:00 1 1 1 1 2 2
15:00 16:00 1,5 1,5 1,5 1, 1,5 2 2
16:00 17:00 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2
17:00 18:00 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2
18:00 19:00 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2
19:00 20:.00 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2
20:00 21:00 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2
21:00 22:00 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2
22:00 23:00 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2
23:00 0:00 2 2 2 2 2 2 2

36 36 36 36 36 48 48



De la remuneracion y asignaciones
permanentes. (Articulo 27, con reglamento asociado)

Sueldo base: retribucion pecuniaria de caracter fijo y por periodos
Iguales, correspondientes al total de horas equivalentes
establecidas en el contrato laboral y que constituye la unica base de
calculo para el goce de las asignaciones, sean de caracter
transitorias o permanentes.

Asignacion de antiguedad: retribucion pecuniaria que se concede
por cada dos anos de servicios como médico funcionario;

Asignacion de capacidad técnica (Acreditacion): retribucion
pecuniaria que se otorga en reconocimiento al nivel de calificacion
técnica y de competencia de los profesionales la cual estara
detallada en el reglamento;

Asignacién de especialidad y subespecialidad: retribucion que
se otorga a los médicos funcionarios de salud, atendida la calidad
de especialistas o subespecialistas certificados e inscritos en el
Registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia de
Salud a que se refiere el numero 6 del articulo 121 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud.



Comentarios:

« Capacidad técnica sera la mas valorada, simil a
la acreditacion actual, haciendola mas objetiva,
con modificacion al reglamento actual.

* En el area organizacional se consideraran los
criterios definidos por y para el establecimiento.



De las asignaciones transitorias:

(Artl'culo 28, con reglamento asociado, para evitar discrecionalidad)

- Asignacion de responsabilidad: destinada a retribuir la
importancia y el ejercicio de funciones de direccion, coordinacion,
supervision o mando encomendadas a los médicos funcionarios.

“No puede ganar menos que el mas gana dentro de sus
subordinados” (Valor HE), Funcion rotativa, Funcidn transitoria (2
anos), Elegido por pares y por tanto representa a los pares ante la
direccion y de la direccion ante los pares.

« Asignacion de planes y programas de salud locales: estipendio
para determinados puestos de trabajo que el establecimiento
correspondiente requiera incentivar para cumplir los planes y
programas de salud locales.



De las asignaciones transitorias:

(Artl'culo 28, con reglamento asociado)

Asignacion de Docencia: destinada a retribuir a todos los médicos
funcionarios que se desemperien en establecimientos de salud que
mantengan convenio docente asistencial.

Asignacion de trabajo en red: asignacion para aquellos médicos
funcionarios que se desempenen en mas de un nivel de atencion,
en conjunto (ejemplo, APS y hospital, Compin, FFAA, etc).

Asignacién de Zona: Asignacion que se paga mientras esté
ejerciendo en alguna de las zonas definidas por el Estado segun
requerimientos epidemiologicos o prioridades ad hoc. Aquel
profesional que sea acreedor de esta asignacion por mas de 6 anos
corridos se hace acreedor de una distincion aplicable al momento
de acogerse al retiro del sistema publico segun lo establecido en la
ley 20.986 (ley de incentivo al retiro).



Observaciones:

« Se elimina la asignacion de desempeno colectivo e
individual porque son: falsas e inadecuadas.

« NOTA ESPECIAL: Las asignaciones deben hacerse
cargo de los colegas que han postergado sus planes de
fomacion y especializacion realizando MGZ urbano o
rural, para que puedan hacer un “catch up” rapido con
sus pares que se formaron tempranamente en su
carrera.



Antiguedad

Articulo 30.- Los profesionales funcionarios percibiran, como reconocimiento a su
permanencia en los Servicios de Salud, una asignacion de antigliedad que se otorgara
por cada dos afnos de servicios y cuyo monto se determinara aplicando sobre el sueldo
base los porcentajes que a continuacion se establecen:

Bienio 1 : 34%
Bienio 2 : 44%
Bienio 3 : 47%
Bienio 4 : 50%
Bienio 5 : 53%
Bienio 6 : 56%
Bienio 7 : 59%
Bienio 8 : 62%
Bienio 9 : 64%
Bienio 10 : 66%
Bienio 11 : 68%
Bienio 12 : 70%
Bienio 13 1 72%
Bienio 14 : 74%

Bienio 15 1 76%



Otros titulos

TITULO IV De las calificaciones

— Reglamento nuevo propio
TITULO V Feriados, licencias y permisos

TITULO VI Reemplazos, comisiones y traslados

Articulo 25°.- Las asignaciones asociadas al
reemplazo, corresponderan a las propias del reemplazante y no a

las del reemplazado.



Permisos para capacitacion

* Articulo 27°.- Al médico funcionario se le podra conceder
comisiones hasta de seis meses cada tres anos, para
seguir cursos de perfeccionamiento dentro del pais, con
goce de sueldo y demas remuneraciones.

* Podran conceder igualmente cada cinco anos,
comisiones hasta por un afno, en las mismas
condiciones antes indicadas, para seguir cursos de
perfeccionamiento en universidades reconocidas por el
Estado o en universidades extranjeras.

* El no cumplimiento de los requisitos exigidos por los
programas de capacitacion o estudios significara la
obligacion de restituir las remuneraciones percibidas
durante el periodo.



 Articulo 28°.- Si se otorgare permiso a raiz de la
obtencion de una beca o cupo para estudios especiales
0 capacitaciones requeridas por el establecimiento,
calificados favorablemente por la Jefatura directa y el
Director correspondiente, se mantendra el goce total de
la remuneracion.

« El médico que goce de este beneficio, debera regresar a
sus funciones al menos el mismo tiempo que dure el
permiso. El no cumplimiento sera objeto de sancion
segun lo determine el reglamento de capacitacion.

* El no cumplimiento de los requisitos exigidos por los
programas de capacitacion o estudios significara la
obligacion de restituir las remuneraciones percibidas
durante el periodo.



Prevision
TITULO VII

 Elementos a incorporar:

— Ley de incentivo al retiro permanente
— Ley de AFP y vigencia de ley de Caja de Prevision publica

— Atencion gratuita de salud para los médicos funcionarios
jubilados en el SSS

— Ejemplo , cotizacion sueldo total con garantia de jubilacion de un
70%

— Edad de jubilacién y tope de ejercicio profesional?



CARRERA FUNCIONARIAY FORMACION
MEDICA

Articulo 43°.- El estado de Chile, representado por el MINSAL,
podran otorgar becas destinadas al perfeccionamiento de una
especialidad medica. Basado en un estudio permanente de brechas
de especialistas y capacidad formativa nacional

En la eventualidad de no existir capacidad formativa nacional, se
debera acceder a programas internacionales acreditados.

La condicion de becario sera equivalente a la de un médico
funcionario, para todos los efectos legales.

La concesion de estas becas se hara por concurso. La duracion de
ellas no podra ser inferior a dos ni superior a cuatro anos; seran
incompatibles mientras dure el periodo de adiestramiento con
cualquier empleo o cargo de profesional funcionario y tendran el
horario que determine el reglamento. El monto mensual de la beca
sera una cantidad equivalente al sueldo base mensual por jornada
completa (60 hrs equivalentes), incluyendo asignaciones propias
correspondientes.



CARRERA FUNCIONARIAY FORMACION
MEDICA

Recien egresados con obligacion de ejercer 3
anos como MGZ

Beca por excelencia para recien egresados
Meritocracia

Ciclo de destinacion nacional y regional, con
oficina de resolucion de conflictos o situaciones
especiales.

Destinacion a lugares que cumplan los
requisitos para ejercer la especialidad.

PAO con reglas claras, con contratos
garantizados para devolver en la especialidad.



Art. 44

Articulo 44° (Actual).- Los profesionales funcionarios que durante
mas de 20 anos hayan prestado, de acuerdo con las obligaciones
de sus cargos, servicios de guardia nocturna y en dias festivos,
quedaran exentos al término de este plazo de la obligacion de
prestar dichos servicios y conservaran los derechos que esas
funciones les conferian, cualquiera que fuere el cargo que
actualmente desempenfan o pasen a desempenar en el futuro.

Art 44 modificado

Beneficio se otorga a todos aquellos con modalidad de
horas equivalente a 2 nocturnas, realizadas, en forma
permanente y periodica, por 20 anos. Doce horas
nocturnas semanales, pasan a diurnas pagadas a 2 HE.



Observaciones:

* Obligacion del Estado de presentar estudio de
brechas y disponibilidad universitaria de becas y
vision de futuro a 10 afnos

» Los establecimientos de salud con RAD y sin ella
deberan ser acreditados por el Minsal como
campos clinicos publicos para formacion de
especialistas y subespecialistas. Ampliar el rol de
sociedades cientificas en cantidad de becarios.



Votacion en Asamblea 2019

1. Ley exclusiva

2. Inscripcion en el Colmed
3. Resguardo ético

4. Ambito de aplicacion

5

. Desaparicion de plantas, titulares, etc
reemplazados por un Contrato

Flexitrabajo (horario y modalidad)
Concepto de Hora equivalente

~N 9




8. Concepto sueldo base y asignaciones permanentes y
transitorias

9. Concepto de mérito por MGZ

10. Reconocimiento por trabajo en mas de un nivel del sistema
(APS)

11. Fortalecimiento de tiempo para capacitacion y
perfeccionamiento

12. Ingreso unico al sistema nacional y regional, con beca
primaria de excelencia y requisito de 3 anos previos

13. Modificacion del art. 44 dada desaparicion de concepto de 28
hrs

14. Los establecimientos de salud con RAD y sin ella deberan ser
acreditados por el Minsal como campos clinicos publicos para
formacion de especialistas y subespecialistas. Ampliar el rol de
sociedades cientificas en cantidad de becarios.



Gracias



